
 

Informe de Gestión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)  

Enero – junio 2022. 

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) del Ministerio de la Mujer como componente 

principal para dar seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizó un conjunto 

de actividades, para el complimiento de los compromisos asumidos para los servidores y servidoras: 

Vigilancia de la salud de los trabajadores 

En el mes de enero, se realizaron las siguientes actividades: 

 El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) se mantuvo en sesión permanente para dar 

seguimiento al rebrote del COVID-19, con acciones que iniciaron con la realización de varias reuniones, 

tanto ordinarias como extraordinarias, a continuación, vigilancia de la salud de los trabajadores con las 

evidencias más abajo mostradas (minutas, lista de asistencia de participantes, correo de invitación, fotos).  

 



 

 

     

 

 

Lista de asistencia de 

participantes reunión del 

Comité Mixto del SISTAP, 7 de 

enero 2022. 

Convocatoria para la reunión 

del Comité Mixto del SISTAP, 14 

de enero 2022. 



 

   



 

 



 

Vigilancia medio ambiente en el trabajo 

 Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, en el mes de enero del 2022, se 

fumigó, en la Oficina Provincial San Pedro de Macorís. 

        

 

 

 

 

 

 

 



Promoción de la Salud 

 El Comité Mixto del SISTAP con el apoyo de la Asociación de Servidores Público (ASP) del Ministerio 

de la Mujer, entregaron Kits de higiene a las diferentes áreas de la Institución, para prevención del Covid-

19.  Dicho Kit contenía alcohol al 70%, mascarillas, jabón y gel para las manos.  

 

     

 

 

 

 

 

 

Entrega de Kit de higiene 

(alcohol, jabón, mascarilla y gel 

para las manos) a servidores del 

Ministerio de la Mujer. 

La ASP y el Comité del SISTAP, 

colocaron en la recepción 

alcohol, mascarillas y gel para 

las manos, para usarías/os y 

servidores del Ministerio de la 

Mujer. 

La ASP y el Comité del SISTAP, 

colocaron en la recepción 

alcohol, mascarillas y gel para 

las manos, para usuarias/os y 

servidoras /es del Ministerio de 

la Mujer. 



Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 El Ministerio de la Mujer, realizó la Valoración inicial de riesgos en las edificaciones del Distrito Nacional, 

con la finalidad de prevenir y/o corregir alguna situación de vulnerabilidad que atente contra la salud de 

los/las servidores y servidoras, en las oficinas ubicadas en el Edificio Metropolitano, Centro de Promoción 

de Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes de Los Prados y las Oficinas en Gazcue, a continuación 

de Manual de Valoración y Administración de Riesgos y fotos. 

           
 

          
 



  
 
 
 

     
 
 
 
 



          
 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 



En el mes febrero, se realizaron las siguientes actividades: 

 El Ministerio de la Mujer realizó una Valoración Inicial de Riesgos en la edificación e instalaciones y 

mobiliarios de la Coordinación de Casas de Acogida, con la finalidad de corregir alguna situación de 

vulnerabilidad que atente contra la salud de los/las servidores y servidoras, a continuación, informe y fotos. 

         

                              

 



Fotos de vulnerabilidad en Oficinas de Casas de Acogida. 

 

            

 

Promoción de la Salud 

 El Ministerio de la Mujer realizó operativos de pruebas PCR y vacunación contra el Covid-19 e influenza. 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria a 

servidoras/es del 

Ministerio de la Mujer 

de San Pedro de 

Macorís para el 

Operativo de Pruebas 

PCR, Covid-19. 



 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria a 

servidoras/es del 

Ministerio de la Mujer 

de la Sede Central,  

para el Operativo de 

Vacunación Covid-

19/Influenza 



Capacitación / participación  

En el mes de marzo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Charla de Gestión Ambiental y Cambio Climático.  Con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia 

de proteger el medio ambiente, para mantener un entorno saludable y perdurable para las generaciones 

presentes y futuras.   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lista de convocatoria a 

servidoras/es del 

Ministerio de la Mujer 

a la Charla de Gestión 

Ambiental y Cambio 

Climático. 



Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 El Ministerio de la Mujer realizó una Valoración Inicial de Riesgos en la edificación e instalaciones en la 

Sede Central, con la finalidad de corregir alguna situación de vulnerabilidad que atente contra la salud de 

los/las servidores y servidoras, a continuación, informe y fotos. 

 

                

 

 

 

 

 



Capacitación / Participación 

 En el mes de abril, se realizaron las siguientes actividades 

1. El Ministerio de la Mujer, realizó una charla de Prevención de Riesgos, con el objetivo de dar a conocer 

medidas de prevención de riesgos en el entorno laboral, con el apoyo del Instituto Dominicano de 

Prevención y Protección de Riesgos Laborales (Idoppril). a continuación, correos convocatoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vigilancia medio ambiente en el trabajo 

 Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, se realizaron fumigaciones en 

las oficinas de la Sede Central, Oficinas ubicadas del Edif. Metropolitano y Oficinas ubicadas en 

Gazcue. 

 

             

 

 

 

 

 



Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 El Ministerio de la Mujer realizó una Valoración Inicial de Riesgos en la edificación e instalaciones en el 

Centro de Capacitación Dra. María Teresa Quidiello, con la finalidad de corregir alguna situación de 

vulnerabilidad que atente contra la salud de los/las servidores y servidoras. 

 

 

Terminales eléctricas defectuosas 

     

 Partes del techo deterioradas      

 
 



Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 Se realizó el levantamiento de situación de los extintores, capacidad, ubicación y tipos, en las oficinas de 

la Sede Central y en las oficinas ubicadas en el edificio Metropolitano. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capacitación / Participación 

En el mes de mayo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Con la finalidad de sensibilizar las/los tomadores de decisiones, se impartió el taller de Sensibilización en 

Gestión Integral de Riesgo a Desastre, a continuación, convocatoria, fotos y lista de asistencia. 

 
 

 

 
 

 

Charla sobre Políticas de 

Gestión Ambiental. Ministerio 

de la Mujer con el apoyo de la 

Escuela Nacional de Gestión 

de Riesgos. 

4 de mayo del 2022. 

 



 

 

 

 

 
 

Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, se realizaron fumigaciones en 

las oficinas del Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes, ubicadas en Los Prados, a 

continuación, la solicitud de fumigación, solicitud de pago por fumigación y certificación de servicios 

recibidos. 

 

Listas de asistencia a la Charla 

sobre Políticas de Gestión 

Ambiental. Ministerio de la 

Mujer con el apoyo de la 

Escuela Nacional de Gestión 

de Riesgos. 

4 de mayo del 2022. 

 



 

 

Solicitud de pago por fumigación 

y la certificación de los servicios 

recibidos por parte de la 

empresa Econofumigadora EGA, 

SRL. 



Capacitación / Participación 

 Con el objetivo de capacitar el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales sobre Gestión de 

Riesgos, se impartió un taller virtual de Introducción a la Gestión de Riesgos, a continuación, lista de 

servidoras convocadas e imágenes de la actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vigilancia medio ambiente de trabajo 

 Con el propósito de mantener la seguridad en el trabajo, se solicitó la compra de cintas antideslizantes de 

seguridad, con las especificaciones de las áreas que requieren ser intervenidas, la cantidad de peldaños, 

anchura y metraje en cada área, dicha cinta se solicita para la Sede Central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Elementos Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

En el mes de junio, se realizaron las siguientes actividades: 

 Con el objetivo de responder a las necesidades ambientales que permitan realizar acciones responsables 

con el medio ambiente y contribuir con la mitigación y adaptación del cambio climático, se elaboró y 

socializó la Políticas de Gestión Ambiental del Ministerio de la Mujer 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


