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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER
Informe de Gestidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)
Enero — junio 2022.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) del Ministerio de la Mujer como componente
principal para dar seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiz6 un conjunto
de actividades, para el complimiento de los compromisos asumidos para los servidores y servidoras:

Vigilancia de la salud de los trabajadores
En el mes de enero, se realizaron las siguientes actividades:

e EIl Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) se mantuvo en sesién permanente para dar
seguimiento al rebrote del COVID-19, con acciones que iniciaron con la realizacion de varias reuniones,
tanto ordinarias como extraordinarias, a continuacién, vigilancia de la salud de los trabajadores con las
evidencias méas abajo mostradas (minutas, lista de asistencia de participantes, correo de invitacion, fotos).
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Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo,

ida. de Ia cual fueron trasladadas las usuarias y sus hijos € hijas y 1

inejo del COVID-19. Este punta fue aprobado por los

| usucarias que lieguen al lugar ya contagiada.

'8 Nuvias de ideas pars tomar medida do prevencion para las Casas de Acogida, tales

ioris Casilla, Cordinador de Riesgos, para la claboracidn
son: a) Gestional la realizacion de prucbas ripidas para las empleadas y usuarias de las ‘

‘ | CAR: b) Separar las familias por habitacion: ¢) Designar una casa para albergar a las

E1 Comité Mixto sc Seguridad y Salud en el Trabajo fue declarado en seccién permanente,

| establecer responsabilidades

fja fecha para la peéxima reunién que seri virtual.

 TAREA RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
1) Realizar informe sobre =
sumanto 6l Covid 19, ‘ Dra. Lesli Oleaga 12 de Enero del 2022

[2) toformar sobre las | |
ersonss vulnerables y de | | . "

| edad avanzads. que apliquen | Licdas. Marianela Montin

| g scuerdo u sus funciones al | ¥ Maria Feliz
| teletrabajo. |

| 12 de Enero del 2022

3) Coordinar In ejecucion do
Ia higienizacién de los
nutobuses y &reas comunes
del Ministerio

| 1ng. Euareo do Locm,
Encargado de Servicios
Generales

7 del Enero del 2022

| 4) Entrega de dispensadores | Licds. Anny Fragoso,
 sicohol Presidenta de la ASP

] 14 de Encro del 2022

5) Solicitar y organizarel |
operativo de vacunacién y
Pruebas para Covid-19, para
&l Ministerio de In Mujer y
sus

Licda. Maria Féliz y Dra.
‘ Luisa Medrano

| 12 de Enero del 2022

6) Elsboracion de Protocoko
| de Mancjo del Covid-19

Licdo. Ambioris Casilla,
Coordinador de Gestién
| de Riesgo

12 de Enero del 2022

7) Comprar una pistola de
vapor, para higienizar cads

| una de las casas de acogide
de manera periddica

| Licds. Leticia Payano

| 12 d Enero del 2022

Lista de asistencia de
participantes  reunién  del
Comité Mixto del SISTAP, 7 de
enero 2022.
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Convocatoria para la reunién
del Comité Mixto del SISTAP, 14
de enero 2022.
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Para: Esminia Jimenez; Ambioris Casillz; Luisa Medrano; Leslie Oleaga; Maria Feliz Luciano

CC: Yolanda Aguero

Buenas tardes,

a e

Mié 12/01/2022 15:22

Porinstrucciones de la Doctora Yolanda Agiero, coordinadora del SISTAP, se les convoca a la reunién pautada
para el préximo viernes 14 de enero, a las 10:00 a.m., en el drea del comedor.

El motivo de la reunidn es realizar la segunda revision del protocolo de bioseguridad que se esté realizando
desde el drea de Gestion de Riesgos.

Favor confirmar asistencia.

Atentamente,

Ana Esther Sanchez
Analista de Desarrollo Institucional

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

&, 809-685-3755 Ext: 2408

B9 anasanchez@muiergob.do
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SEGUIMIENTO TAREAS ASIGNADA EN REU
T-1-2022
| ELABORADA POR; | Volanda Agilcro Sastusa, Cocedisadora del SISTAP
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| Mary rito Oviedo

| Secretaria Dpta. hpanhd
Analisu RRHH

anda Aghero Sentans
Documesto, (Cocedizadora del
. Coumité Sistap)
Modewto Rivera Encergato & Proyectn TIC
Esminia Jiménez Directora de Planifl
Mark Kisleydi Félix Ex ada Ovpanizacica Tratujo
. " Coordinador de Gestida de
Ambiois V. Casills M Rlcagos
Carclinn Acula Directors de C
Auris M. Rod2 | e cgators aralica
Eduardo de Ledn Encargad Servitios Gensmbes
Lulss Medeano Amalista
Ara Esther Sdnchez Analisia de Planificacionss |
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roformmicnto de s
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RESPONSABLE |

AREA
1) Realizar infonne sobee
aumento del Covld-19.

Dra. Lesli Oleaga

| El Comité Mixto se Seguridad v Saksd en el Trabajo fi declirado en seccion
cstablecer respasabilidades y fija fockn peca s prixisa reunia que sees vamal.

e scoendo a sus funciones al

Licdas. Marisnela Montha
¥ Maria Feliz

12 de Enero del 2022

3) Coordinar Ia ejecucion de
s Nigienizacites de lax

Ty, Eduardo de Ledn,
Encargado

operative de vacusaciin y

e do Servicios | 7 del Enero del 2002
del Ministerio
4) Enrega de dispensadores | Licds, Anmy Fragoso, e
y alcohal - Ay rry 14 de Enero del 2022
) Solickar y cepanizar cl

de Mansjo det Covid-19

Licdo. Ambioeis Casilla,
Cosedinador de Gestidn
de Riesgo

prucbes para Covid-19, para | L8 Maria Félizy Den. | 1 0 s ge1 2022
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6) Elaboeacicn do

12 & Enero &l 2022
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Licda. Leticia Payano
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Licda. Letica Payana

12 de Enero del 2022
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este pust b D Lesdio Oleaga, Medico de la Direccion de Recursos Hussanos, nos informo

que en ks primercs 6 dins ded mes de Enero, b recibido 33 casos do Covide 19 y 2 cesos de |
| Influenes,
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1. Presentaciéa de modids & tomar con las embarszadas, Inctanses y perssanl de alto
rieigo ¢ conformidad con b Resolucido 1782021 & cargo de la Sra. Marisnels
Montin, En esie pusto, las Seficcas Markanels Moatles y Maria Feliz, dierc » conocer fn
mmmwhb-m.u\-&h‘w"mm para que |as embarazadas y lactastes

avanzada, qee apliquen d aoserdo con ses funclones

A didoe d s medinh v
pe por las & ,_....... "
En exte pantio, stas, emire elfas: a) Se sugFio en
Mwlmmh—sq-nshdmd mnuldehnnlm.ltmm higicsimdos con
Lysol b) Prepeear uma plassiila de wepervision de hos

comseTjen porn hmlnnmcmdcwnmal-wnmdemmu.)wecmnmn
encargue de mamensr durame of dia, la higieaizacion de stk y €) La Prosidents de |a
Ascviacion de Servidores Pislico, so comprometio a dorar dispensadores de alcohol, parn
calkocar en cada ofici P del personal de dichs dren

4. Gestiomes rvalizadas y propaestss pars prveaciés de mds coatagio, @ cargo de la
Licda. Miria Feliz. En osto punto, In Sra. Mark feliz, &0 a conooer los avances pare la
realtzackin de joenadas de vacunacidn costra ¢f COVID-19 y I infloenes, se realizaeus
nﬂu[mpeﬂnponhpmuAnqucml-qmln(‘:mdsm'dnyluW)mM
tales son: a) Solicitar a sahud pablice | & para el Conid-19; y B) Soliciear
prochas de slipenos de Conid-19 y sus mutacionss.

& Situnclon mcteal de suministro de materinles parn establecer el protcolo de
bighenizaciin de lus dress de labores. En ewe punio, ¢l Encargade & Servicios Geaerales
informs que, scouiments ef Ministerio de da Mujer cuents con kool mascarilla y us paos
de gel parn cubelr lns nccesidades del personal, de (geal fonna quedo pendieme de realizar
| sna supervisidn de exos materisles parn abastecer las necesidades futrss,. |

& Sitwackéa actusd de los cases de Covid-19 en lus Casns de Acogila, » cango de In Sra
Leticla Payono. En esie ponto la Sra. Letiela Payano, Coondinadom Genenal de Casas de
Acogidu o Refugios, sforned que lenia s siluacitn con v empleadas de uia ca lis
casas de azogida, de ba cual fueron trasladadas las uswaries ¥ sus hijes ¢ hijas ¥ cerrada de
masern provisionsl hasts higinizark,
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El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de la Mujer, se reunié para dar
seguimiento al cumplimiento de las normas de
#bioseguridad para prevencion de Covid-19 y otras
mutaciones del virus, asi como la influenza. Tales
como:

... See More
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Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SISTAP
» Interna » Extema

21 de enero del 2022
LUGAR: Ministerio de la Mujer, Sede
Central.

__ HORA INICIO: | 9:30 a.m.

SEGUIMIENTO TAREAS ASIGNADA EN REUNI
12-1-2022

[ ELABORADA POR: _| Yolanda Aglero Santana. Coordinadora del SISTAP

IMBRE FIRMA
Yolanda Agiicro Santana
Documento, (Ctxwdlmdou del
Comité Sistap)
Auris M. Matos | Disefladora grafica
Blasina Jerez Asistente Direccion de OPM y
_| oMM N
Eduardo de Ledn Servicios Generales
Luisa Medrano Analista
Ambioris V. CasillaM | Coordinador de Gestidn de
Riesgos
Anny Fragoso Abogada Direccion Juridica
Arvels Rowrio | SSrearia Direeidnde
Verificar lista de participantes anexa
1. Dar imiento a Jos com is0s asumidos en la reunion del 21-1-2022.
Se inicid la reunidn con las palabras de agradecimiento por la acogida de la convocatoria, a cargo
de la Sra. Yolanda Agidero Santana, Coordinadora del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo. |
1. Reporte de los casos de Covid-19 y sus variantes del 7-1-2022 a la fecha a cargo de la |
Dra. Lesli Oleaga. En este punto la Dra. Leslie Oleaga, Medico de la Direccidn de Recursos
Humanos, informé que ha recibido treinta y sicte (37) nuevos casos de Covid-19 para un total a
la fecha de setenta y nueve (79) casos de Covid-19 y en cuanto a la influenza no recibio nuevos
casos, por lo que, se los casos rep dos (2) en total. 2
!
favor no L\
At
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2, %glmnnto l hn llmn dhpo-lchm en cuanto a los dns do licencia a los mnhgudm
por la vari con I de Salud y su
aplicacién en este Mi-hlerio. En este punto la sefiora Mariancla .\iomm. informo via telefénica
que se programaba ln vacunacion contra ef Covid-19 y la influenza para la sede ¢l Ministerio de
la Mujer que funciona en la Gomez para el dia 25-1-2022, y que se espera fechas para las demis

3. Seguimicnto a I entrega de alcohol en todas las oficinas y departamentos del Ministerio
de la Mujer a cargo de la ASP. En este punto, la sefiora Anny Fragoso informé que se inicié
con la entrega de alcohol, mascarilla, gel y lysol en la sede central del Ministerio de la Mujer y

a las medidas de higienizacion preventiva a cargo de Eduardo de Ledn,

Encargado de Servicios Generales. En este punto, el sefior Eduardo de Ledn, informé que
entregd al Encargado de Transportacion los insumos donados por la ASP, para la Iugmmzacmn
de los autobuses de los del Ministerio y que le i 6 sobre las medidas p

que se hubiesen aprobado en este Comité para su ejecucion, informd, ademas, que se ruliabqn
| rellenado de gel y alcohol en todas las oficinas del Ministerio y sus dependencias. En los
recorridos de supervision de las medidas establecidas se pudo verificar que el protocolo a llevar
a cabo en los autobuses no se estaba aplicando,

5. Solicitud a la Defensa Civil para la de las oficinas del
de la Mujer y de las OPM y OMM. En este punto, los sefiores Lduln‘b de Leon y Ambioris

Casilla informaron que estaban trabajando ¢n la redace

6. Seguimiento al suministro de insumos para cumplimiento del protocolo de prevencién
del Covid-19, sus variantes y la influenza, a cargo de Eduardo de Lebn. En este punto, el
sefior Eduardo de Ledn, informo que contaba con los insumos necesarios.

dela campaiia para su difusién. En este punto,
lu seflora Yohnda Agllero informo, que csubl pcndlcmc de la revisién y aprobacion de la
mixima autoridad para su difusion

8. Seguimiento elaboracién de Protocolo de manejo del COVID-19. En este punto, el sefior
Ambioris Casilla, Coordinador de Riesgos, informo que estaba en el Departamento de

Planificacion y Desarrollo para revision.

9. Seguimiento a la gestién para la realizacién de pruebas ripidas para las empleadas y
usuarias de las Casas de Acogidas o Refugio; la separar las familias por habitacién y
designacién de la casa para albergar a las usuarias que lleguen al lugar ya contagiada.

El Comité Mixto se Seguridad y Salud en el Trabajo continda en seccidn permanente, establecer
responsabilidades y fija fecha para la proxima reunidn que serd virtual.

fawor no realizar
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TAREA RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO

1) Realizar informe sobre | -
| aumento del Covid-19. | Dra. Lesli Oleaga

2) Seguimiento al
incumplimiento del protocolo | Ing. Eduardo de Ledn 21 de enero del 2022
| _en los autobuses.
3) Mantener las limpiczas en | Ing. Eduardo de Ledn,
|as dreas de uso comin. Encargado de Servicios

Genernles

4) Continuar con las jornadas | . : .
de vacunacion ¥ prueba de F'ﬁf“&ﬁ'mu L
Covid-19 v de ln influenza e
5) Gestionar b aprobacidn de
la mixima autoridad, la
difusion de la campafia sobre
el protocolo de prevencion
del Covid-19, sus variantes y
e In Influenza.
6) Aprobacién de Protocolo. | Comité Mixto de
de Mangjo del Covid-19 Seguridad y Sulud
T) Comprar una pistola de
vapor, para higienizar cada
uma de las casas de acogida
de manera peribdica
8) Equipar al personal que
lsbora en ln casa albergue
parn s usuorins que lleguen
contagiadas ya que deben de
wlilizar trajes de Licdn. Leticia Payano Pendiente de respuesta
bioseguridad, de acuerdo,
con el pratocolo
implementado por Salud
Pablica.

Yolanda Agibero Santana | 25 de enero del 2022

21 de enero del 2022

Licda. Leticia Payano Pendiente de respuesta

ELABORADC POR HEVISADO POR:

gt b
Yolanda Agliero Santana
Coordinadara

Mudesto Rivers
Secretario

Dossmenta ontroladn, fior e reslizar casisi

Vigilancia medio ambiente en el trabajo

e Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, en el mes de enero del 2022, se
fumigo, en la Oficina Provincial San Pedro de Macoris.




Promocion de la Salud
e EI Comité Mixto del SISTAP con el apoyo de la Asociacion de Servidores Puablico (ASP) del Ministerio
de la Mujer, entregaron Kits de higiene a las diferentes areas de la Institucion, para prevencion del Covid-
19. Dicho Kit contenia alcohol al 70%, mascarillas, jabon y gel para las manos.

Entrega de Kit de higiene
(alcohol, jabon, mascarilla y gel
para las manos) a servidores del
Ministerio de la Mujer.

La ASP y el Comité del SISTAP,
colocaron en la recepcién
alcohol, mascarillas y gel para
las manos, para usarias/os y
servidores del Ministerio de la
Mujer.

La ASP y el Comité del SISTAP,
colocaron en la recepcién
alcohol, mascarillas y gel para
las manos, para usuarias/os y
servidoras /es del Ministerio de
la Mujer.




Vigilancia medio ambiente de trabajo

e El Ministerio de la Mujer, realizé la Valoracién inicial de riesgos en las edificaciones del Distrito Nacional,
con la finalidad de prevenir y/o corregir alguna situacion de vulnerabilidad que atente contra la salud de
los/las servidores y servidoras, en las oficinas ubicadas en el Edificio Metropolitano, Centro de Promocién
de Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes de Los Prados y las Oficinas en Gazcue, a continuacion
de Manual de Valoracién y Administracion de Riesgos Yy fotos.

Daausl de Valoracion y Adalnitrcién 6 Riesos s
Miiteri de b M
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4 lde!Ml de los Objetivos Institucionales:

MINISTERIO DELA MUJER mmm,_,, i
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comsiuye 3 mwwmmmuzlumumwmmdwmmmmmmm
ccandenicos, culturales, ardea plblico, poliicos, legales y cambios tecnoldgicos, cntre otros. Incluye
‘aambicn los resultados del anliss de la situscidn interna actaal de fa entidad, e cusl puede relizarse
‘mediante écnicas como el FODA y de lvis de dess.

En la Guis No. I, de Is OGR, "Valoracién y Administracién de Riesgos”, s establocen dos tpos de
objetivos: ) Estrtégicos, referidos aLas fuerzas exteras ¢ inteas que influyen en l desempeto de b
insitocidn  los roarsos isponibles, y espeificos, que son los medios purs alcanzas Lo objeivos
estségicos. b) Especifcos

de cueates. Esta clsificacidn busca facilita I idersificaeién y el cubeimiento integra de los objetivos
parn apoyar I estatei y otros objetivos insitucionsis, 8 raves de la misms, se entifia & donde se
dirge el mayor esfuerzo de I institocidn,

MANUAL DE VALORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS Los objetivas opemcionaies, se relacionan con ls razén de ser de una entidad. Los objetivos de

Soportan s opsraciones.
Vercusdro No.2
. dentifieacion y Anlisis de los Ricsgos:

El enfoque de la VAR, considera.
internes que pueden limitr pvia o totaimente s logro,

En sl sentido, se deben entificar oparturameat los factores que pueden afectar los objetivos

establecidos.

En estnfis, ¢ idenifican los pasibk fnernos, que penen en

teg o de s s sy ewlﬁmgshblmhc wsss y s probabilidad de
qué y odmo,

Los resgos se idendifican para cada objetivo establecido, para csto, sc deberd cxaminar el obetivo y

Saeto Doming, R.D.
Agosto de 2022

Las pasos pirn dentiicary ameizar o resgos son:

.......

Masealde Valoraciny Adminbtrciis de Rogsa
i de o er
Manas de Vlaracin 7 Adnjsitrnién de Rinton
terko de In Misjer

. Identificar, mediante luvia de ideas, os r desemperio i
o s < : T e e i
«con el objetivo) y ios d

2. Preparar una lista con los riesgos identificados.
3. Describir los riesgos (causas). Se enumers pars eada riesgo las posibles causas que pusden

entorpecer las actividades del proceso.
4. Analiza losriesgos ideatificados, estableciendo los principales riesgos, con el objetivo de:

*  [Establecer la los riesgos, la capacidad Cuadro 4: Matriz de Identificacion de Riesgos (MIR)
institacional pera cumplir su propsito.

* Medir ol impacto de las consecuencias del riesgo sobre las personas, los recursos, 0 la
‘coordinacion de las acciones necesarias pera el logro de los objetivos institucionales o el
desurrollo de los procesos.

o Establecer critecios de calificacién y evaluscidn de los riesgos que permiten tomar
decisiones petinentes sobre su tratamiento.

En este paso, s debe dentificar e impocto (cfcto o consecveneia que s poduciri si o ieso licga o
ocurir) y el Ia probabilidad de o Tloren ¢ poaser e f oo

puede nlvmmnmesucypmdmrlmddln que se han valorado en el impacto). T
Estas justificaciones o factores de impacto y probabilidad son las bascs para la calificacién del riesgo. el U
prmtinh

5. Completar la “matriz de identificacién de riesgos, impacto y probabilidad”, especificada en cl
amexo, documentando objetivo, riesgo identificado, los factores o justficaciones de impecto y los
de probabilidsd.

= _— iscs, de magen e cradilidad y de
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e
,#




Manual de Valoracion y Administracion de Riesgos
inisterio de a Mujer

ﬁml

9. Principales normas de la etapa de evaluacion de los riesgos:

a) Calificar de manera individual los riesgos, en medio fisico o electronico, midiendo el impacto y la
probabilidad. Esto se realiza luego de identificar los factores de impacto y probabilidad.

b) Documentar y obtener un promedio de las votaciones iniciales para revision y andlisis, teniendo
en cuenta las votaciones extremas o alejadas en gran medida del promedio.

¢) Obtener el resultado de la gravedad, multiplicando la calificacion del impacto por la calificacion
de la probabilidad.

d) Completar las matrices de calificacién de impacto y ilidad y la de ion de riesgos,
contenidas en las tablas correspondientes.

¢) Disefiar planes de contingencia o mitigacién para protegerse en caso de ocurrencia, siempre que
el riesgo sea calificado como alto y medio.

10.Desarrollo de respuestas para gestionar los riesgos:

En esta fase se definen las medidas para disminuir o anular ¢l impacto, la probabilidad o ambos, es decir,
se controla el n-gn & mspensnbxhdad de ln méxima amondmd ejccllllvﬂ y sus directivos tomar decisién
de hasta d ‘mediana o alta gravedad, o en su defecto
adoptar las medidas de mitigacién. Las mcdldas tomadas dependerén de las circunstancias y del criterio
razonado del equipo directivo.

11.Principales normas para el desarrollo de respuestas para gestionar los riesgos:

a) Se deben disefiar medidas de mitigacion para riesgos calificados de gravedad alta y media. Para
riesgos calificados de gravedad baja, tnicamente se mantienen medidas de monitoreo dirigidas a
prevenir el aumento del nivel de riesgo.

b) Los tipos de respuestas al riesgo o las politicas de administracion de riesgos estén dados en la
‘matriz de calificacion, evaluacion y respuesta a los riesgos, evitar, reducir, compartir o aceptar el
riesgo. Estas opciones de manejo, se pueden considerar de manera independiente o en conjunto
que son:

e

Evitar el riesgo: esta técnica de mitigaci ludir el impacto, la 3
Cuando se implementan medidas para evitar el riesgo, se concluye que el riesgo ya no existc, ya
que desparece el impacto o la probabilidad. Esta técnica es siempre la primera alternativa a
considerar y se logra cuando al interior de los procesos se generan cambios sustanciales por
mejoramiento, redisefio o eliminacién, resultado de unos udecuados oontmles y acciones

emprendidas.

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad de Gestion de Riesgos
DNFORME DE VISITA Y VALORACION INICIAL DE RIESGOS

DISTRITO NACIONAL
23-01-2022

I Introduccién

Con el objetive de empezar a conocer las instalaciones del Ministerio de 1a Mujer
+ obtener una valorscidn inicial sobre los posibles riesgos a los que astin expusstos
los/as servidores/as ¥ otras partes interesadss; el 19 de enero del afio en curso,
visité y, acompafiade por un persomal gue lsbora en los lugsres visitados,
identificamos los principales desgos que (a nuestro entendery deben ser atendido
a la mayor brevedsd posible.

II. Edificio Metropolitano Maximo Gémez, DN,
En este lugar tuve |a asistencia de la Dra. Luisa Medrano y |a Lic. Anny Diaz
Then. Posteriormente conwversé con la viceministra de |gualdad de Género
smada Manzueta quien se puso a la disposicidn para impulsar las acciones
correctivas delugar. En este lugar laboran unos 80 servidores/as en |3 Sta. Planta
del edificio.

1. Hallazgos

3 La fachada del edificio presenta un deterioro considerable. Esto podria dar
sefizlas de debiltamiento de la infrasstructura y por consecuencia, riesgo de
derrumbe ante un sismo.

=3

. La puerta de escape de toda la planta estd en una oficina. Lo que provocard
que en caso de evacuacion la misma sea lenta.

€. Lapuerta de escape est3 bloqueada con un shutter y trancada con llavin lo
que |a hace que no cumpla con los criterios minimos para una puerta de
escape. El supervisor de consejeria es el que tiene la llave, por tanto,
retrasaria la evacuacion por |a salida del edificio por |a puerta de emergencia
en caso de un evento adverso. Ademais, come el Dpto. de Linea vida trabaja
24 horas, cuando e supervisor de consejeria sale de su jornada de trabajo,
este personal ya no tiene la posibilidad de utilizar la puerta de emergencia en
caso de un evento adverso.

d. La puerta y escalera de escape presenta deterioro, obstruccidn por
escomiros v salida al exterior obstruida ya que |3 escalera termina en otro
terrenc contiguo privado el cual tizna un portdn y 25 cerrado en |2 noche.
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Reducir el riesgo: esta técnica es la més utilizada para los riesgos de alta o mediana gravedad.

Cuando no se puede cvitar ¢ riesgo, entonces se implementan medidas que, si s cjecutan,

cambiarin la gravedad del riesgo, pudiendo modificarlos de alto a medio o inclusive a bajo. La

reduccion del ricsgo cs probablemente ¢l método mas sencillo y econémico para superar las

deblllMH antes de aplicar medidas més costosas y d\ﬂﬁ.les. esm se consigue mediante la
ion de los imi yla

Compartir el riesgo: esta medida sc utiliza cuando no hay manera o es muy costoso reducir ¢l

riesgo. Compartir el riesgo es transferir parte del impacto, la probebilidad o ambos, a otras

organizaciones. La implementacion de esta medida cambiard el nivel dc gravedad del riesgo. Al

implementar esta medida se debe analizar si la transferencia del riesgo no genera riesgos nuevos

que deban mitigarse.

Aceptar el riesgo: esta técnica se utiliza cuando la gravedad se califica de baja, en estos casos, no

se necesita invertir en acciones y nuevos controles. El riesgo deberd monitorcarse para garantizar

que siga siendo de gravedad baja.

Las politicas o respuestas al riesgo transmiten la posicion de la direcci6n y establecen las guias de

acciones necesarias a todos los servidores de la entidad.

d) La seleccion de las acciones mds convenientes debe considerar la viabilidad juridica, técnica,

institucional, financiera y econdmica y se puede realizar con base en los siguientes criterios:

La valoracién del riesgo a mancjer.

o El balance entre ¢l costo de la implementacion de cada accion contra ¢l beneficio de la misme

e

(costo/beneficio).
o El balance entre el v:lor dzl beneﬁuo esperado versus el riesgo de no emprender acci6n.
©) Para definir gestionar o administrar los riesgos, se deben

considerar los tipos de respuestas al riesgo, evitar, reducir, compartir y aceptar, asf como, la
naturaleza de cada riesgo analizado, su entorno y posibilidades.
f) Para construir respuestas al riesgo se deben tener en cuenta dos aspectos:
Tolerancia al riesgo: es el valor 0 rango en cl cual se sitlia o hasta el cual llega la preferencia
por el riesgo. Generalmente las zonas de gravedad alta se consideran las fronteras en lo
aceptable o tolerable, toméndose & partr de esta zona, las medidas més complejas, costosas y
de mayor tiempo. Cuando no hay forma de gestionar el riesgo o la gestion es muy costosa, los
objetivos deben ser replanteados total o parcialmente.

« Riesgo residual: se refiere al ricsgo que permancce una vez se ejecuten las acciones para
reducir el impacto o la probebilidad de un riesgo, incluyendo las actividades de control en
respuesta a un riesgo. Es el nivel de tolerancia al riesgo que se asume ante Ja decision de evitar
0 1o poder evitar Ia totalidad del riesgo y se determina, solo cuando se hayan implementado

las medidas de mitigacién y controles previstos.
2 Purl cadl accién o medida de mitigacion d.cbertn establecerse lclmdndcs de control, es decir,
i ¢ sirvan para asegurar
tiempo. Se deberd

26

. Todos los extintores de este lugar estan guardados en cuarto eléctrico.

Falta de un Plan de Atencidn a Emergencias y Gastion de Riesgos.
Falta de capacitacidn y formacidn en atencicn de Emergencias y Gestion de
Riesgos.

. Falta la ruta de evacuacion y su sefializacion.

Se mantienan los protocolos de higiene, desinfeccion y & uso de mascarilla.
En &l momento de |a visita se desarrollaba una jornada de vacunacicn.

Aglomeracion de colaboradores en el Dpto. de Linea vida por lo paquefio dal
lugar.

Propuestas

Gestionar |a realizacidn de una Evaluacion visual Rapida para
comprobar la seguridad del edificio, e identificar si es necesario,
realizar un estudic mas profundo. Esta evaluacidn la realiza de
manera gmtu'lz la Oficina Macional de Evduacién sismica y

de tura y Edi sin
necasidad de entrar a las dreas privadas de otras mstmnuunes del
edifiio. Con elle c mos que los/as idores/as y los
btenﬁ que pemocm enel E:Irfl:u:l Metropolitano poseen los criterios

sismo de rigor.

Ratirar el shtl'ter que est3 colocado en la puerta de ascape y ratirar
los an el espacio que da salida a la puerta de
EMETgencias.

iii. Modificar la cerradura de la puerta de escape de manera que la
apertura sea sin la necesidad de utilizar una llave. Esto permitira que
|a cerradura cumpla con ese requisito minime de seguridad y la planta
pueda ser evacuada en caso de emergencias con mayor rapider.

iv. Gestionar con los duefios de la parte de atras del edificio un protocolo
para que, en caso de evacuacion de nmuestras oficinas, nuestros
servidores/as tengan acceso a salir a la calle, ya que, desde ese lugar
hay una puerta vehicular que es cerrada en |a noche.

w. idn de un vo y ivo de la puerta
' |a escalera de escape, asi coma su reparacion para que no entre agua
del extarior cuando llueve. Asi como retirar los escombros que se
encuentran al final de |a escalera de escape.
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wi. cion de un cronog; de mantenimiento preventivo y
correctivo de los Extintores de Emergencias y su colocacion en las
areas correspondientes.

wvii. Realizacion e implementacion de un Plan de Atencidn a Emergencias

¥ Evacuacion (En process).
Realizacidn e implementacidn de un Plan de Capacitacion en Atencidn
@ Emergendias y Gestion de Riesgos (En procesa).

wiii.

. Evaluar la posibilidad de movilizar parte del personal del Centro De
atencidn Telefdnica del Dpto. de Linea vida a otra drea mas amplia ya
que el espacio es muy pequefio para la cantidad de personas que
trabajan en el lugar.

Centro de Atencién v Promocién de Salud la Salud Sexual
v Reproductiva de Adolescentes. Los Prados, DN,
En este centro hay 17 servidores/as con la disponibilidad de ocupar hasta 50

visitantes,  Recibi la asistencia de la Lic. Marina Hilario e identificames las
siguientes oportunidades de mejora:

L

a

-3

-3

=%

Hallazgos

cuando llueve de manera torrencial se inunda la calle del frente, llegando a
weces hasta la entrar agua en el edificio.

. La puerta de escape del 2do. nivel tiene un pestillo dafizdo.
. Falta de un Plan de Atencidn a Emergencias y Gestion de Riesgos.

. Falta de capacitacidn y formacidn en atendion de Emergencias y Gestion de

Riesgos.

. Faltade ruta de evacuacidn y su sefializacion.
. La salida al final de la escalera de emergencias esta cerrada con candado.

. El cantro tiene filtraciones de agua lo que lo hace vulnerable a las luvias

torrenciales. Pero la agencia de Cooperacion Coreana Koica va a colaborar
con el mantenimiento en ese sentido. Este trabajo iniciara a finales de
fabrero del presante afio. Asi como la escalera de emargencias, la cual
presenta detariono y obstruccidn por alambres.

. Hay una puerta de escape en el primer nivel obstruida por una cortina.

. Se mantienen los protocolos de higiene, desinfecridn v &l uso de mascarilla.

Ide B

Iv.

V.  Realizacion e implementacion de un Plan de Atencion a Emergendias

y Evacuacion (En proceso).

vi. Realizacion e implementacion de un Plan de Capacitacion en Atencion

a Emergencias y Gestion de Riesgos (En proceso).

V. Galeria de fotos

1. Edificio Maximo Gomez

Fachads del edificio
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1. Propuestas
i Gestionar con s CAASD 1z reparaciin del drersje phrvial del frents de
La calle del centro ante Ihrvias tomenciales.

i.  Cambiar el pestillo de la puerta de escape del 2do. Mivel v contemplar
me que ses facil de sbrir ante nns emergencia Retitar la cortine dela
puerta de escape del ler. Mivel

il  Realizacion & implementacion de un Plan de Atencion a Emergencias
¥ Evacuacion (En progeso).

tv.  Realizacidn e implementacidn de un Plan de Capadtacidn en Atencidn
a Emergencias y Gestion de Riesgos (En proceso).

Oficinas de Gazcune
Recibi |3 asistenda de |a Lic. Yenny Martinez. En este local hay 28 personas.

1. Hallazgos
a. En este este lugar no existe salida de emergencias del 2do. nivel.

b. Mo existz un plan de atencign a emergencias ni de gestion de riesgos de
Desastres.

. Mo existe capacitacion recients en Atenditn a Emergendas ni Gestion de
Riesgos.

d. Los extintores requieren de mantenimiento.

e. Falta la ruta de evacuacion y su senalizacion.

f. En el momento de la visita, se estaba pintando las oficinas, lo que estuvo
provocando afectaciones de salud respiratorias & algunos servidores/as del
lugar, de acuerdo a o indicado por ellos.

a. Se mantienen los protocolos de higiene, desinfeccion v &l uso de mascarilla.
1. Propuestas.

i. Evaluar |a viabilidad de una puerta y una escalera de emergencias an
el 2do. Wivel.

Implementacion de un crenograma de mantenimiento preventivo y
correctivo de los Extintores de Emergencias.

ddeB

Puerta ce emergencia obstruida

Terminacion de la escalera de escape con escombros
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2. Centro de Atencion y Promocion de Salud la Salud Sexual y
Reproductiva de Adolescentes.

Alambre y escombros en la
ruta de la emergencia

Puosrm do sicape sxpussta

Tde8

Revision del panel eléctrico para la remocion de las plantas que obstruyen los mismos, asi como la
limpieza de las plantas en la rura de escape alterma.

Ambioris Casilla
Coordinador de Gestion de Riesgos



En el mes febrero, se realizaron las siguientes actividades:

wi.

il

xii.

Xiv.

Direccion de Planificacién v Desarrollo
Unidad de Gestion de Riesgos
Informe de visita y valoracion inicial de

riesgos Coordinacion de Casa de Acogida
07-02-2022

Introduccion

El chjetive de estz evaluacion es detectar las epormunidades de mejoras para evitar y/o
reducir el riesgo de dafios a la salud y bienes de la institacion ante la presencia de un
evento adverse. Ellecal de coordinacidn de la casa de acozida es una casa residencial,

1a cual fue modificada para tales fines. Alberga 15 servidores/as.

1. Hallazgos

a. La puerta de entrada peatonal es blogueada cuando se abre la puerta del garaje

para carga y descarga de mercancia.
b. No hay extintores de incendios.

¢ Falta de un Plan de Atencidn a Emergencias y Gestidn de Riesgos.

d. Falta de capacitacion y formacien en Atencion de Emergencias y Gestion de

Riesgos.

e. Falta la ruta de evacuacidn y su sefializacidn.

f. Falta de mantenimiento del tanque de gas.

g. Riesgo de caida del tangque de combustible de plastico a la orilla del tacho de la

casita de la planta eléctrica.

iv. Realizacion e implementacidn de un Flan de Atencidn @ Emergencias y

Ewacuacion [En proceso).

. Realizacion e implementacion de un Plan de Capacitacion en Atencion a

Emergencias y Gestion de Riesgos (En procesa).

Dar mantenimiento correctivo @ cambiar el tanque de gas. Luego
programar un mantenimisnts preventivo al tanque y tuberia del gas.

ii. Recolocacion y ajuste del tanque de combustible de la planta eléctrica.

colocar una caja general de proteccion eléctrica para cubrir el panel
eléctrice de la cocina y organizar el cableado.

Podar la parte del arbol que esta encima del local y programar una poda
periddica de los arboles que puedan ser un riesgo para &l local.

Colocar cinta antideslizante en toda la escalera.
Gestionar el cierre de la caja de servidores gue esta casi encima de la
cama del guardia y retirar el colchdn de 2do. Nivel a fin de que ésta no

sea utilizado.

Adquisicidn de los anaqueles faltantes para el correcto almacanamiento
de la mercancia.

Remocicn de los escombros que se encuentran encima de la casita donde
se encuentra el tanque de gas.

Pintar |3 tapa y la aza de la trampa de grasa que astd en el patio.

3de6
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El Ministerio de la Mujer realizé una Valoracién Inicial de Riesgos en la edificacion e instalaciones y
mobiliarios de la Coordinacién de Casas de Acogida, con la finalidad de corregir alguna situacion de
vulnerabilidad que atente contra la salud de los/las servidores y servidoras, a continuacion, informe y fotos.

. Riesgo de electrocucion por ventilader defectuoso. El misma fue deshabilitada y

guardado en &l mismo momento de la visita.

Riesgo de contacto accidental de cables eléctricos per estar de manera
desorganizada y sin proteccion en el drea de la cocina.

Parte da un #rbol ubicade en la casa de un vecino estd encima del techo del local
lo que puede provocar riesgo de caida ante wvientos fuertes, asi como
acumulzcion de haojas en el tacho, lo que puede facilitar filtraciones a medianc o

largo plazo.
Riesgo de resbalar y caida en la escalera.

Riesgo de golpes contuse y choque eléctrico en |a cama del 2do. Nivel del guardia
por la presencia de una caja servidor.

. Riesgo de caida de ohjeto de diferente nivel (en el almacenamiento de productos

v escombros encima de |z casita donde esta ubicado el tanque de gas).

. Riesgo de caida y/o golpe contuso por aza de tapa de grasa expuesta.

. 5e mantienen los protocolos de higiene, desinfeccion y el uso de mascarilla.

. Propuestas

. Valorar la apertura de otra puerta que dé al exterior o modificar |a puerta
del garaje de manera que no obstruya la entrada peatonal cuando esta
esté abierta.

. Levantamiento de las necesidades de extintores.

adquisicidn de los extintores necesarios identificados en el levantamiento
 su colocacion en los lugares especificados.

2ded

MINISTERIO DE LA MUJER

o Galeria de fotos
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Riesgo de caida de mercancia

Tanque de gas oxidado



Fotos de vulnerabilidad en Oficinas de Casas de Acogida.

MINISTERIO DE LA MUJER

Tanque de combustible en la orilla del techo sin anclaje

Promocion de la Salud

Parte de un arbol e el techo del local

Realizado por,

Ambioris Casilla
Coordinador de Gestion de Riesgos

Area de breaker sin tapa de proteccién
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e El Ministerio de la Mujer realiz6 operativos de pruebas PCR y vacunacion contra el Covid-19 e influenza.

Convocatoria a
servidoras/es del
Ministerio de la Mujer
de San Pedro de
Macoris para el
Operativo de Pruebas
PCR, Covid-19.

De: Marianez Mantan <marianela montan@muier.gob.do>
Enviado: vieres, 7 de enero de 2022 13:33

Para: Personzl Ministerio de [ Mujer <personzl @mujer zob do>
Asunto: Operafivo o Prusbas COVID-19: San Pedro de Macoris.

iBuenas tardes, estimadosas

Envista del incremento de ¢ firmados de COVID-13 en empleados/as de este Ministeria, &l igual que en todo el pas, les in que, la Direccion de Rec se encuentra gestionando algunos operativs para fa realizacion de
pruebas de COVID-18, con fa intencion de detectar posibles czsos.

En ese sentido, estamos convocando 3 todo el personal que reside en [3 provincia o Sen Pedro de Mecoris, acudir 2l operativo.
Fecha: Mertes 11 dz engro, 2022

Lugar: OPM San Pedro de Macors.

Hora: T45am

Posteriormente, les estaremos informendo cuando y donde confinuzremos realizzndo estos operativos para el resta oel personl.

Nota:
« Deben portar su cédula y camet institucione|
w Deben ser puntugles (Dirigirse 2 [a OPM desde su case en vez o ir  z perada habituzl)



De: Maria Feliz Luciano

Enviado el: miércoles, 9 de febrero de 2022 15:40

Para: Parsonal Ministerio de la Mujer <personal@mujer.gob.do>
CC: Marianela Montan <Marianela.Montan@mujer.gob.do>
Asunto: Invitacion Operativo de Vacunacion COVID-19 / INFLUENZA

Buenas tardes, estimados/as!
Convocatoria a Nos dirigimos a ustedes para informarles que en la Gobernacién se estard realizando un operativo de vacunacién contra la Influenza v el
. COVID-19, del cual podran beneficiarse todo nuestro personal.
servidoras/es del
.. . . Fecha: 10,17 y 24 de febrero, 2022.
Ministerio de |a Mujer Horario: 830am —12:30 pm.
Lugar: Salon de Conferencias Jacinto Peynado, Consejo Nacional de Drogas (sotano del edificio de la Sede Central).

de la Sede Central,

para eI OperatiVO de Requisitos para vacuna COVID-19 :

Vacunacién COVid‘ Ira dosis Traer documento de identificacion.
2da dosis Traer tarjeta de vacunacion v tener un minimo de 28 dias de haberse aplicado la dosis
19/' nﬂ uenza anterior en ¢l caso de SINOVAC o Pfizer v 2 meses en el caso de AstraZeneca.
3ra dosis Traer tarjeta de vacunacion v tener un minimo de 30 dias de haberse aplicado la dosis
anterior.

Nota: Para la vacuna de Influenza no existen requisitos.
A esperas de su participacion, se despide,

Maria Feliz Luciano
2 Encargada de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
@ Direccion de Recursos Humanos | Ministerio de la Mujer

REPUBLICA

A Activar Window
MINISTERIO DE LA MUJER

Ve a Confinnraricin nara artivar Windnws

CommRRO BE LA
REPURLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Nombre:

Direccién:

Conserve a‘n usted
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Capacitacion / participacion
En el mes de marzo, se realizaron las siguientes actividades:

e Charla de Gestion Ambiental y Cambio Climéatico. Con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia
de proteger el medio ambiente, para mantener un entorno saludable y perdurable para las generaciones

presentes y futuras.

Charla "Gestion Ambiental y Cambio Chimatico”

Marianels Maontan <marlanelamontan@majergobdos
an nombre de

Stalin Mumez <stalin.nunez@mujer.gob.do >

e 1T703/2022 11:38

Para Parsanal Ministerio de la Mujer <personal@mujergeb.do>

Estimades y estimackos

Me place sahdares ¥ 3 la vez invitar & la Charla “Gestidn Ambienal y Cambic Climaties’, 3 cago del ssfior Ambions Casilla
Coordirador de |3 Unidad de Gesliin de Riesgos del Mnisieno de 12 Mujer. Esta actividad fooma parte de |3 samana de |a calidad 2022
Hacia la Innovaciin y 1a Mejora Continua™ que estéin coordinande & Viceministerio Técnico de Planificacion y Desarmoli ¥ la Direccion
da Planificacian ¥ Desamollo juntameanta con el Departamento de Geslion de la Calidad.

La chara se efectuara de 10000 am. & 11:00 a.m. del 18 de marzo a través de |3 plataforma Micraseft Teams y 2sta dngida a todo &
personal de esbe ministerio,

Ara les anexo &l erlace del registro digital de participantes:
https:dfform s office. com i 1 Fdhng 1 g7r

Reunion de Microsoft Teams

Uniase & través da su PC o aplicacion mdyil

Haga clic aqui para unirse & 13 reunidn

iy
| 0omERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE LA MUJER
Viceministerio Técnico de Planificacién y Desarrolio

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Gestion de la Calidad

Jornada de la Semana de la Calidad: “Hacia la Innovacion y la Mejora Continua”
Del 14 al 18 de marzo 2022

uinto dia
Publicitar contenidos
genéricos sobre la Carta * Direccidn de
Compromiso como Medios c Comunicacién
3 10:00 a.m. herramienta que | Pablico en weby Di Ia Acufia * Direccion de
contribuye a la | general sociales del eCors d.e Planificacién y Desarrollo
satisfaccion de las Ministerio. Comunicacién * Departamento de
necesidades de i0 i
Gest ! R
nuestras/os usuarias/os. SRS IR
b L R - “Gestién Ambioris Casilla % Dicoctionde
8 11:00 a.m, Ambiental y Cambio Virtual Encargado de Gestion Planificacién y Desarrollo
Climético". de Riesgos * Departamento de
Todoel Gestion de Ia Calidad.
. personal
Cierre de la Jornada de la iceministeri i
Calidad  mediante | Chrofea Moulial i oridhivmcy
9 11:00 a.m la Correo £ en coordinacion con la
.m. difusién 4 Directora de iy .
e un electronico S direccion de Planificacion
comunicado masivo. Comunicacion y Desarrolio




Lista de convocatoria a
servidoras/es del
Ministerio de la Mujer
a la Charla de Gestion
Ambiental y Cambio
Climatico.

BLICA DOMINIE AN

MENISTENIO DE LA MUTER

GESTION AMBIENTAL
Y CAMBIO CLIMATICO

Ambioris Casllila
Coordinador de Gestion de Riesgos
Marzo, 2022
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Vigilancia medio ambiente de trabajo

e EIl Ministerio de la Mujer realiz6 una Valoracion Inicial de Riesgos en la edificacion e instalaciones en la
Sede Central, con la finalidad de corregir alguna situacion de vulnerabilidad que atente contra la salud de
los/las servidores y servidoras, a continuacion, informe y fotos.

) |

Iy

. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

INFORME DE VALORACION INICIAL DE
RIESGOS SEDE CENTRAL

Seccion de Gestion de Riesgos
Direccidn de Planificacion y Desarrollo

08 de marzo del 2022

Puerta de escape obstmuda

L INTRODUCCION

La Ley 147-02 v el decreto No. 275-13 que sprucba el Plan de Necional de Gestidn de
riesgos, este iltime es el instrumento que define los objetivos, estrategias, programas y
subprogramas mediante los cusles se orientn las actividades mstimciomales para la
prevencion y mitigacion de niesgos, los preparativos para la respuesta y la rehabilitacion y
reconstruccién en caso de desastres. En su je programitico mo. 1 cita lo siznisate:
“Promover el desarrollo del conocimiento y evaluacién del riesgo y su socializacién”. Por
tanto, el presente.

El presenre informe surge de la necesidad del Ministerio en identificar los riesgos que
pueden poner en peligro la vida de los/las servidores/as y otras partes interesadas, asi come
los bienes de la institucién. En ese sentido, el 4y &l 7 de marzo del afio en curso, realicé
m recorrido con el objetivo de obtensr una valoracién inicial sobre riesgos. La mayoria
de estos hallazgos en este informe estin observados en el Reglimento de Sezuridad y Salud
en el Trsbajo 522-06 y el Reglamento para Seguridad y proteccién contra incendios R-032

Posteri se reslizan prop que tienden eliminer yio dismiouir les

wulnersbilidsdes identificadss para fortalecer nuestra resiliencis ante los eventos adversos.

II. OBJETIVO

Realizar una valoracion inicial de los riesgos y vulnerabilidades de la institucion y reslizar

posteriormente recomendaciones pars las soluciones de estas.

IM. ALCANCE

Esta evalnacién inchuye la sede central del Ministerio de Ia Mujer en &1 Edificio de Oficinas
Gubernsmentales, DN.



Capacitacion / Participacion
En el mes de abril, se realizaron las siguientes actividades

1. EIl Ministerio de la Mujer, realizé una charla de Prevencion de Riesgos, con el objetivo de dar a conocer
medidas de prevencion de riesgos en el entorno laboral, con el apoyo del Instituto Dominicano de
Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales (Idoppril). a continuacion, correos convocatoria.

De: Maria Feliz Luciano <Maria.Felizl@mujer.gob.do>

Enviado: martes, 19 de abril de 2022 15:07

Para: Personal Ministerio de la Mujer <personal@mujer.gob.do>

Cec: Ambioris Casilla <Ambioris.Casilla@mujer.gob.do>; Eduardo De Leon <Eduardo.Deleon@mujer.gob.do>; Nicole Francois Santana <aldania.francois@mujer.gob.do=

Asunto: Invitacidn charla: Prevencion de Riesgos

B tardes, estimadas/as!

Después de saludarles, nos comunicamos con ustedes con la finalidad de mnvitarles a participar de la charla: Prevencion de Riesgos. la cual sera impartida bajo la modalidad virtual por el Instituto
Dominicano de Prevencién v Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), antes ART./SS.

Fecha: Miércoles 20 de abril, 2022 (manana).
Hora: 9:00 am.
Plataforma: ZOOM MEETING (Para acceder a la reunidn, haz clic aqui https://us06web.zoom.ns/j/87487278625?pwd=Vkx5Q2pITII0bkkxcVFBczlidEZhUTO09).

A esperas de la participacion activa de todos/as. se despide.

Maria Feliz Luciano
# Encargada de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
mm Direccion de Recursos Humanos | Ministerio de la Mujer

Maria Feliz Luciano <Maria Felizi@mujer.gob.do>

Para: Personal Ministerio de la Mujer <personal@mujer.gob.do>
ymujer.gob.do>;Eduardo De Leon <Eduardo.DeLeon@mujer.gob do>;Nicole

CC: Ambioris Casilla <Ambioris.Casill
Francois Santana <aldania.francois@mujer.gob.do>

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SE
PLACE EN INVITARLES A LA CHARLA VIRTUAL

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

CON EL OBJETIVO DAR A CONOCER ALGUNAS
MEDIDAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS DERIVADOS DEL
TRABAJO

HOY MIERCOLES 20 DE ABRIL

9:00 A-M. n
PLATAFORMA ZOOM
(VER LINK ABAJO) IDOPPRIL

hitps;/us06web.zoom.us/i/874872786257
pwd=ViySQ2pITI0bkkxeV FBezlid EZhUTO9.



Vigilancia medio ambiente en el trabajo

e Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, se realizaron fumigaciones en
las oficinas de la Sede Central, Oficinas ubicadas del Edif. Metropolitano y Oficinas ubicadas en
Gazcue.
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REPUBLICA DOMINICANA

f MINISTERIO DE LA MUJER

NicaxA

MINISTERIO DE LA MUJER

Santo Domingo, D. N.
18 de mayo del 2022

CERTIFICACION DE SERVICIO A : Mayra Jiménes!— .
Ministra de la Mujer ?
Via : Raiza Robles < 2 (
Encargada de Contabilidad \_conmaono J
)
Asunto : Solicitud Pago Fumigacién w e/
Por este medio, certificamos haber recibido de MANTERSA SR.L, el servicio de -

fumigacion para las oficinas de la Sede. Méximo G6mez y Gazcue, de este Ministerio.
Cortésmente. le solicitamos el pago por el servicio de lumigacion para las oficinas de la Sede.

Miximo Gémez y Gazcuc de este ministerio. a favor de Mantersa SRL. por un monto de
RD$133,458.00 (Ciento Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos con

Pe 74» - f 00/100).
Nancy/irnindez
Directora Administrativa
Atentamente,

Félix d ez
Director inanciero (/V'

f  MINISTERID CE &

AG?QQ

ATMUIER

£

Avenida México, esquina 50 de Marzo, Blogue D, Segundo Piso, Repiblica Dominicana Avenida México, esquina 30 de Marzo, Blogue D, Segundo Piso, Repiiblica Dominicana
Tel,: 809-685-3755 - Ext.:3000 - Fax: 809-686-0911 + RNC 401-50064-7 » www.mujer.gob.do Tel.: 809-685-3755 - Ext.:3000  Fax TRNC401-5 7 b.d




Vigilancia medio ambiente de trabajo

e El Ministerio de la Mujer realiz6 una Valoracidn Inicial de Riesgos en la edificacidon e instalaciones en el
Centro de Capacitacion Dra. Maria Teresa Quidiello, con la finalidad de corregir alguna situacion de

vulnerabilidad que atente contra la salud de los/las servidores y servidoras.

MINISTERIO DE LA MUJER

Informe de Valoracion Inicial de Riesgos
Centro de Capacitaciéon Dra. Maria Teresa Quidiello

Seccién de Gstién de Riesgos
Direccién de Planificacién y Desarrollo

04 de abril del 2022
Los Alcarrizos, Sto. Dgo.

16. Reubicar los libros fuera de lugar del drea de belleza T an un librero,

17. Reparar la pata del armario del area de belleza Ty fijarlo ala pared

16. Reparar &l enchufe del secador de palo del drea de belleza I

19, Gestionar el cambio de ubicacion del snvase de metal de panaderia frente a la escalera
que da scceso al 2do. nivel (drea de la cocina).

20. Sefializar 1a viga del lado izquisrdo de 12 escalera de 1a parte trasera, la cual da acceso
ala cocina del 2do. mivel. Iznalmente, en 1z viga enla escalera delantera.

21. Gestionar la reparacion v el mantenimiento de l2 estufa industrial

22 Reorganizar la despensa colocande los objetos mas pesados debajo.

23, Recolocar la estifa mas pequedia en un drea lisa donde quepa de manera complata.

24, Reubicar la batidora industrial en un area mas sezura a la mayor brevedad posible.

23, Sefializar el soporte de metal en el fondo del pasillo del primer nivel,

26. Reparar la colocacion v dar mantenimiento 2 la bomba de agua v su tangue.

Terminales eléctricas defectuosas

Partes del techo deterioradas

IX. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

1. Extintores portatiles:
i Gestionar el levantamiento de puntos y cantidsd requerida
ii. Gestion de compras de extiniores.
2. Gestién de menuales de los equipos hibiles del cenmo ¥ la posterior induccién al
personal del cenro que inferactia con estos equipos.
3. Gestion de los planos del edificio para ls elsboracion de la mis de evacuacion. De lss
diferemtes plantss y del exterior.
4. Realizaciéne 6n de un Plan de C: 6 en Atencién a

¥ Gestion de Rieszos (En proceso).

5. Revisién de los peneles uminicos y cambios de las luminarias defecmosas del taller
de tapicenia.

6. Colocacién de un pasamanos al inicio de 1a escalera del fondo del pasillo y el ajuste
del pasameno que sigue después del descanso.

7. Reparar el tomacorsiente defecmuoso del sbanico de pared del dres de belleza,

8. Sefializar los desniveles de en la parte frontal debajo de la escalers de entrada y en el
fondo del pasillo de 1a Ira. planta

9. Sefiglizar Is pileta dentro del edificio v I rampe de grasa ubicada en el callején de
edificio.

10, Preparar un plan de capacitacin en Gestién de Riesgos y Atencién s Emergencias.

11. Reparar puena de enmrada principal de cristal.

12. Revisar y cambiar &l pansl eléctrico lo mis pronto posible.

13, Revisién y reparscién de todo el csbleado de redes de comunicaciomes y de
elecrricidad.

14. Realizar un mantenimisnto comectivo del techo del primer y 2do. nivel Is instirucién
pera corregir las fltraciones y realizar un cronograma preventivo de mantenimiento de

éstos.

15. Revisar todos los plafones del techo dsfiados en el primer y sezundo nivel y cambiarlos.
Edels




Vigilancia medio ambiente de trabajo

e Serealiz6 el levantamiento de situacion de los extintores, capacidad, ubicacion y tipos, en las oficinas de
la Sede Central y en las oficinas ubicadas en el edificio Metropolitano.

dih

BEPUBLICA DOMINMICAMA

MINISTERIO DE LA MUJER

25/04/2022

Relacion de Extintores de la Sede Central

No. Tipo Capacidad Ubicacion
1 ABC 5 libras Almacén
2 ABC 10 libras Almacén
3 co2 5 libras Almacen
4 co2 5 libras Tecnologia

Cocina 2do.
5 Co2 5 libras Nivel

Relacion de Extintores Edificio Metropolitano

No. Tipo Capacidad Ubicacion
1 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
2 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
3 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
4 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
5 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
6 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
7 ABC 5 libras Cuarto Eléctrico
B ABC 5 libras Cuarto Eléctrico

Ambioris Casilla
Realizado por



Capacitacion / Participacion

En el mes de mayo, se realizaron las siguientes actividades:

e Con lafinalidad de sensibilizar las/los tomadores de decisiones, se impartid el taller de Sensibilizacion en
Gestion Integral de Riesgo a Desastre, a continuacion, convocatoria, fotos y lista de asistencia.

f
v

04035 REPUBLICA DOMINICANA

MUJER

Santo Domingo. D. N.
26 de abril del 2022,

Seflora

Jesica Croce

Directora de Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar y de Género
Ministerio de la Mujer

Sus Manos.—

Distinguida Directora Croce:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a los fines de invitarle al tller de

Sensibil en Gestion Integral de Riesgo a Desastres. El mismo tiene como
proposi bilizar a los & de d politicas, estratégi

operativ finisterio de la Mujer, para minimizar el impacto de los eventos
adversos y favorecer la preservacion de la vida, bienes y propiedades

Este taller. sera impartido por la Dra, Bélgica Miguelina Tactuk. Directora de la
Escuela Nacional de Gestion de Riesgos (ESNAGERI), el miéreoles 04 de mayo
de los corrientes, a las 2:00pm., en el salon Gladys Gutiérrez de nuestras oficinas
del Edificio Metropolitano

Con sentimientos de consideracion y alta estima, le saluda

Muy atentamente,

st
Addys 'l}hm Marte
Vicemimstra Téenica de Planificacion y Desamrollo

ATMyr ———

Charla sobre Politicas de
Gestion Ambiental. Ministerio
de la Mujer con el apoyo de la
Escuela Nacional de Gestion
de Riesgos.

4 de mayo del 2022.




EPERLIEA BOMINICANA

MINTETERIO DE LA MUJER
LISTADO DE PAATICPACION
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Ambiental. Ministerio de la
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Vigilancia medio ambiente de trabajo

Con el objetivo de preservar la salud en el trabajo y el control de plagas, se realizaron fumigaciones en
las oficinas del Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes, ubicadas en Los Prados, a

continuacion, la solicitud de fumigacion, solicitud de pago por fumigacion y certificacion de servicios
recibidos.

@

090038 REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER T’:/I’;T;;“v /%f‘? -




Solicitud de pago por fumigacion
y la certificacién de los servicios
recibidos por parte de la
empresa Econofumigadora EGA,
SRL.

N

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Santo Domingo, D. N.
28 de julio del 2022

A 2 Mayra Jiménes
Ministra de la M§

Via 2 Raiza Robles ~ 7747

2
Encargada de Contabilidad
Asunto > Solicitud de Pago Scivicio de Fumigacion o

Cortésmente, le solicitamos el pago del servicio de fumigacion para el Centro

de Salud Integral de A de este ministerio. a favor de Ex

_—
O DE
Ganreir|
A [ A
& %
X 0

7o)

| GOSIERMO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

CERTIFICACION k

MEDIANTE LA SIGUIENTE CERTIFICACION INFORMAMOS QUE RECIBIMOS CONFORME
DE ECOFUMIGADORA EGA,SRL, LOS SERVIOS DE FUMIGACION PARA EL CENTRO DE
SALUD INTEGRAL DE ADOLESCENTES, DEBIDO A LA PLAGA DE MOSQUITOS Y OTROS
INSECTOS.

ESTA CERTIFICACION LA EMITIMOS A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA QUE
LA MISMA SIRVA COMO AVAL A LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES.

/
DIRECTORA, DE PROMO 3 Mg} YTEGRALES DE LA MUJER

Avenida México, esquina 30 de Marzo, Bloque D, Segundo Piso, Reptblica Dominicana
a1 R0Q-ARS-3785 . Ext.:3000 » Fax: 809-686-0911 - RNC 401-50064-7 - www.mujer.gob.do

CONTABILIDAD /
/

de Promocion
a EGA, SRL,

por un monto de RD$7,080.00 (Siete Mil Ochenta Pesos con 00/100).

Atentamente,

Félix de irez
Director Financicro

DIRECCIGN

B

N

Avenida México, esquina 30
R e AR

de Marzo, Blogue D, Segundo Piso, Repiiblica Dominicana
A . Fav: R00-AR6-0911 - RNC 401-50064-7 swww.mujer.gob.do



Capacitacion / Participacion

e Con el objetivo de capacitar el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales sobre Gestion de
Riesgos, se impartié un taller virtual de Introduccion a la Gestion de Riesgos, a continuacion, lista de
servidoras convocadas e iméagenes de la actividad.

MINISTERID DE LA MUJER

Webinar Introduccidn a la Gestion de Riesgos

3 de mayo del 2022, . 16A DOM

Mo.| Mombre Cargo Oficina
1 | Fanny Perez Duvergs
2 | cristiana Carmona Encargada Yamasd Imagenes de la actividad.
3 [Ruth Gonzalez Hato Mayor
4 | wvirginia antonio Encargeda Nagua
5 |Angelica De la Cruz Haina
& | Evelyn Rumaldo Encargada Dajabén Introduccién a la Gestion de
| 7 |Esturnira Gomez Encargada Neiba _ Riesgos
B | Adelma valerio Encargada Guayubin
| @ [Tatiana Noboa Encargada Az
10 | Elvania Pefia Encargada San Francisco de Macoris
| 11 | maribel calderon Psicdloga Ccoa
12 | Lisset Molina Sacretaria Los Alcarrizos
| 13 | Belkys de los Santos Secretaria Las Terrenas -e
14 | Sandra Moreta Santo Domingo Este N Mayo, 2022
15 | Esther Guerreo Encargeda Bani
16 | Catalina Matos Pedernales
17 | Peria Ramos Encargada La Romana
18 | Nancy Feliz Bonao
| 19 | Margarita Feliz Encargada Barahona
| 20 | Mmarsella Feliz Encargada Cviedo
21 | Ana Olivares Enca Moca
| 22 | candy Roa Encarzada Jimani
23 | Lucia Antigua Encal Villa Riva
| 24 | Maria Gertrudis Alc3ntara | Encargada Elias Fifia
25 | Evelyn Rumalda Dajabdn
| 26 | Mdnica Adames Encargada sanchez
27 | Clara Herrera 5an Juan de la Maguana
| 28 | maria del Carmen Gémer | Encargada Salcedo
| 29 | Cleven Santana Encargada Villa Altagracia
30 | Sonia Adames Enca Jarabacoa
| 31 | Bilmy Caceres Encargada Tamboril
32 | Edelina Hemandez Gaspar b ok
33 | vaguelin Toribio rzeda santiago i
34 | Eduvigas Chalas El Seibo
35 | Odenis Jimenez Encargeda valverde Mao N
36 | Oneidz Martinez oo q’mw
37 | Martha Feliu Encargada Higiiey 3 I A
| 32 | Gissel Santana Encargada San Pedro Macoris 0 M
39 | Lourdes Cordero secretaria Navarrete Ambioris Casilla )
s [vesares ==— e o e



Vigilancia medio ambiente de trabajo

e Con el proposito de mantener la seguridad en el trabajo, se solicito la compra de cintas antideslizantes de
seguridad, con las especificaciones de las areas que requieren ser intervenidas, la cantidad de peldafios,
anchura y metraje en cada &rea, dicha cinta se solicita para la Sede Central.

Ambioris Casilla Nancy Hernandez; Eduardo De Leon; Esminia Jimenez; Addys Then; Doris. Javier = 09/05/2022

Necesidad de cinta antideslizante Sede Central v

Estimada Nancy,

Cortésmente comparte el levantamiento de las necesidades de cinta antideslizante realizada por el Sr. Eduardo y un servidor de la sede central con el objetivo de disminuir el riesgo
de caida en nuestras escaleras al momento de su uso. Recomiendo que |a cinta antideslizante sea fotoluminiscente, por ejemplo, de marca 3M ya que es de buena calidad y
durabilidad.

Cantidad
No. Area Peldafios Anchura (mt) (mt)
1 |Escalera principal 21 2 42
2 |Salida a parqueos 2 1.32 2.64
3 | Rampa de discapacitadas [ 1.63 9.78
2 Salida exterior (izquierda y 115.2
derecha) 16 7.2
5 | Escalera del sétano 8 1.48 11.84
6 | Escalera del sétano 9 1.32 11.88
Sub-total 193.34
Porcentaje de seguridad 10% 19.334
Quedo a la disposicion,
Ambioris Casilla

Coordinador de la Unidad de Gestion de Riesgos ¥



Elementos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

En el mes de junio, se realizaron las siguientes actividades:
Con el objetivo de responder a las necesidades ambientales que permitan realizar acciones responsables

con el medio ambiente y contribuir con la mitigacion y adaptacion del cambio climatico, se elabor6 y
socializo la Politicas de Gestion Ambiental del Ministerio de la Mujer

| REVISION Y APROBACION

Elaborado por:

Ambioris Casilla
Encargado Seccién de Riesgos y
de la Implementacion de Politica
Ambiental
Politicas y Procedimientos
=
Plan de Gestién Ambiental Revisado por: g Ex U0 s
beiloie dbirfigue
Y, plaa)) Qx){_éux:. J
“Mrania cfs) Doris Javier Saint Hilaire
da de Dy Ilo Institucional Viceministra Administrativa

ayrinJiménez
Miistra dp la Mu|

S Donings, Repiblics Dominicara
Junio, 2023

Méxicn, esquina 30 de Marze. Blogue D, %
- Bxe-3000 - Fax: 800-6856-0911 - RNC

Socializacion: Politicas y Procedimientos para implementacion del Plan de Gestion Medioambiental

Maria Feliz Luciano
P Pere 2 Personal Ministerio de la Mujer

CC O DorisJavier; © Marianela Montan;

4 Responder | ) Responderatodos | —> Reenvior

viernes 17/6/2022 1233 p. m.

Esminia Jimenez; @ Ambioris Casilla

Paliticas y Procedimientos Plan de Gestién Ambiental.pdf

2MB
{Saludos, estimadas (0s)!
Después de ofrecerles un cordial saludo, nos dirigimos a ustedes con la intencién de socializarles las Politicas y Pr ientos para impl ion del Plan de Gestion Medioambiental, llevado por la
Unidad de Gestién de Riesgos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo. de acuerdo con los requeri idos en el de Control, numeral 006 (ADC-006) de las Normas
biente, s a do, en ia con la de sus i

Basicas de Control Interno (NOBACI). la cual exige que el procedimiento para el cuidado del medio

Ver documento anexo:
En caso de tener dudas, preguntas e inquietudes sobre esta socializacion, puede comunicarse con la el Sr. Ambioris Casilla, Coordinador de la Unidad de Gestion de Riesgos, a la extension 2407

deciendo sus buenas 1 se despide,

Maria Feliz Luciano
Encargada de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

b
m Direccién de Recursos Humanos | Ministerio de la Mujer



