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Distinguida Directora Holguin:

Cortésmente, sirva la presente para dar respuesta a su comunicacién UAF-2022- 000|6I de -
fecha 12 de julio del presente afio, mediante la cual somete para revision y validacién una
segunda propuesta de escala salarial institucional versidn 2023.

Luego de revisar y amalizar el contenido de dicha propuesta, y compararla con - !os '
correspondientes principios rectores contenidos en la Ley 105-13 de Regulacion Salarial para
el Estado Dominicano y Ley 41-08 de Funcién Plblica, procedemos a presentar nuestra
validacion-a la misma, e indicar a la vez que deberd ser implementada gradualmente en la -
medida en que la institucidn ]ogre avances en la aplicacion de dichos principios, y cuente con

la correspondiente apropiacion presupuestaria. En este sentido, esta opinidén no tmphca
responsabilidad para la Direccién General de Presupuesto.

Nos permitimos sefialar que hasta tanto se disefien, definan y establezcan las escalas salarlaies
contempladas en las normativas citadas y se implementen los procedimientos e instrumentos
orientados a estos fines, el rol de este Ministerio es velar por la adecuada estimacién de los -
montos salariales asignados a las diferentes clases de cargos, en procura de cumplir con los
principios que sustentan la equidad salarial. En este sentido, se citan los articulos 30 de la ley

41-08; 43 y 45 del reglamento 527-09 de cargos y politica salarial; 02, 05 y 07 de la ley 105-
13

Sin otro particular, reiterandole nuestra disposicién de asistirle con la mayor atenciém y
eficacia, aprovecho la ocasidn para saludarle. ‘
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