
Ministeiio de Administtiícion Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

íWéíéí m
Institución; INAP Dependencia: HAP Sector: Gobierno Cei^cra

ÍM
Totn!. de servidort-s.

~5egun nómlíu al

0l'0B/202>

151

identíñcar en la

nómina las plazas

ocupadas por

servidores de

carrera en los

grupos 1,2,3.4 Y S.

Cant'dad de

funnonanos de

¡tbre

nombramiento

Funcionarios de

confianza

18

Senadores —

Estatuto

Simplificado {incs.

G O 3)

18

Servidores

Grtipo

Ocopacioiul

2

32

Identificar en la nómina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los
grupos 3. 4 y 5.

C¿l'i.'d¿d J* vuirvidof o

dv tirfíira

irtorpoiados por

evaiuaiión «pierra

hasta enero 2016

30

Canridad de

f'ioi ei de

era

ifKoi-pcrado&

po: .or.curso

haíM la fecha

10

r.M.í!. ht«.i.<vtc»j

inctv porAdn\ pat van

« po( r«aiuáOón mten

en la irtsctcuaon

40

Toui de

servido» es de

carrea kuwos

en ta

instiriificrfi

40

Servidores identificados en nómina en los G.O. 3, 4 y S

Servidores

Grupo

Oc»ipacional 3

28

19

Servidores

Grupo

Ocupación

ai 4

35

14

21

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institución a la fecha.

Servidores

Grupo

Ocüfíacional 5

18

Servidores de Carrera

especial

N/A

Total, de plazas

ocupadas por

se'-vi<iores de

carrera {1.2.3,4 y $)

40

Total, de plazas
CoiK'ursaUes (sumaioria de

las plazas de carrera
ocupadas por seividores

que no son carrera (3-4-5)

49

Total de servidores incorporados a

carrera administrativa por concursos

(con estatus de carrera) durante el

intervalo de un año.

I  3
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Direccíór> de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

Observaciones:

Cargm

Enci.-gado (a) de Recufsos Humanos

iíncargndo (aj de Fccnologías de ia Información y Comunicaciones

tr-ca:gado (a) A.dmjoisuativcY-Finínciero _ _ _ _

Encargadc <:i) drj Conípras y Cont:ataciorics

Observaciones;

Incorporado

X

V.'.'. 'J .. ..-VtJ'T.

■ ' a.-.-j. ■ ■

No incorporado

Movimientos

Traslade

CíjniiSíc n dti

scrvíCiCi

scrnsc.

P'onvjr ron

SLpienc.a

Lkoncra (cargo libre

non.bramiento o

cors(ian¿a|

Cantidad do

Movimientos reaitraüos

■por la_jmtr{rnrwru» a U
fecha (intervalo de un
at^o}.

Cantidad de Movimientos a

—la feeh» ap» ubaüos por et
MAP.

Movimientos

Cantidad de Movíniientos

-■reMÜaudt»

a ta fecha (ir.cervato de un
aAo).

Licencia üara estudios

Renuncia

Oestininon

jubilación / Pensión

Interinato

Otros movimientos

if Mairím""trn*. a

la fecha, aprobados por el
MAP.

Observaciones:

2 '3
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Ministerio de Adminiscnción Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de ia Gestión del Sistema de Carrerat^osi

Charla sobre U Ley No 4I'08, de Función Pública

Touí. de servidoT-e^ qi¡fc í^¡ tenecen al gr upo

^cu_g^acionaÍ y,_cn-el-órgano-o eme.

2$

Cantidad de scv'dores del

grijpo ocupic loorsl V. de

dirección y supervisión, que

participo en la charla de In

Ley de Función PúW»ca

(iniervaio de un año).

2!

Observaciones:

Nonibrt: del íaciütadcr del

MAP que impartió la Charla " FTecha de realización

Erídania Bidó 21/09/2022

-Mudiiiüjd

Virtual

Nombre

Firma

Cargo

Fedta

Elaboiado por:

Amauris Noble

)C>^ A ■
Ainiisn de- Rocursot Humanos

21/09/2022

Aprobado por

Nombre Nombre SandFa GerónimoPjeAa
D£ Afí

firma Firma*r

• " ' je- . mEiicurgjdyde P.ecurs^i HuntaiM^ . '' ..} ./f^Cargo Diic-ct'ii (a) de á«sienvt de Carrera - MAPr-v I ÍO

oFeriu
2X)21/09/2022 * rlw

es
"5Observaciones: li.--

Validado por

Non>brc

-Firma"

Cargo

Fecha

Arisleydi Mora MaríAex

~^runluMI^nóoyn,
Analista - MAP

Aprobado por:

Dirección de Sistemas de Carrera

Versión 29. junio 2022
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