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=—=segin-nomina-al=———Funcionarios__|_Funcionarios Estatuto —  Grupo Servidores— |- Servidores—-|- —Servidores—_ |_Servidores de Carrera _
31/9/2022 de fibre de confianza Simplificado Ocu ‘r-nal 2 Grupo “Grupo Grupo =especial
. . aciol —_ .
—— nombramiento (incl. G. O. 3) P Ocupacicnal 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 | N/A
49 I 1 1 4 13 4 15 N/A N -
Identificar cn 's
. " Total, de plazas

nomina fas plazas ocupadas por

ocupas por i I 2 I 5 servidores de

servidores de carrera (1-2-3-4-5)

carrera en los 10
| grupos 1-2-3,4y5; _

T T ————|———Fotal, de plazas -
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3, 4 y 5. 1 3 10 ocupadas per servidores
que no son carrera. (3-4-5)
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incorporados por.. | -incorporados por concurso y por | carrera . c fhacti la Institicid fa fech de durar )
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Ministerio de Administracion Pdblica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagndéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones: El Encargado del Departamento Administrativo y Financiero vino transferido de otra institucion, es empleado de Carrera Administrativa.
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica
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— o . _ Incorporado. No incorporado
Cargos - e e i ) _ = B = il ik —_
_Director_(a). o Encargado (a) de Recursos Humanos X o
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Corfufiicaciones—-— - - - - - - .- _.__ X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X T T
Encargado (a) de Compras X
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Cantldad de Mowmlentos Cantidad de Cantidad de Mowmlentos . .
.. R e e ua Cantidad de Movimientos a
.. realizados por la Movimientos ala . realizados por la institucion
Movimientos e aea . ee Movimientos . la fecha aprobados por el
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP
T T = --- --| (intervalo de un afio). __ el MAP, afio). )
Traslade 0 0 Licencia para estudios R o T — | 0 - _
Comision de
.. 0 0 Renuncia 4
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Ascenso | T T T 0 m e 0_ _ __ _| Destitucidn 0 0
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Ministerio de Administracion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera
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Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y
supervisién, que
participé en [a charla

| de I Ley de Funcién
_|_Plblica (intervalo de

impartid la Charla

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha de realizacion

Meodalidad

un aiio).

15

Ley de Funcién Publica, estamos a la espera

de fecha,
SR TR b RS . Vi ValldAGi ON1Y, AD LoD aCION s sada e P i 535 S
Elaborado por: Validado poff .
Nombre Ingrid Josefina Ramirez P. Nombre:— Jo Ozuna
Firma NAoud Y w Firma [}/
Cargo Arlista e Recursos Huma Cargo Coord'fnﬁdora —MAP
Fecha 20-9-2022 Fecha -
i Aprobado por: ~ //Aprobado por: .,
Nombre ~__ g Mojses Peiia Eeliz - T 1 Nombre:+ /_Sandra Ge:_'fyai;ﬁ)/
Firma A ;‘Nﬁ | Firma . - - E—
Cargo Director {d) /[Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo r (af deSistemag de Carrera -MAP
_ Fecha | 20-9-2022 Fecha 220 /05 /600,
Observaciones: a4 T
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