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ACTA Il
CONCURSO No. 0000919

Fase Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia seis (06) de septiembre del ano
Dos Mil veintidos (2022), via la plataforma Teams, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Licdo. Alejandro Solano, representante del titular de la institucion, Licda. lvonne Martinez,
suplente de la Directora General de Recursos Humanos, Licdo. Luis Antonio Jazmin, Supervisor
inmediato de la vacante de Evaluador de Documentos Académicos |, Licda. Yicel De La
Rosa, Representante del Ministerio de Administracion Puablica (MAP), Lic. Wanda Polanco,
Representante de la sociedad civil.

% El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados/as:
g? No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
i Evaluador de Documentos Académicos | 3 0 3
Total 3 0 3

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta fase anterior
e Cuadro global de calificaciones

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion por Competencias para el cargo de
Evaluador de Documentos Académicos |

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a traves del
Portal Concursa.

e Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
No hubo reclamacion

e Se aplico la evaluacion por competencias acorde con las competencias que requiere el
puesto.

Av. Maximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Republica Dominicana
Numero telefénico (809) 731 1100/1101

www. mescyt.gob.do



. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
MESCYT

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para
pasar la fase:

Evaluador de Documentos Académicos I (IV)

No. Codigo Calificacion Observacion
Evaluacién por Competencias (30%)
| 0000919-0001 22.17% Ganador concurso
2 0000919-0002 28.23% Ganador concurso

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de
Evaluador de Documentos Académicos I.

No Cadigo Calificacion Evaluacion por Observacion
s Competencias (30%)
| No supero la evaluacion
\ 00009 19-0004 P )
16.80% de competencias
Por lo que el jurado actuante recomienda:

P\/D/ e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas

A por los candidatos en cada fase aprobada.
=
e Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacién, el
_}(7 jurado analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la
@j{ mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor
calificacion de la entrevista.
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2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Evaluador de Documentos Académicos |, fueron seleccionadas ELSSIE
JOSPHINE FERREIRA RODRIGUEZ, cédula de identidad y electoral No. 001-1506695-3,
codigo 0000919-0002, quien obtuvo la calificacion total de 95.23% /100%. Y KARISOL
JOANNA AMOROS PEREZ, cédula de identidad y electoral No. 001-1145780-0, codigo
0000919-00021 quien obtuvo la calificacion total de 84.17% /100%.

Ningun otro candidato supero la Fase de Evaluacion por Competencias para conformar el registro
de elegibles.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el Portal Concursa, las calificaciones de los candidatos e informar a cada
candidato los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicindoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido

/K' incluido en el registro de elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en
periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento
establecido.

- El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente a los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenara,
los fines de la institucion y del Estado.

\"\
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7
e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido &) J
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibiran instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademas, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste.
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* Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados seiialados al
inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacion del
desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor plblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dara a conocer:

a) Atribuciones y competencias de la institucion

b) La cultura institucional (historia, mision y vision)
c) La descripcion del puesto

d) Las politicas y procedimientos de trabajo

e) Beneficios y compensaciones

f) Reglamento Interno

g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor puiblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos de la institucion, donde se le dara a

r}/ ﬂ[ g conocer:

a) Una vision general del Estado
\I— b, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos
c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

/’?}Jf)/) Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los funcionarios
de la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:18 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los seis (06) dias del mes de septiembre del ano Dos Mil veintidos (2022). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No.0000919

A ,W .y S EXTCE 2.
“/Licdo. Alejandro Soléano a MO
Representante del Titular de JA Institucion

Licda. lvonne Martinez
Suplente de la titular de la Direccion de Recursos

Humanos
. Luis Antonio Jazmin Licda. Wanda Polanco
upervisor inmediato de la Vacante Representante de la Sociedad Civil

Li

Representante del

icel de la Rosa
erio de Administracion Pablica (MAP)
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Nombre:

Institucion que representa

REP(JI:.?::‘;.;B“:I;:IICAN-R Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realiz6 el concurso: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Concurso No: 0000919
Modalidad de Concurso: Interno
Cargo Concursado: Evaluador de FASES A EVALUAR
Documentos Académicos |
Fecha: 07-09-2022
; N Prueba Cuestionario .
Cédigo Nimerico de | /alumcion del) Experiencia | e o0 de Programm de | Evaluacionde | ¢, uge, i .
No. A Desempeiio Laboral = 3 Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 10) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0000919-0001 10 N/A 52 N/A N/A 22.17 84.17 Supero Fase
2 0000919-0002 10 N/A 57 N/A N/A 28.23 95.23 Supero Fase
3 0000919-0004 10 N/A 52 N/A N/A 16.8 No Supert Fase
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