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A. Memoria
1. Introduccidon

1.1. Breve descripcion

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) fue creado por intermedio de la Ley
General de Migracion Num. 285-04, siendo su responsabilidad primaria llevar a
cabo investigaciones sobre las causas, consecuencias € impacto econdmico,
politico, social y cultural de las migraciones en la Republica Dominicana. Tiene
como funcion principal servir de apoyo técnico al Consejo Nacional de
Migracion, y trabajar en el diseno, promocion y ejecucion de estudios e informes
sobre las migraciones, asi como tener a su cargo la Escuela Nacional de
Migracion.

Los resultados de las investigaciones realizadas por el INMRD son remitidos al
Consejo para el diseno de politicas publicas en materia migratoria. De igual
modo, ademds de disenar, promocionary realizar estudios migratorios, el Instituto
tiene a su cargo la organizacion y programacion de actividades técnicas
nacionales e internacionales en el drea de su injerencia desde y hacia la
Republica Dominicana, para lo cual es el érgano de enlace con instituciones
académicas y organizaciones tanto nacionales como internacionales.

Asi mismo y segun la referida Ley, se han previsto otras atribuciones al INM RD. Su
titular ejerce el rol de secretario del Consejo Nacional de Migracién, y asiste en
temas puntuales al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuenta con una empleomania de 23 hombres y 31 mujeres, para un total de 54
personas y labora de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 4
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1.3. Objetivo

El presente Programa de Seguridad y Salud (en lo adelante denominado por sus
siglas -PSS) se redacta con el objeto de analizar, estudiar, desarrollar vy
complementar las previsiones del estudio de seguridad y salud elaborado por el
INMRD para cumplir con los principios de la accidn preventiva:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no pueden evitarse

c) Combatir los riesgos en su origen

d) Adaptar el tfrabajo a la persona, respecto a la eleccidon de equipos y
meétodos de trabajo

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica

f) Sustituir lo peligroso por lo que enfrane poco o ningun peligro

g) Planificar la prevencion

h) Anteponer las medidas de proteccion colectiva a la individual

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

1.4. Alcance del PSS

Este PSS es de aplicacion y de obligado cumplimiento para todo el personal que
infervenga en la ejecucion de las actividades propias del INMRD, tanto por el
propio personal interno como por los subcontratistas y trabajadores autdbnomos
contratados por esta, a partir de la aprobacion por parte del director ejecutivo
para la fase de ejecucion.

Para su consulta y vigilancia de su cumplimiento, el presente PSS estard a
disposicion Encargado de la Oficina de Seguridad.

1.5. Glosario

e Emergencia: Cualquier situacion que represente un peligro para la vida,
para la propiedad de la instituciéon, el ambiente o la comunidad. Puede
incluir incendios, explosiones, derrames de productos quimicos peligrosos,
terremotos, huracanes, inundaciones.

e Plan de Manejo de Emergencias: Es un documento que instruye sobre las
acciones a tomar en situaciones posibles de emergencias. El plan incluye
las responsabilidades de personas y departamentos, los recursos
necesarios y los procedimientos generales.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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e Comité de emergencias: Grupo encargado de coordinar todos los
recursos ante una emergencia. Estos recursos pueden ser tanto internos
como externos. Los recursos internos incluyen botiquin de primeros auxilios,
brigada de emergencia, equipos para el combate de incendios.

Los externos incluyen el Comité Nacional de Emergencias (COE), la Policia
Nacional, Cruz Roja Dominicana, Ministerio de Medio Ambiente,
Bomberos, Clinicas y Hospitales, etc.

e Brigada de emergencia: Grupo de servidores (as) debidamente
enfrenados para prestar su colaboracidon ante una emergencia, de
manera que las consecuencias derivadas sean minimas para el personal y
las propiedades de la institucion.

La brigada estard compuesta por tres subgrupos: Prevenciéon y Extincion
de Incendios, Evacuacion y Rescate y la de Primeros Auxilios.

1.6. Descripcion y responsabilidades

Division de Recursos Humanos: Asegurar que en la institucion exista un Plan de
Emergencias y que esté implementado de forma adecuada.

Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo: Disefar el plan de
emergencias, revisarlo periddicamente y coordinar las actividades de
mantenimiento del plan (entrenamientos, simulacros, reuniones...);

- Coordinar las acciones necesarias en una situacion de emergencia. De
acuerdo con la magnitud de la emergencia decidir la necesidad de reportar el
evento al Comité Nacional de Emergencias (COE).

Brigada de emergencia: Prestar su asistencia en todos los casos de emergencias
de manera que sus consecuencias sean minimas para la institucion.

1.7. Modificaciones al PSS
El PSS podrd ser modificado cuando existan cambios significativos en:

—Los métodos y procedimientos para la ejecuciéon de los frabajos
—Las modificaciones a la estructura fisica;
—Los equipos y medios de trabaqjo;

—La organizacion de la prevencion.
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Las modificaciones tomardn la forma de anexos al presente PSS. En ninguna
circunstancia podrdn suponer un menoscabo de la proteccidon prevista para los
trabajadores frente a riesgos laborales y enfermedades profesionales; al igual
que este PSS, los anexos que lo modifiquen deberdn ser aprobados por el director
ejecutivo para la fase de ejecucion previamente a su entrada en vigor.

1.8. Justificacion legal

De acuerdo con el Decreto NUm. 522-06, del 17 de octubre de 2006, el cual
regula las condiciones en las que deben desarrollarse las actividades productivas
en el dmbito nacional, con la finalidad de prevenir los accidentes y los danos a
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relaciéon con la actividad
laboral o sobrevengan durante el tfrabajo, reduciendo al minimo las causas de
los riesgos inherentes al medio ambiente del trabagjo. Del presente decreto se
formula el reglamento de seguridad y salud de la Republica Dominicana.

Dicho Reglamento se aplica a todas las ramas de las actividades laborales que
sean ejecutadas en el dmbito Nacional, dentro de los limites previstos por el
Principio Ill del Codigo de Trabagjo de la Republica Dominicana. En este se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de
construccion, por medio del cual, se ha confeccionado este Programa de
Seguridad y Salud en el frabagjo.

Conforme al articulo 8, acdpite 8.2 del mencionado Decreto NUm. 522-06, del 17
de octubre de 2006, el presente Programa de Seguridad y Salud podrd ser
modificado en funcién de que se introduzcan nuevos productos, maquinarias o
métodos de trabajo, de forma que se proceda luego a informar y capacitar a
los trabajadores en lo que concierne a las consecuencias de estos nuevos
productos, maquinarias o métodos de trabajo para su salud y seguridad; de igual
manera, se tomardn las acciones preventivas correspondientes a dichos
cambios.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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2.

Elementos claves del Plan De Emergencias

Un plan de emergencia debe incluir por lo menos los siguientes elementos:

10.

1.

12.

Nombrar los miembros del Comité de Emergencias, sus tareas vy
responsabilidades.

Estructura organizacional en una emergencia.
Ubicacion del centro de emergencias y equipos necesarios.

Descripcion de los riesgos inherentes al negocio y los derivados de eventos
naturales.

Rutas de evacuacion, salidas de emergencias, procedimiento de
evacuacion y puntos de reunion.

Parada de emergencia para equipos y procesos criticos.

Procedimiento de verificacion y conteo de los servidores (as) en el punto
de reunion.

Entrenamiento y ejercicios.
lluminacién de emergencia.
Comunicacién interna y externa.

Identificacion de los miembros del Comité de Emergencias y de la Brigada
de Emergencia.

Procedimientos de emergencias.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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2.1. Estructura dentro de una emergencia

Comité de
emergencias COE

Vigilancia
Electricidad

Mecanicos

Choferes

Coordinador de
Brigada

Brigada de

Brigada contra Brigada de

incendios Primeros Auxilios Evacuacion
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2.2. Ubicacion del Centro de Emergencias y equipos necesarios
El centro de emergencias, que es el lugar donde se reunird el comité ante la
presencia de cualquier emergencia operard en el Saldn de Conferencias de la
oficina principal.

Equipos y Herramientas Necesarias:

Para poder hacer frente a una situacidon de emergencia que se nos presente,
debemos contar con una serie de equipos y herramientas que son:

. Botas de gomas altas
. Mdascaras para gases
. Linternas

. Escobillones

. Palas

. Pico

. Hacha

. Mandarria

. Soga

. Guantes de cuero y goma
. Cascos de seguridad
. Martillo

. Rastrillo

. Llave inglesa

. Pata de cabra

. Megdfono

Estos equipos estardn ubicados proximo a la entrada de la localidad o en la
garita de seguridad.

3. Primeros auxilios y centro de asistencia médica

3.1. Condiciones generales

En la formacién inicial a los trabajadores se incluirdn normas bdsicas de
actuaciéon en caso de accidente.

Se dispondrd en la planta fisica, en un sitio bien visible, una lista con los teléfonos
y direcciones de los centros asignados para urgencias, ambulancias, taxis, etc.,
para garantizar un rapido transporte de los posibles accidentados al centro de
asistencia.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 11
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3.2. Botiquines

En la planta fisica se dispondrd de botiquines portdatiles en nimero suficiente
segun las necesidades, el nUmero de trabajadores. Como minimo, se colocardn
botiquines en cada vehiculo oficial, en la Oficina principal y en la Escuela
Nacional de Migracion.

Estos botiquines portdtiles contendrdn, como minimo, desinfectantes y
antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddon hidréfilo,  vendajes,
esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas, guantes desechables y una
provision de medicamentos esenciales (analgésicos, antidcidos, antipiréticos,
etcétera). Dicho material se revisard periddicamente para su reposicion en el
caso de que caduque o se utilice.

3.3. Centros de asistencia primaria
Los centros que estardn como atencién primaria, debido a la proximidad, son:

Clinica Dr. Abel Gonzdlez

Clinica Abreu

El Instituto de Cirugia Especializada
Centro Médico Gazcue

Centro Médico de Otorrinolaringologia

4. Descripcion de riesgos

Los riesgos que pueden constituir en una emergencia se clasifican en dos tipos:

4.1. Riesgos inherentes al negocio:

De acuerdo con los procesos y a los materiales utilizados dentro de la
institucion, los riesgos con mayor probabilidad de generar una situacion de
emergencia son:

e Incendios: pueden ocasionar lesiones al personal, danos a
productos, materiales, equipos y edificaciones, interrupcion del
proceso productivo.

e Explosiones: muertes, lesiones graves al personal, danos a
productos, materiales, equipos y edificaciones, interrupcion del
proceso productivo.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 12
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« Derrame y/o escape de liquido y gases peligrosos (inflamables,
téxicos, irritantes): pueden ocasionar incendios, explosiones,
lesiones al personal y danos materiales a mercancias y
edificaciones, interrupcion del proceso productivo.

4.2.

Riesgos derivados de eventos naturales:

'A

Los eventos que mds nos pueden afectar son: terremotos, huracanes e

inundaciones.

Las posibles consecuencias de cualquiera de estos podrian ser: muertes,
lesiones graves y/o grandes danos a las propiedades e interrupciones del
proceso productivo.

En la tabla 1 se registran las amenazas, niveles de vulnerabilidad y las
estimaciones de riesgos correspondientes.

ESTIMACION DE RIESGOS FECHA EVALUACION
INMRD Agosto 2021
el ) IvaeI clle Estimacion del riesgo
Amenaza o peligro identificado de . vulnerabilida
ocurrencia d
B M A B M A T TO | MO | IN
1 | Quemaduras X X X
2 | Heridas / golpes X X X
3 | Caidas de personas X X X
5 | Explosiones X X X
6 | Contacto con quimicos X X X
7 | Trastornos muisculo esqueléticos X X X
8 | Derrames de combustibles X X X
9 | Incendios X X X
10 | Inundaciones X X X
11 | Terremotos X X X
12 | Huracanes X X X
Tabla 1. Estimacién de Riesgos
Vulnerabilidad
LEYENDA
T: Trivial b Bajo Medio Alto
. H . T " o
B: Bajo TO: Tolerable i?:: Bajo Trivial Tolerable |Moderado
M: Medio MO: Moderado 8 | Medio | Tolerable |[Moderado|lmportante
A: Alto I: Importante -g
IN: Intolerable & Alto |Moderado|mportante|intolerable
Tabla 2
13
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A confinuaciéon (Tabla 2) se resume la informacion relativa a los riesgos
estimados, indicando ademds otfros datos relevantes que permiten
caracterizar esquemdticamente dichos riesgos. Esta informacion sirve
también como insumo para la elaboracion del programa de respuesta a
emergencias incluido en el Plan General de Emergencia.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 14
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5.4 Resumen de Amenazas y Niveles de Riesgo

esqueléticos

repetitivos

servidores (as)

. . Lugar de < .
IO Condiciones de Riesgo leel cB origen de la (Al A e Pqtle IEEIESED Medidas de Prevencion
Amenaza Riesgo amenaza Afectacion
. Herramientas manuales, Integridad fisica de los Uso de EPP, senalizar partes
Heridas / Golpes equipos del taller Moderado Interno servidores (as) peligrosas equipos
Caidas de Resbalones por agua / Intearidad fisica de los Limpieza peridédica para evitar
ersonas lubricantes, caida en Moderado Interno serv%ores (as) derrames, pintar amairillo rallado
P fosa de mantenimiento bordes de la fosa
Lesiones graves al personal. Programa inspeccién pardmetros
Danos extensos a estructuras, de seguridad de la planta.
Explosiones Planta eléctrica. Importante Interno equipos y productos. Programa de Mantenimiento
Paralizacién de labores Preventivo a la planta. Restriccion
productivas. de paso en dichas dreas.
Contacto con Contacto en manos, Intearidad fisica de los Utilizacion de equipo de proteccién
vimicos cara, ojos. Inhalacién de | Tolerable Interno serv%ores (as) personal de acuerdo a la deteccidén
a vapores quimicos. de necesidades de EPP por drea
Trastornos Levantamiento de Intearidad fisica de los Asignacién de fajas de seguridad,
musculo- cargas y movimientos Moderado Interno 9 Impartir curso de levantamiento

seguro de cargas.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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5.4 Resumen de Amenazas y Niveles de Riesgo

. . Lugar de < .
Peligro o . . Nivel de -v9 Area/ Recursos Potenciales de . oz
Condiciones de Riesgo R origen de la iy Medidas de Prevencion
Amenaza Riesgo Afectacion
amenaza
. Extintores de incendio, gabinetes
Derrame de combustible, con mangueras olormgs lon de
mal funcionamiento de Danos a equipos, productos, GVOCUOCI%” sirr;ulocro P
. equipos, malas interrupcion de labores NN i,
Incendios . . . Importante Interno - ) Procedimiento de trabajos de corte
instalaciones eléctricas, b productivas. Lesiones a soldadura J
fumar dentro de las servidores (as). Y . :
. - Permiso. Normas Generales de
instalaciones. ; ST
Seguridad. Prohibicion de fumar.
Ingreso de agua a las ~ . L Procedimiento Inundaciones.
. . . Interno/ Danos a equipos. Interrupcion . .
Inundaciones |instalaciones por ser zona | Importante . Entrenamiento. Compra de equipos
- Externo de labores productivas. .
de mucha lluvia. y herramientas.
. . . Lesiones a personas, danos .
Las instalaciones estan Procedimiento Terremotos.
. extensos a estructuras, . .
Terremotos ubicadas en una zona Importante Externo . ! Enfrenamiento. Compra de equipos
interrupcion de labores . 9
vulnerable. - y herramientas. Plan de Evacuacion.
productivas.
Ventanas de vidrio que
podrian romperse por la Danos extensos a estructuras, .
- - . . Procedimiento Huracanes.
accioén de los vientos o equipos, productos y materias . .
. ; T Enfrenamiento. Compra de equipos
Huracanes de golpes de objetos. Importante Externo primas. Paralizacion de labores

Objetos metdlicos que
podrian ser lanzados al
aire por fuertes vientos.

productivas. Lesiones a
personas.

y herramientas. Inspecciones
periddicas.
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5. Medios de egreso y procedimiento de evacuacion

Cada una de las dreas de trabajo dispone de planos de evacuacion colocados
en diferentes lugares. En ellos se indica la ubicaciéon de las diferentes salidas de
emergencia y se senalizan las rutas a seguir para evacuar rapidamente a todos
los servidores (as) expuestos a la situacidn de emergencia que se esté
presentando, asi como también los diferentes equipos para hacer frente a la
posible emergencia presentada (Extintores, camillas, botiquines, [dmparas de
emergencias, casetas de equipos para emergencia)

También aparecen senalizados los puntos de reunidon del personal donde se
realiza el conteo de estos, lo que nos permitird asegurarnos que ningun
empleado haya quedado expuesto a la situacidon de emergencia presente.

El procedimiento de evacuacion estd contenido dentro del elemento nimero 12
(procedimientos de emergencias).

6. Procedimiento de verificacion y conteo de servidores(as) en el
punto de reunion

Cada departamento debe realizar la asignacion de trios en cada una de las
dreas. La metodologia de trios consiste en que al llegar al punto de reunién una
persona debe buscar a dos companeros (as) previomente establecido e
informar a la Brigada de Evacucion si alguno de ellos se quedd dentro de las
instalaciones. La finalidad de este procedimiento es asegurar que ningun
empleado haya quedado expuesto a algun peligro o atrapado en cualquier
drea de las instalaciones (banos, taller, oficinas, etc.) en cuyo caso dos o mds
miembros de la Brigada de Evacuacion y Rescate deben proceder a su
busqueda.

/. Entrenamientos y ejercicios de evacuacion

Los entrenamientos requeridos para los miembros de la Brigada de Emergencia
incluyen:

7.1. Principios de Prevencion y Extincidon de Incendios.

. Definicion de fuego

. Tipos de fuegos

. Medidas de prevencion
. Inspecciones

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 17
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. Equipos para el combate de incendios
. Métodos de extincion
. Extintores de incendios, tipos y usos
. Mangueras. Usos
. Practica de extincion de incendios

7.2. Primeros Auxilios de Emergencia.

. Signos vitales

. Heridas

. Fracturas

. Hemorragias

. Quemaduras

. Transporte de lesionados
. Respiracion artificial

. Masaje cardiaco

. Atragantamiento

7.3. Evacuacion y Rescate

. Funciones de la brigada

. Rutas de evacuacion

. Salidas de emergencia

. Puntos de reunidn

. Parada de maquinarias y equipos

. Conteo de personal

. Salvamento de equipos, herramientas y mercancias.

Estos entrenamientos son ofrecidos a todos los servidores (as) que conforman las
diferentes brigadas. Cada ano estos conocimientos deberdn ser actualizados.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 18
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Es responsabilidad del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo coordinar
dos prdcticas de evacuacion al ano (simulacros).

8. lluminacidn de emergencia

Todas las areas, asi como los pasillos de las oficinas y salones de reuniones estdn
dotados de iluminacion de emergencia alimentada por baterias que permiten
la rapida y segura evacuacion del personal a pesar de que el suministro normall
de energia haya sido suspendido. Estas [dmparas estdn ubicadas proximo a las
salidas de emergencia y en los pasillos.

Mensualmente se realiza una inspeccidon a estos equipos para asegurarnos que
hardn su funcidn ante una emergencia.

9. Comunicacion inferna y externa

Ante la presencia de una situacidon de emergencia contamos con diferentes
sistemas para comunicarnos tanto inferna como externamente.

9.1. Comunicacion Interna

Actualmente disponemos de lineas telefénicas en conexidon con Claro
Dominicana, adicionalmente contamos con servicio de correos electronicos.

Para comunicar una situacion de emergencia en forma colectiva se utilizard una
alarma de notificacion con luces estroboscopicas ubicada en na oficina
principal en el patio espanol y en la Escuela Nacional de Migracion en la sala del
primel nivel, las cuales estardn debidamente senalizadas y colocados sus
instructivos de uso.

Cualquier servidor (a) que presencie una situaciéon de emergencia en su drea
debe noftificarlo de inmediato a su supervisor (a) y/o algiun miembro de la
Brigada de Emergencia, quienes a su vez se comunicardn con un miembro del
Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trangjo quien junto a los demds
miembros determinardn la necesidad de comunicarlo a la administracion y se
siga el procedimiento acorde a la emergencia indicada.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 19



,
T

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Teléfonos internos para emergencias

Nombre Cargo / Area Flota Extencién
Ramdn Mosquea | Enc. De Seguridad 809-601-3569 245
Jeovanny Tejeda | Enc. Administratfivo y
Financiero 809-601-3534 240
Yennyfer Genao | chcargadade laDivision de | gh9 441 3758 223
Recursos Humanos
Presidente del Comité Mixto
Angie Ceballos de Seguridad y Salud en el 809-604-1304 252
Trabajo

9.2. Comunicacion Externa

Para la comunicacion externa en situaciones de emergencias disponemos de
lineas telefénicas, teléfonos celulares y correo electrénico.

Teléfonos externos para emergencias

Agencia Externa de Emergencia

No. Teléfono

Emergencias

211

COE

(829) 472-0909

Bomberos Cuartel General

(809) 682-2000

Clinica Dr. Abel Gonzdlez (809) 682-6001
Clinica Abreu (809) 688-4411
Instituto De Cirugia Especializada (809) 688-3155
Centro de Otorrinolaringologia y Especialidades (809) 682-0151
Centro Médico Gazcue (809 412-7848

Movimed

(809) 532-0000

Cruz Roja Dominicana

(809) 334-4545

Defensa Civil (809) 472-8614
Policia Nacional (809) 682-2151
EDEESTE (809) 596-1099

Ministerio de Medio Ambiente

(809) 567-4300

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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10. Organizacion preventiva

Para la ejecucion de la actividad preventiva y aplicacion del presente PSS,
INMRD delegard la responsabilidad de vigilar la aplicacion del PSS en el
Encargado de la Oficina de Seguridad durante las distintas fases de ejecucion y
el cumplimiento de las medidas preventivas dispuestas en él, tanto por parte del
personal propio de INMRD como el de las institucions subcontratadas.

Dentro de la accion preventiva y aplicacion del PSS, el director ejecutivo, los (as)
encargados (as) y supervisores (as) serdn los responsables de asegurar que los
trabajos se realicen con seguridad, de manera que los medios materiales y
humanos estén disponibles en todo momento para garantizar tal accion.

La coordinacion y vigilancia estard a cargo del presidente del Comité Mixto de
Salud y Seguridad en el Trabajo, asi también impartir las instrucciones de
seguridad y salud a cada uno de los tfrabajadores, asi como el seguimiento de la
aplicaciéon del plan y realizaciéon de los informes pertinentes.

10.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se fiene un Comité Mixto de Seguridad y Salud segun lo dispuesto en el articulo
6 de la Resolucion 4/2007. Este comité estd formado por tres miemibros del INMRD;
asimismo, en calidad de asesor, deberd contar con los servicios de un técnico
en prevencion de riesgos laborales.

Entre las funciones de este comité se encuentran las siguientes:

e Fomentarla seguridad y salud en el lugar de trabagjo.

e Participar en la supervision de las condiciones del lugar de trabajo, en las
inspecciones oficiales de las plantas, en las investigaciones de
accidentesy en los programas de atencion a la salud de los trabajadores.

e Promover e impartir la formacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Facilitar los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y
promocion de la politica de seguridad y salud en el lugar de trabagjo.

e Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el
lugar de ftrabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Responder y resolver con prontitud los reclamos de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el frabagjo.

e Fomentard y supervisard el cumplimiento en la institucion de las
disposiciones relativas a la seguridad y salud en el trabagjo.
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Participard en la planificacion de todas las propuestas relacionadas con
las condiciones laborales que influyan en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Informar acerca de las medidas planificadas o puestas en prdactica en el
lugar de trabajo orientada a la preservacion y fomento de la salud y
seguridad en el trabajo.

Motivar a los trabajadores con relacion a la importancia de una efectiva
seguridad y salud en el trabagjo.

Colaborar en la organizaciéon e implementacion de los programas de
entrenamiento sobre seguridad y salud en el tfrabagjo

10.2. Presencia de recursos preventivos

Segun las necesidades, el INMRD designard recursos preventivos por cada
tfrabajo o actividad considerado como de riesgo especial. Entre estas
actividades de riesgo especial se encuentran las siguientes:

Cuando los riesgos de varias actividades puedan verse agravados al
concurrir estas de forma sucesiva o simultdnea y sea necesario una
coordinaciéon de los procesos y métodos de trabajo;

Cuando se ejecuten frabajos considerados como de riesgo especial (ver
apartado 3.3 de este PSS).

Estos recursos preventivos serdn designados de entre el personal del INMRD;
deberdn tener la formacién indicada en el apartado correspondiente del pliego
de condiciones del presente PSS

10.3. Trabajos de riesgo especial

Se consideran trabajos de riesgo especial los siguientes:

Trabajos en altura a partir de 2 m.

Trabajos con riesgo graves de sepultamiento o hundimiento.

Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

Trabajos de montaje o desmontaje de elementos prefabricados pesados.

En el caso de que sea preciso, el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo del
INMRD podr& aplicar la consideracion de «irabajos de riesgo especialy a aquellas
actividades que, a su juicio, tengan riesgos de especial importancia que
requieran la vigilancia de uno o varios recursos preventivos.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 22



.
PLAN DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL v ’ i

11. Medidas preventivas

La seguridad es una condiciéon inherente a la ocupacion, por lo que se debe
integrar la seguridad a cada proceso.

La prevencion y confrol de los riesgos ocupacionales es responsabilidad de la
administracion de la Institucion y de cada uno de sus trabajadores.

11.1. Generales

Se empleardn plataformas de frabagjo reglamentarias y se mantendrd unas
condiciones adecuadas de orden y limpieza en las zonas de trabagjo.

Se debe conservar el ambiente de trabagjo seguro y saludable para nuestros
servidores (as) y conftratistas al implementar y mantener sistemas que mitiguen los
riesgos en nuestras actividades.

Las vias de comunicacion se mantendrdn abiertas y efectivas con nuestros
servidores (as), contratistas, contribuyentes y aquellos que trabajan con nosotros.

En el caso de que sea preciso, se empleard iluminacion artificial para alcanzar
unos niveles de iluminacion éptimos.

11.2. Prevencion de riesgos de dainos a terceros
Se senalizard de acuerdo con la normativa vigente y tomdndose las adecuadas
medidas de seguridad que cada caso requiera. Se senalizardn los accesos,

lugares de almacen de combustible, cuartos eléctricos, salidas de emergencias,
lugares restringidos, etc.

11.3. Trabajadores especialmente sensibles

11.3.1. Mujeres embarazadas y madres lactantes
Su acceso a los lugares peligrosos serd restringido y deberd ser validado por la

oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité Mixto de Salud y
Seguridad en el Trabajo en caso de necesitar su acceso.

11.3.2. Trabajadores con discapacidades

Los lugares de trabajo deberdn estar acondicionados teniendo en cuenta en su
caso, a los trabajadores con discapacidades, si los hubiere.
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12. Procedimientos de emergencias

A confinuacion, los procedimientos para las emergencias mdas comunes que se

nos pueden presentar:

e Huracanes
e Terremotos
e Incendios

e Evacuacion

e Inundaciones

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL
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1. OBIJETIVO

Definir los pasos a seguir ante la amenaza de un huracdn, para reducir sus
efectos adversos sobre el personal y los bienes materiales del negocio.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las dreas de INMRD

3. GLOSARIO

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Huracan: Es un fendmeno natural con vientos superiores a 74
mph (120 km/h), acompanado de lluvias torrenciales y
rafagas de vientos que se extienden por cientos de Km.

Categorias de huracanes: De acuerdo con la fuerza de sus
vientos mdaximos sostenidos, los huracanes se clasifican en 5

categorias:
Categoria Vientos Maximos Sostenidos
1 74-95 mph
2 96-110 mph
3 111-130 mph
4 131-155 mph
5 Mas de 155 mph

Temporada ciclénica: Periodo del afo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 noviembre.

Advertencia de huracan: Informaciéon general sobre la
localizacién, direccidn e intensidad del huracadn.

Vigilancia de huracan: Se espera el paso del huracdn entre

24 a 36 horas.
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3.6. Aviso de huracadn: Se espera el paso del huracdn en 24 horas
O Menos.

3.7. Brigada de emergencia: Grupo de servidores (qs)
debidamente entrenados para hacer frente a una situacion
de Emergencia.

3.8. Coordinador de brigada: Empleado que, durante una
emergencia, coordina y dirige las actividades necesarias
para hacerle frente.

4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES
4.1. Antes del huracdan

4.1.1. Cada ano, al inicio de la temporada ciclénica, el Comité
Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion,
enviard una comunicaciéon al Encargado de la Division
Administrativa y Financiera, con las medidas de precaucion
a tomar durante este periodo, como son:

4.1.1.1. Debe mantener libres de objetos las azoteas y techos
de los edificios.

4.1.1.2.Limpiar frecuentemente todas las canaletas vy
desaguUes, retirando cualquier objeto o material que
pudiera obstruir las salidas de agua.

4.1.1.3.Inspeccionar los techos de los edificios para identificar
orificios o roturas por donde podria enfrar agua que
afecte equipos y materiales.

4.1.1.4. Adquirir lonas o bolsas plasticas para cubrir equipos y
materiales que pudieran danarse con el agua.
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4.1.2. Cada dos meses durante la temporada ciclonica, el Comité
de Emergencias conducird una inspeccion planeada por
todas las dreas para asegurar que las instalaciones estén
libres de riesgos y que se estd cumpliendo con las
recomendaciones enviadas.

72 horas antes del fendomeno

4.1.3. El Encargado de la Division de Recursos Humanos junto al
presidente del comité convocardn a reunidn extraordinaria
a fodos sus miembros. En esta reunidn se revisa el
procedimiento y se asignan responsabilidades, como son:

4.1.3.1.Division de Recursos Humanos: Dar seguimiento a los
bolefines meteorolégicos, enviarlos por e-mail y
publicarlos en los murales informativos de la institucion.

4.1.3.2. Division Administrativa y Financiera: Asegurarse de que
se encuentren en la institucion todas las protecciones a
usarse ante la llegada de un huracdn, asi como la
limpieza de todo el patio de la institucion.

4.1.3.3. Almacén y Talleres: Hacer limpieza de toda la planta,
para asi reducir la cantidad de escombros o materiales
que pudieran desplazarse en caso de pasar el
fendmeno.

48 horas antes del fendmeno

4.1.4. Division de Recursos Humanos: Monitorear boletines
meteorologicos.

4.1.5. Division Administrativa y Financiera: Colocar las
protecciones contra huracanes en las diferentes oficinas y
dreas que ameritan en la institucion.
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4.1.6.

4.1.5.1.Revision de las condiciones de la planta eléctrica

(Gasoil, coolant, agua, aceite, etfc.).

Division Administrativa y Financiera: Seguir recogiendo en
los talleres y patios. Ofrecer apoyo a otros departamentos
en las funciones preventivas para ayudar a agilizar el
proceso a quienes lo requieran y que cada encargado (q)
esté presente hasta confirmar que en su drea todo este
protegido.

36 horas antes del fendomeno

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

En caso de haberse confirmado el impacto del fendmeno
en el pais, el presidente del Comité de Salud y Seguridad en
el Trabajo convocard a reunidon a los miembros del Comité
de Emergencias para que se tomen medidas
administrativas.

Todos los departamentos deberdn de procurar los insumos
de proteccion a las maquinarias, equipos y materiales que
ameriten.

El presidente del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el
Trabajo hace los arreglos de lugar con la oficina de
seguridad y recursos humanos para asegurar el servicio
durante el fendmeno, esto incluye las necesidades de
alimentacion vy las facilidades para aquellos vigilantes que
tuvieran que permanecer dentro de las instalaciones por un
periodo prolongado de tiempo.
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24 horas antes del fendomeno

4.1.10. Division de Recursos Humanos: Les comunica a todos los

departamentos las medidas administrativas que se tomardn
(antes, durante y después del huracdn), asi como la
suspension de labores frente a un andlisis previo, sea por
decreto gubernamental o por decision administrativa de la
institucion.

4.1.11.Responsable de Transportacién: Reubica y protege las

camionetas y minibus.

4.1.12.Responsable de Mantenimiento: Coordina con el

departamento de administrativo para suspender el servicio
eléctrico de las diversas dreas de la institucion.

4.1.13. Division de Técnologia de la Informacién y Comunicacién:

4.2.

4.2.1.

Realiza una copia de seguridad de data y programas y
recuerda a todos los responsables de departamentos
desconectar los equipos de oficina.

Durante el Huracdn

Durante el paso del huracdn el personal de vigilancia
tomarad las siguientes precauciones:

4.2.1.1.Conservar la calma.

4.2.1.2. Mantenerse informado a través de la radio.

4.2.1.3. Mantener desconectado los servicios de energia
eléctrica y de agua, hasta tener seguridad de que no
hay peligro de corto circuitos.

4.2.1.4. Utilizar el teléfono solo para emergencias.

4.2.1.5.En caso necesario, solicitar ayuda a la Brigada de
Emergencia.
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Después del Huracdan

Una vez el huracdn haya pasado, el Comité Mixto de Salud
y Seguridad en el Trabajo y los encargados (as) de dreas
hardn un recorrido por todas las instalaciones, evaluando la
magnitud de los danos ocurridos. Se tomardn fotos de los
danos para incluirlas en el reporte de evaluacion general
que se enviard a la compania aseguradora para fines de
reclamacion.

Siempre se dard prioridad a la restauracion de los servicios
bdsicos: energia eléctrica, agua y combustibles.

En las dreas donde el huracdn no causdé danos
considerables, el director (a) ejecutivo (a) autorizard el
reinicio de las labores.

Para aquellas dreas donde ocurrieron danos considerables
el Encargado (a) de Finanzas se comunicard con la
compania aseguradora a fin de iniciar el proceso de
reclamacion previa evaluacion readlizada con el drea
implicada en un plazo maximo de 3 dias.

Cuando la compania aseguradora emita la autorizacion, el
Encargado (a) Administrativo y Financiero informard a los
encargados (as) de dreas para que se inicien los trabajos de
limpieza y reparacion de las areas afectadas.

5. CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion del cambio Elaborado por: Fecha

** Este procedimiento debe ser revisado anualmente
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1. OBIJETIVO

Definir los pasos a seguir ante la ocurrencia de un terremoto, para
minimizar sus efectos destructivos sobre el personal y las propiedades del

negocio.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las dreas del INMRD

3. GLOSARIO

3.1.

3.2,

3.3.

Terremoto: Desplazamiento repentino de una porciéon de la
corteza terrestre seguido por una serie de vibraciones.

Brigada de emergencia: Grupo de servidores (as)
debidamente enfrenados para hacer frente a una situacion
de emergencia.

Coordinador de brigada: Empleado que, durante una
emergencia, coordina y dirige las actividades necesarias
para hacerle frente.

4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Antes del Terremoto:

Cada dos meses el Comité de Salud y Seguridad en el
Trabagjo realizard una inspeccion general en todas las dreas
para verificar que todos los pasillos, puertas y salidas de
emergencia estén libres de obstrucciones.

Anualmente el quien sea sesignado por el Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo, publicard en los murales el
procedimiento con los pasos a seguir en caso de terremotos.
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4.1.3. Unavezal ano el Comité de Salud y Seguridad en el Trabaijo,
impartird un entrenamiento sobre el procedimiento general
para terremotos a todos los miembros de la Brigada de
Emergencia.

4.2. Durante el terremoto:

4.2.1. Ante la ocurrencia de un terremoto, mantener la calma. No
dejarse dominar por el pdnico.

4.2.2. Si la persona estd bajo techo, debe seguir las siguientes
instrucciones:

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

Buscarrefugio allado o debajo de una mesa, escritorio,
magquinaria, etc. lejos de ventanas, archivos o puertas
de cristal.

Colocarse en cuclillas o sentado (debajo o al lado de
la mesa, escritorio, maquinaria), cubriendo la cabeza 'y
el rostro. Mantenerse asi hasta que el temblor haya
pasado.

Después del temblor sonard la alarma. En este
momento se procederd a evacuar el areq, dirigiendose
por la salida mds cercana al punto de reunion
establecido. Permanecer alli hasta que sea contado y
el supervisor le indique que puede ingresar a su drea de
trabagjo.

Cuando se haya evacuado el drea, el supervisor de
drea la acordonard y junto a los miembros del Comité
de Emergencias realizardn una evaluacion de la
sifuacion y dardn los siguientes pasos:

e Procurardn asistencia médica a servidores(as)
heridos.
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e Comprobardn los danos a los servicios.

* Ordenardn gue se desconecte la energia eléctrica
si hay peligro de dano por corto circuito.

» Solicitaran cerrar las tuberias de agua si ha ocurrido
alguna ruptura.

* Sicomo consecuencia del tferremoto se generara un
incendio, se procederd de acuerdo con lo
establecido en el PROCEDIMIENTO GENERAL PARA
INCENDIOS.

4.2.3. Si al ocurrir el terremoto, el empleado se encuentra fuera del
edificio, al aire libre, debe mantenerse alejado de drboles,
tuberias aéreas, cableado eléctrico. Al terminar el terremoto,
se dirigird al punto de reunidn para cumplir con el
procedimiento de conteo.

4.3. Después del terremoto:

4.3.1. Después que la situacion esté bajo control, el Encargado (q)
de la Division Administrativa y Financiera iniciard el proceso de
reclamacion a la compania aseguradora, previa evaluacion
y cuantificacion de los danos sufridos.

4.3.2. Cuando la compania aseguradora emita la autorizacion, el
personal de mantenimiento en coordinacidn con los
encargados (as) de drea iniciardn los trabajos de limpieza y
reparacion necesarios.

5. CONTROL DE CAMBIOS
Rev. Descripcion del cambio Elaborado por: Fecha

**Este procedimiento tiene que ser revisado todos los anos.
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1. OBIJETIVO

Definir los pasos a seguir para controlar y mitigar los efectos adversos
causados por incendios.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las dreas de INMRD

3. GLOSARIO

3.1.

3.2,

3.3.

Incendio: Fuego fuera de control.

Brigada de emergencia: Grupo de servidores (as)
debidamente entrenados para hacer frente a un incendio.

Coordinador de brigada: Empleado que, durante una
emergencia, coordina y dirige las actividades necesarias para
hacerle frente.

4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Planeacion

El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo publicard en los
murales de la institucidon un artficulo de los pasos a seguir en
caso de incendio.

El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo impartird un
breve entrenamiento a todos los servidores (as), sobre el
manejo de exfintores de incendio portdtiles.

Una vez al ano el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
coordinard un entrenamiento sobre Prevencion y Extincion de
Incendios a los miembros de |la Brigada de Emergencia.
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4.2. Durante el incendio

4.2.1. El empleado que detecte un incendio pequeno deberd
intentar sofocarlo utilizando el extintor mds cercano. Después
de haber sofocado el incendio, lo reportard al supervisor del
drea donde este se origind. El supervisor de drea realizard un
informe detallado sobre lo ocurrido y lo enfregard al
Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, con copia al
encargado (a) de drea.

4.2.2. En caso de que el empleado que detecte el incendio lo
considere fuera de control, este delberd comunicarse con el
supervisor del drea, informando donde estd ocurriendo el
evento y su magnitud, inmediatamente el supervisor sea
informado sobre el incidente, dard la voz de alarma en el drea
afectada para que sea evacuada siguiendo el Procedimiento
General para Evacuacion y se comunicard con el encargado
(a) del area y con el Encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.2.3. Cuando el supervisor de drea sea informado de cualquier
incendio, deberd cumplir con los siguientes pasos:

4.2.3.1.Comunicarse con el Cuerpo de Bomberos de la zonaq,
proporcionando la direccion exacta del lugar en
donde estd ocurriendo el incidente, asi como al
Vigilante de la puerta de entrada para que guie a los
bomberos por la mejor ruta posible hasta llegar al lugar
del incendio.

4.2.3.2. Comunicarse con el Coordinador de la Brigada de
Emergencia, para que se presenten al lugar del
incendio.

4.2.3.3.Instruir al electricista para que interrumpa la energia
eléctrica del lugar afectado por el incendio.
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4.2.4. EI Coordinador de la Brigada de Emergencia o su suplente
deberd presentarse al lugar del incendio y dependiendo de
la magnitud, se comunicard con los miembros del Comité de
Salud y Seguridad en el Trabagjo y el director ejecutivo, al
mismo tiempo ordena a los miembros de la brigada iniciar el
combate del incendio con los medios disponibles.

4.2.5. Cuando los bomberos lleguen al lugar del incendio, los
miembros de la brigada quedan bajo el mando del Oficial de
Bomberos a cargo.

4.2.6. Una vez sofocado el incendio y corregidos los peligros que
pudieran afectar al personal, el Oficial de Bomberos junto con
el Coordinador de Brigada, informardn cuando se deban
reiniciar las labores.

4.3. Después del incendio:

4.3.1. Inmediatamente el incendio sea extinguido, el Coordinador
de Brigada acordonard toda el drea afectada.

4.3.2. Los encargados (as) de las dreas afectadas realizardn un
reporte de los danos ocurridos, incluyendo el valor de las
pérdidas.

4.3.3. El Encargado (a) de la Division Administrativa y Financiera
iniciard el proceso de reclamacidon a la compania
aseguradora, previo al reporte de danos realizado por los (as)
encargado (a)s de las dreas afectadas.

4.3.4. Cuando la compania de seguro lo autorice, el Encargado (a)
de Division Administrativa y Financiera informard a los
encargados (as) de drea para que se inicien los frabajos de
limpieza y reparacion.
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4.3.5. El Comité de Emergencias elaborard un informe a la
Administracion, donde se incluirdn las causas que originaron
el incendio, la magnitud de los danos y el costo.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Rev. Descripcion del cambio Elaborado por: Fecha

**Este procedimiento serd revisado anualmente
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1.

OBIJETIVO

Definirlos pasos a seguir para que los servidores (as), contratistas y visitantes
evacuen un drea o un edificio ante una situacidn de emergencia, de
manera que preserven su integridad fisica.

2,

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las dreas de INMRD

3.

GLOSARIO

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Evacuacion: Accion para hacer salir a personas de un lugar
en peligro.

Emergencia: Situacion peligrosa generada por factores
internos o externos y cuya magnitud puede afectar a
personas, equipos, materiales, productos y al medio
ambiente.

Salida de Emergencia: Puerta alternativa por donde se puede
salir ante una situacion de emergencia.

Ruta de Evacuacion: Camino a seguir para evacuar un lugar.

Punto de Reunidén: Lugar asignado para reunir y contar los
servidores (as) ante una emergencia.

Conteo de Servidores (as): Verificacion de que todos los
servidores (as) estan presentes en los puntos de reunion.
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4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES
4.1. Planeacion

4.1.1. Dos veces al ano el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
realizard ejercicios generales de evacuacion (Simulacros).

4.1.2. Una vez al ano el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
impartird un entrenamiento sobre este procedimiento a todos
los miembros de la Brigada de Emergencia.

4.1.3. El presidente del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
publicard en los murales de la institucion el Procedimiento
General de Evacuacion.

4.1.4. ElComité de Saludy Seguridad en el Trabajo dard seguimiento
para que cada drea disponga de un plano conteniendo las
rutas de evacuacion, las salidas de emergencias y l1os puntos
de reunion.

4.2. Accion orespuesta
4.2.1. Ante una situacion de emergencia que amerite evacuar a
los servidores (as) de un drea afectada, se seguirdn las

siguientes instrucciones:

4.2.1.1.Conocer la ubicaciéon de los pulsadores de alarmas vy
aprender a accionarlas, solamente ante emergencias.

4.2.1.2.Localizar la salida de emergencia asignada y conocer
la ruta a seguir para salir del drea afectada.
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4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.2.1.

4.2.2.2.

Al escuchar el sonido de la alarma, apague su
maquina o equipo asignado y dirjase a la salida
asignada utilizando la ruta establecida. Si al sonar la
alarma el empleado se encuentra fuera de su drea,

debe ir directamente al punto de reunion.

Si la ruta a seguir o la salida asignada estdn obstruidas
por la emergencia, buscar rutas o salidas alternativas.

Dirigirse al punto de reunién y estar alerta para cuando
el supervisor realice el conteo de los servidores (qs).

Permanecer en el lugar de reunion hasta que el
supervisor cuente los servidores (as) y les indique que
pueden volver al area de trabagjo e iniciar sus labores.

En caso de que la emergencia sea por un terremoto,
permanecer en el lugar tratando de cubrir su cabeza
utilizando lo que tenga disponible (escritorio, mesa, silla,
maquinaria, etc.). Esperar la orden del supervisor para
completar el procedimiento de evacuacion.

4.2.2. Para el conteo de servidores (as) seguir estas instrucciones:

El presidente del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo, designard a los miembros de la brigada de
emergencia que se encargardn del conteo de los
servidores (qs).

Los miembros de la brigada seleccionados contardn a
todos los servidores (as) verificando que la cantidad
coincida con el nUmero de servidores (as) del listado.

Elaborado por PreventionArt J&C, SRL 40

Fecha de revision: N/A Numero de version: 0




Procedimiento para evacuaciones

S — Codigo del Documento: PRO-SST-0X
INMRD }

'A Fecha emisién: 01-10-2021 Fecha de revisién: N/A Numero de version: 0

i Moz

V semeenneed | EMiSiON aprobada por:
Revisién aprobada por:

4.3. Recuperacion

4.3.1. El plan de recuperacion serd el correspondiente a la
emergencia ocurrida.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Rev. Descripcion del cambio Elaborado por: Fecha

**Este procedimiento serd revisado anualmente
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1. OBIJETIVO

Definir los pasos a seguir para prevenir pérdidas en INMRD causadas por
una inundacion.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las dreas de INMRD

3. GLOSARIO

3.1.

3.2.

3.3.

Inundacién: Es cuando la precipitacién es de tal magnitud
que provoca que rios, canadas y desagles se salgan de su
cauce y llenen de agua un espacio determinado.

Huracadn: Es un fendmeno natural con vientos superiores a 74
mph (120 km/h), acompanado de lluvias torrenciales vy
rafagas de vientos que se extienden por cientos de kildmetros.

Temporada Ciclénica: Periodo del ano comprendido entre el
1 de junio y el 30 de noviembre.

4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES

4.1.

4.1.1.

Planeacidon

Todos los anos al inicio de la temporada ciclénica, el Comité
de Salud y Seguridad en el Trabajo enviard una comunicacion
a los encargados (as) de las dreas operativas con las
precauciones durante este periodo. Estas incluyen:

4.1.1.1. Mantener libres de objetos las azoteas de los edificios,
limpiar frecuentemente las canaletas y desagues,
recogiendo cualquier material que pudiera tapar las
salidas de aguas.
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4.1.1.2. Adquirir lonas o bolsas de pldstico para cubrir equipos,
materiales o productos que pudieran danarse con el
agua.

4.1.1.3. Adquirir sacos de arena para cubrir las entradas a los
almacenes, evitando la entrada de agua a presion que
pudiera danar materias primas o productos.

4.1.1.4.Toda la materia prima debe ser estibada sobre
plataformas altas.

4.1.1.5.Revisar todas las ventanas y persianas para asegurar
que ante fuertes aguaceros impidan la entrada de
agua.

4.1.2. Cada dos meses los supervisores de las dreas operativas junto
al Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo conducirdn una
inspecciéon planeada por todas las dreas para asegurar que
las instalaciones estan libres de riesgos.

4.2. Accion o Respuesta

4.2.1. Si la inundacion es producida por las fuertes lluvias de un
huracdan se procederd de la siguiente manera:

4.2.1.1.El personal de Vigilancia ante el paso del huracdn
llomard al Coordinador de la Brigada de Emergencias
y al encargado (a) del drea afectada para que se
presenten a la institucion y localicen a los miembros de
la brigada.

42.1.2.Si es posible, cambiar materias primas, equipos Yy
productos utillizando plataformas de  maderaq,
anagueles o mezzanines que existan.
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4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.2.1.3. Desconectar cualquier equipo o herramienta eléctrica
que no pueda trasladar; no tocarlo si estd mojado o si
el empleado estd parado en el agua. Tumbar la
energia y utilizar linternas.

4.2.1.4.Colocar sacos de arena en las enfradas de las puertas.

4.2.1.5.Revisar que los desagues y filtrantes se mantengan
lilbres de obstrucciones.

4.2.1.6.Iniciar las labores de extraccion de agua utilizando los
equipos disponibles (bombas, escobillones, cubos etc.)

Si la inundacion es producida por la rotura de una tuberia,
llamar al personal de Mantenimiento para que cierre la llave
de paso del agua y luego proceda a desalojarla utilizando
los equipos disponibles.

Recuperacioén

Inmediatamente la situacidn haya sido controlada, el
Coordinador de Emergencia junto al encargado (a) del drea
afectada, readlizardn un recorrido para determinar la
magnitud de los danos causados.

Silos danos no fueron significativos, el encargado (a) del area
ordenard el reinicio de las labores.

Si existen danos significativos, el encargado (a) del drea se
comunicard con el Encargado (a) de la Division Administrativa
y Financiera para que se inicie el proceso de reclamacion a
la compania aseguradora.
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4.3.4. Siel Encargado (a) de la Division Administrativa y Financiera
autoriza, el responsable de mantenimiento iniciard el
proceso de acondicionamiento del lugar y posteriormente
se ordenard el reinicio de las labores.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Rev. Descripcion del cambio Elaborado por: Fecha
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13. Vigilancia de la salud

El empleador garantizard a los serdores (as) bajo su supervision, la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcidon de los riesgos inherentes al frabajo.
Dicha periodicidad nunca excederd de un ano.

Los reconocimientos médicos y cualquier actividad de vigilancia de la salud, en
el lugar de trabajo, deben ser realizados por un médico que tengan la
especialidad o maestria en salud ocupacional o bajo la supervision de estos.

Se optard por aquellas pruebas y reconocimientos que produzcan las minimas
molestias al trabajador y que sean proporcionadas al riesgo, respetando siempre
el derecho a la infimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informaciéon relacionada con su estado de salud.
Los resultados de tales reconocimientos serdn puestos en conocimiento de los
trabajadores afectados y nunca se utilizardn con fines discriminatorios ni en
perjuicio del servidor.

El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los frabajadores, sin que pueda facilitarse al instituciénrio o a otras personas
sin conocimiento expreso del trabajador.

No obstante, lo anterior, el instituto y las personas u organos con
responsabilidades en materia de prevencidon serdn informados de las
conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con
la aptitud del tfrabajador para el desempeno del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de prevencion y proteccioén, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materias preventivas.

La actividad a desarrollar abarca:

e Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores después de la
incorporacion al frabajo o después de la asignacion de tareas especificas
con nuevos riesgos para la salud, serdn realizadas por el hospital o centro
de salud mds cercano al proyecto.

e Evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion
apropiada para proteger a los tfrabajadores.
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13.1. Vigilancia de la salud a intervalos periédicos

Se readlizardn pruebas médicas al personal que cumpla un ano ininterrumpido vy
serdn bajo la supervision o realizacion de un médico ocupacional.

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté sometido el
trabajador.

El personal sanitario conocerd las enfermedades que se producen entre los
trabajadores y las ausencias al trabajo por motivos de salud, para poder
identificar cualquier posible relaciéon entre la causa y los riesgos para la salud que
pudieran presentarse en los lugares de trabagjo.

Este personal prestard los primeros auxilios y la atencidn de urgencia a los
trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabagjo.

14. Accidente Laboral

14.1. Actuaciones

e FEl accidente laboral debe ser identificado como un fracaso de la
prevencion de riesgos. Estos fracasos pueden ser debidos a multitud de
causas, entre las que destacan las de dificil o nulo control, por estar
influidas de manera importante por el factor humano. En caso de
accidente laboral utilizaremos el método PAS, proteger-avisar-socorrer.

e Luego de proceder a proteger al accidentado y asegurarnos que esta
seguro en el lugar donde se encuentra, nos avocamos luego a avisar al
centro de primeros auxilios sobre el accidente y la situacidn en que se
encuentra. Ya realizado esto, socorremos al accidentado y actuamos de
la siguiente manera:

e Elaccidentado eslo mds importante y por tanto se le atenderd para evitar
la progresion o empeoramiento de las lesiones.

e Enlas caidas a diferente nivel se inmovilizard al accidentado.

e Enlos accidentes eléctricos, se extremard la atencion primaria en la obra,
aplicando las técnicas especiales de reanimaciéon hasta la llegada de la
ambulancia.

e Se evitard, siempre que la gravedad del accidentado lo permita segun el
buen criterio de las personas que le atienden, el fraslado con fransportes
particulares por la incomodidad y riesgo que implica.
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14.2. Investigacion de accidentes

El recurso preventivo o el técnico de prevencion realizard una
Investigacion de Accidentes. El objetivo fundamental de la formalizacion
de este documento es dejar constancia documental de la investigacion
de los posibles accidentes que puedan ocurrir en la obra. Deberd ser
cumplimentado con la mayor brevedad posible.

14.3. Notificacion de accidentes

El recurso preventivo de la subcontrata u el técnico de prevencion,
levantard un Acta del Accidente. El objefivo fundamental de la
formalizacion de este documento es dejar constancia documental de los
posibles accidentes que puedan ocurrir en el lugar de trabajo. Deberd ser
cumplimentado con la mayor brevedad posible para que forme parte de
las diligencias a cumplimentar en caso de accidente con consecuencia
de danos personales. En este caso se transcribirdn al Libro de Incidencias
los hechos acaecidos.

14.4. Comunicaciones en caso de accidente laboral:

Accidente leve
o Al Comité de Salud y Seguridad en el Trabagjo.
o AlaDivision de Recursos Humanos, para investigar las causas y adoptar
las medidas correctoras adecuadas.
o Al Supervisor Inmediato.
Accidente grave
o Al Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
o Ala Division de Recursos Humanos para investigar las causas y adoptar
las medidas correctoras adecuadas.
o Al Supervisor inmediato.
Accidente mortal
o Al Comité de Salud y Seguridad en el Trabagjo.
o Ala Division de Recursos Humanos para investigar las causas y adoptar
las medidas de lugar.
o Ala Autoridad Laboral.

14.5. Actuaciones administrativas en caso de accidente laboral

Accidente sin baja laboral: Se redactard la hoja oficial de accidentes de
trabajo sin baja médica, que se presentard a la entidad gestora o
colaboradora dentro del Plazo de los 5 primeros dias del mes siguiente.
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e Accidente con baja laboral: Se redactard un parte oficial de accidente
de trabajo, que se presentard a la entidad gestora o colaboradora dentro
del Plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir de la fecha del accidente.

e Accidente grave, muy grave o mortal: Se redactard un parte oficial de
accidente de trabagjo, que se presentard a la entidad gestora y se
comunicard al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Resgos
Laborales IDOPPRIL, por teléfono o fax, dentro del Plazo de 24 horas
contadas a partir de la fecha del accidente.

15. Condiciones técnicas generales

15.1. Senalizacion

Tiene una utilizacion general en toda la institucion, cumplird con lo dispuesto en
el capitulo 4, del reglamento 522-06 Seguridad y Salud en el tfrabagjo de la
Republica Dominicana, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion
de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se entenderd trascrito a todos los
efectos. Se empleardn tres tipos de senales:

15.1.1. Senales de advertencia

e Estas serdn de forma triangular, con pictograma negro sobre
fondo amarillo (50% de la superficie deberd ser cubierto por el
amarillo), bordes negros.

e Como excepcion, el fondo de la senal sobre materias nocivas o
irritantes serd de color naranja, en el lugar de amairillo para evitar
confusiones con ofras senales similares utilizadas para la
regularizacion del trafico por carretera.

15.1.2. Senales de prohibicion

e Forma redonda, pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y
banda (transversal descendente de izquierda a derecha
atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el
rojo deberd cubrir como minimo el 35% de la superficie de la
senal).

e Forma redonda pictograma blanco sobre fondo azul (en el azul
deberd cubrir como minimo el 50% de la superficie de la senal).
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15.1.3. Senales relativas a los equipos de lucha contra

incendios

Forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo
rojo (el rojo deberd cubrir como minimo el 50 % de la superficie de
la senal).

15.1.4. Senal de salvamento o socorro

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo
verde (el verde deberd cubrir como minimo el 50 % de la superficie
de la senal)

15.1.5. Senales luminosas

La luz emitida por la senal deberd provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, en funcidn de las condiciones
de uso provistas. Su intensidad deber asegurar su percepcion, sin
llegar a producir deslumbramientos.

La superficie luminosa que emita una senal podrd ser de color
uniforme o llevar un pictograma sobre un fondo determinado.

Si un dispositivo puede emitir una senal tanto continua como
infermitente, se ufilizard para indicar, con respecto a la senal
continua, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia de la
accidén requerida.

No se ufilizardn al mismo fiempo dos senales luminosas que
puedan dar lugar a confusion, ni una senal luminosa cerca de ofra
emision luminosa apenas diferente. Cuando se utilice una senal
luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los destellos
deberdn permitir la correcta identificacion del mensaje, evitando
que pueda ser percibida como continua o confundida con ofras
senales luminosas.

Los dispositivos de emision de senales luminosas para uso en caso
de peligro grave deberdn ser objeto de revisiones especiales o ir
provistos de una bombilla auxiliar.
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15.1.6. Senales acusticas

e Las senales acusticas deberdn tener un nivel sonoro superior al
ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar
a ser excesivamente molesto. No deberd utilizarse una senal
acustica cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

e El tono de la senal acuUstica o cuando se trate de senales
infermitentes, la duracion intervalo y agrupacion de los impulsos,
deberd permitir su correcta identificaciéon y clara distincion frente
a ofras senales acusticas o ruidos ambientales. No deberdn de
utilizarse dos senales acuUsticas simultdneamente.

e Si un dispositivo puede emitir senales acusticas con un tono o
intensidad variables o infermitentes o con un tono o intensidad
continuos, se utilizardn las primeras para indicar por contraste con
las segundas, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia
de la accién requerida. El sonido de una senal de evacuacion
deberd ser continuo.

16. Indices de control

Cuando en la entidad se realicen trabajos de infraestructura, el contratista
remitird obligatoriamente copia a seguridad y al Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo los indices siguientes, indicando los datos bdsicos con los que se
han elaborado.

e INDICE DE INCIDENCIA: Definicidon: NUmero de accidentes con baja
acaecidos por cada cien trabajadores.

e INDICE DE FRECUENCIA: Definicidn: NUmero de accidentes con baja,
acaecidos por cada millén de horas trabajadas.

o INDICE DE GRAVEDAD: Definicién: NUmero de jornadas perdidas por cada
mil horas tfrabajadas.

17. Estadisticas

e Los partes de deficiencia se dispondrdn debidamente ordenados por
fechas desde el origen de la obra hasta su terminacion, y se
complementardn con las observaciones hechas por el Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo y las normas ejecutivas dadas para subsanar
las anomalias observadas.

e Los partes de accidentes, si los hubiere, se dispondrdn de la misma forma
que los partes de deficiencias.
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e Los indices de control se llevardn en un estadillo mensual con grdficos de
dientes de sierra, que permitan hacerse una idea clara de la evolucion de
estos con una somera inspeccion visual; en abscisas se colocardn los meses
del ano y en ordenadas los valores numéricos del indice correspondiente.
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