. GTHraRO O LA
KEPURLICA DOMINICANA

Institucion:

Total, de

R e

(CONAPE)

“Cantidad de

CONSEJO NACIONAL |
DE LA PERSONA
ENVEJECIENTE

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

e i i T

Servidores Servidores identificados en nominaenlos G.0. 3,4y 5
servidores, segin | Funcionarios | Funcionario Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores | Servidores de
ndmina al de libre s de Simplificado Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial
nombramient | confianza (incl. G. 0. 3) Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
o 3 4 5
1041 1 14 371 151 177 291 36 N/A
_a.m:.»:_nmﬂ enla Total, de plazas
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
servidores de 8 5 1 1 3 carrera (1-2-3-4-
carrera en los 5)
grupos 1-2-3,4y 18
5.
Total, de plazas
Concursables (sumatoria
identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores gue no son de carrera en de las plazas de carrera
los grupos 3, 4y 5. 176 290 33 Mm“uswamw%mwwmﬂnm%
499

Cantidad de
servidores de

catrera incarporados

por evaluacion

interna hasta enero

2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
pOr CONCUFSO
hasta la fecha

ITotal, histérico de

incorporados

por concursoe y por
avaluacion interna
an la inslitucion

Total de
servidores
de carrera
activos en
la
institucién.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afio.

20

20

17

1/7
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

No _sao_,noqmao

L~ incorporado

Director (a} o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director {a} o Encargado {a) Administrativo-Financiero

Encargado {a) de Compras

XX XK x

Ocmmz_mn_o:mm La a_«mﬁoqm de mmII tiene una licencia m_: disfrute de salario para ocupar o_ cargo de asesora, segln No

-~ Movimientos

Omi_ama de §o<_3_m_._3m
realizados porla -
institucion ala fecha

nms»_ama da
Movimientos a la
fechs aprobados

Movimientos

ﬁmzn_ama % §c<_§5§om
reatizados por la
institucion a Iz fecha

. de fecha, emitida por el MAP

n..m:ﬁamn_ de z_oﬁammﬁom..m
la fecha ,aprobados por el

(intervato de un afo}. por el MAP, {intervalo de un afio}. MAP.

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
OoB._m._o: de Lt 0 Renuncia 1 0
servicio

Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocitn 0 0 Jubilacigén / Pension 1 0
Suplencia D 0 interinato 0 0
Licencia (cargo

libre . - Otros movimientos 0 0

nombramienio o
confianza)

oUmmEmowc:mm“
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GO ERG BE LA
REPLBLICA DOMINICANA

BunLica Ministerio de Administracién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Ummm:@mmno de la Gestion del Sistema de Om_._.mﬂm
“Charla sobre la Ley zo. 41-08, de’ _u::o_o_.. Publica’
Omz:ama de
servidores del
grupo ocupacional
Videdirecciony | e del facilitador del MAP
Total, de servidores que pertenecen al grupo | supervision, que . i Fecha de Modalidad

. . - que impartié la Charla o
ocupacional V, en el organo o ente, participé en la realizacidn

charta de la Ley de
Funcion Pablica
{intervalo de un
afio).

1. Abril Arias Taveras 26-01.2022

36 6 2, Eridania Vidé 14-06-2022

Virtual-Zoom

Ovmmémo_o:mm

Elaborado por: B T o ‘ <m_amao ﬁo_:

Nombre ALFDNEINA JIMENEZ Nombre: ELAINE MEJIA
Firma R, - k Firma N Qante (O Apgos.
Cargo ENCARGADAREGISTRO, CONTROL Y; z IMINA" Cargo Analista —~MAR ) .
Fecha 01/09/2022 EE Fecha 01/09/2022
Aprobado por: /Aprobado por: )
Nombre N ANNY NUNEZ Nombre: VR, el
Firma Unng! e . — - Firma i Mt i
Cargo Director (a) / Endarfiado(g) de Recursos I:Bmmcm Cargo Director (a) de Sistemag de Carrera —-MAP
Fecha 01/09/2022 Fecha 01/09/2022
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versidn 28, junio 2022
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