inafocam

Instituto Nacional de Formacién
¥ Capacitacion 9¢! Magisterio

1er. INFORME

DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL
CON BASE EN EL MODELO CAF

ENERO-JULIO 2022

Inafocam 1



= sismap i||| Inalogamy

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) es un 6érgano
descentralizado adscrito al Ministerio de Educacion (MINERD) que tiene como funcion, coordinar la
oferta de formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal de educacion en el
ambito nacional.

El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) asume los paradigmas
y enfoques que relevan y potencian la formacion a partir de las demandas y necesidades del desarrollo
profesional del docente al englobar todas las acciones de mejoramiento y perfeccionamiento
profesional.

Es por ello, que la busqueda de la mejora continua cada el Inafocam realiza el autodiagnéstico
institucional basado en el modelo Marco Comun de Evaluacion.

El Modelo CAF (Common Assessmemt Framework), es una herramienta para ayudar a las
organizaciones del sector publico a mejorar su desempefio, mediante la utilizaciéon de técnicas de
gestion de calidad enfocada a la realizacion de un plan de mejora basado en resultados.

Las mejoras detectadas en el autodiagnoéstico fueron abordadas a través de la generacion de un plan
de mejora que se ha llevado a cabo a través de acciones, las que fueron priorizados por los directivos
de las unidades relacionadas, a fin de dar respuesta a lo solicitado.

El siguiente informe tiene como objetivo presentar el nivel de implementacion del Plan de Mejora del

Modelo CAF del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam), en el
2022.

Ter. Informe de Avance en la Implementacion
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ME]JORAS IMPLEMENTADAS EN EL 2022

Area de mejora 1:

Criterio 2: Estrategia y planificacion

Subcriterio 2.2. Elaborar la estrategia y la planificacion, teniendo en cuenta la informacion
recopilada.

Formulacién e implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) la implicacién de todos los
grupos de interés.

Objetivo: Involucrar a todos los grupos de interés en la formulacion y desarrollo del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Acciones realizadas:

2.1. Levantamiento de analisis FODA y PESTEL con todos los departamentos: Se envi6 via
correo electronico a los encargados de areas, “los formularios de analisis FODA y analisis PESTEL”,
para que estos remitan al departamento de planificacion sus levantamientos de los factores internos o
externos que afectan al proceso y a la institucion en la consecuciéon de los objetivos propuesto.

Actividad realizada en un 100%.

2.2. Levantamiento de los requisitos de las partes interesadas: se envid via correo electronico a
los enlaces de las regionales y universidades el formulario: “Levantamiento Requerimientos Partes
Interesadas FO-GE-002”, para que estos remitan al departamento de planificacion sus requerimientos
y necesidades, las expectativas con respecto al Inafocam. Actividad realizada en un 100%.

2.3. Encuentro de validacion con los encargados de area: se realiz6 un encuentro con los
encargados en donde analizaron cada uno de los factores que expuso cada una de las partes interesadas.
Actividad realizada en un 100%.

2.4 Redaccion del PEI: luego de esto se procedio a la redaccién del Plan Estratégico Institucional
2021-2024, fue seleccionada una comision para la redaccion del PEI conforme a los insumos.

Los miembros de la comision fueron:

- Encargado de Planificacion

- Encargado de Formacién Continua

-Abogado del Departamento Juridico

-Encargada de Investigacion y Evaluacion

-Encargada de Gestion de Pago a Programas Formativos

Inafocam



Luego se validé con todos los encargados de areas, para que estos lo revisaran y aportaran sugerencias
al mismo, una vez validado con todos se realiz6 una reunién con el consejo directivo para su
aprobacion. Actividad realizada en un 100%.

2.5. Aprobacion de la maxima autoridad ejecutiva: el Plan Estratégico Institucional 2021-2024,
fue aprobado por el Consejo Directivo del Inafocam en la sesiéon ordinaria celebrada el 17 de junio
del afio 2021, por lo que exhortamos a toda la comunidad educativa a convertir este Plan en la carta
de ruta que oriente todo el accionar de nuestro Instituto en los proximos cuatro afos. Actividad
realizada en un 100%.
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La sexta parte del documento describe de forma detallada todo el marco estratégico y
operativo resultante del consenso de todos los actores involucrados. Este marco se
estructura a partir de 2 Ejes estratégicos, 10 estrategias, 12 resultados, y 16 indicadores.

El PEI fue aprobado por el Conscjo Directivo del Inafocam en la sesién ordinaria
celebrada ¢l 17 de junio del ano 2021, por lo que exhortamos a toda la comunidad

educativa a convertir este Plan en la carta de ruta que oriente todo el accionar de nuestro
Instituto en los préximos cuatro afos.

Mtro. Saturnino Silva Jorge
Director ejecutivo del Inafocam

Evidecian de mejora 1.
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Criterio 2: Estrategia y planificacion

Subcriterio 2.4: Gestionar el cambio y la innovacioén para garantizar la agilidad y la resiliencia de la
organizacion.

Area de mejora 2: No se evidencia el equilibrio entre un enfoque para el cambio de arriba hacia abajo
y de abajo hacia arriba.

Objetivo: Comunicar y mantener iniciativas del cambio y sus efectos en la institucion, los
colaboradores y los diferentes grupos de interés relevantes.

Acciones realizadas:

4.1. Comunicar de manera efectiva a través del correo institucional informando las
innovaciones y los cambios a los colaboradores y a los grupos externos a través del
portal: el Inafocam a través de su pagina web, correo electrénico y comunicaciones, informa
a los colaboradores y grupos de interés de los cambios e innovaciones realizadas por la
institucion con el objetivo de fortalecer la comunicacion institucional. Actividad realizada en
un 100%.

4.2. Realizar reuniones de socializacion: con la finalidad de mantener actualizado a
nuestros colaboradores y grupos externos se realizan reuniones de socializacion, asi como
tratar temas importantes. Actividad realizada en un 100%.

Evidencias de 1a mejora 2
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Inicio Sobre nosotros Servicios Transparencia Noticias Contactos Foro Intranet

Sensibilizacion para nuestros colaboradores internos

Nuestra Carta Compromiso al Ciudadano

La Carta Compromiso al Ciudadano tiene como objetivo informar al ciudadano/cliente sobre los servicios que se gestionan,
cémo acceder y obtener los mismos, asi como los compromisos de calidad establecidos para su prestacién.

Invitamos a todos a participar activamente y honrar este compromiso que hoy asumimos en equipo.

Inafocam
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INICIO

DESITIO  CONTACTO

Inicio Sobre nosotros Servicios Transparencia Noticias Contactos Foro Intranet

para Programas de Posgrado

-Especialidades
- Maestrias
{7 Correspondiente a ABRIL-JUNIO 2022

Hasta el VIERNES 29 DE JULIO de 2022,
a las 12 de la medianoche o hasta agotar los cupos.

Los interesados deben comunicarse con el Departamento de Becas para que se le habilite el formulario.
Yo Tel.: 809-535-8006, Ext.:102-103-104-106-125-130- 131
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Foche: 1802021

NOMBRE PROGRAMA FORMATIVO: Induccién al Sistema de Gestién de Calidad (SGC),

sstrategico. politica de calidad, objetivos de calidad 2021, plan de mejora 2021,

Nombres Participantes Cargo
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Buenos dias, a todes:

Por instrucciones del St. José Albberto Contreras, les remitimos la guis para la revisién y actualizacién del direccionamiento estratégico del
INAFOCAM, come parte da los acuerdos del taller de PE! 2021-2024, celebrado el pasado viernes 05 y sibado 06 de los corrientes.

Les sugerimos que la guia sea socializada con los colaboradores da sus respectivas dreas, a los fines de enriquecer el proceso; y solicitamos en la
medida de sus posibiidades sea entregada al Dpto. de Planificacion a mis tardar el vienes 12 del mes en curso

Gracias de antemano por su colaboracién y apoyo.
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EDUCACION SRR

Sesién ordinaria 2-2021 del Consejo Directivo del Inafocam
de fecha 10 de junio de 2021

Lugar: salon de reuniones del Inafocam
Hora: 9:00 a.m.

Agenda:

* Lectura y aprobacion de la agenda del dia.

Lectura y aprobacion acta de sesion ordinaria 1-2021 del Consefo
Directivo del Inafocam de fecha 11 de marzo de 2021.

Juramentacion de los nuevos miembros del consejo.

Informe de auances (fisico y financiero) abril-junio 2021,

Pr ibn del Plan E: égico Institucional 2021-2024 y el
Direccionamiento Estratégico, para fines de aprobacion.

Presentacion de programas de estudio:

a) Maestria en Curriculo, Instruccion y Tecnologia.

&) Diplomado Gestion y Prevencion de la Salud en ios Centros
Educativos.

® Seleccion vepresentante de los becarios a partir de la terna.

Turno libre.

Clausura de la sesion.

e
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Criterio 2: Estrategia y planificacion
Criterio 8: Resultados de responsabilidad social

Subcriterio 2.2. Elaborar la estrategia y la planificacion, teniendo en cuenta la informacién recopilada.
Subcriterio 8.1: Mediciones de percepcion, respecto a:
Area de mejora 3: Aprobacién y socializacién de la politica de responsabilidad social institucional.

Objetivo: Aprobar y socializar con todos los grupos de interés la politica de responsabilidad social
institucional.

Acciones realizadas:

3.1. Reunién con el gabinete institucional para conocer, revisar y validar la politica de
responsabilidad social institucional: en conjunto con los encargados de departamentos, se elabord
la politica de responsabilidad social, asi como el proyecto medioambiental. Actividad realizada en un
100%.

. Evidencias de la mejora 3:
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Area de mejora 4: No se evidencia la implementacion de una politica de RR.HH (seleccion,
promocién, remuneracion, reconocimiento, recompensa, etc.).

Objetivo: Aprobar y socializar con los colaboradores una politica de RR.HH.

Acciones realizadas:

5.1. Elaborar la Politica de Recursos Humanos: en conjunto con los encargados de departamentos,
se redactd la politica de recursos humanos.

Evidencias de la mejora 4:
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Criterio 4: Alianzas y Recursos
Subcriterio 4.5:
Area de mejora Area de mejora 5

= No se evidencia estar siempre atento a las innovaciones tecnologicas
La Institucion hace esfuerzos para estar ir acorde a las nuevas tecnologias de la informacion, mismas
que le permitan hacer mas eficientes sus procesos y a la vez mas seguros y econémicos. Para alcanzar
mejorar en este sentido se celebraron varias reuniones, que dieron como resultado un deteccion de
necesidad de capacitacion al personal técnico, benchlearning con otras instituciones y la adquisicion

de varios software de seguridad y manejo de informacion institucional. 100%

= Evidencias mejora 5:

' | cadigo: FO-Go1-P1-001 & Codigo:FO-GO1-P1-001 \
. e .., S e
Ill inafocam ACTA DE REUNIONES | Versgmoz | e T Versién: 01 |
| === ~ Focha de actualizacién: C Fecha de Actuslizacién:
08.06-2022 E 20102015
| —
. | Institucion: inafocam Fecha: 19/01/2022 | Numeroi01 |
: _Inafoca + 11
Insthucién: Insfocam Lugar: Saidn de reuniones primer nivel. | Teléfono:
. Namero: Hora Inicio: 02:00 a.m. Hora: 4:00 p.m. B
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- v as 1 SISTICGE.
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—_— 7-Actuslizacén de s nformacionesdelPorta Web
_1-Seguimientoa informes NorticE1 _________ Tt 2900, e Uso de las TICe de e-Gobi Estado 2022
2- Inicio de los trabajos y acciones a tomar, para la certificacion de la Nortic {Auditoria) reakizada uor 12 0GTIC
A4 _—
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4- Seguimiento del informe estadistico de las redes sociales y ylas criticas de |
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8 ottt ACTAS DE REUNIONES -t
Fecha de Actualizacién:
20-10-2015
[ fecha: D4/ )/~ 2/ | Nimero:
Teléfono:
Hora: z 00 Pm.

Reunién mensual Comité CIGETIC

Temas ;.naws; actividades realizadas:

1-Recertificacion de las normas Nortic A2 Portal Web.

2- Pendie 2 Nortle A3 Portal de Datos Abiertes, el proceso estd a nivel de

evaluacion ditorfa.

3-Se sometio ia accidn Cormespor para aplicar ia puntuacién obtenida de la norma Nortic A2 en el

ITiCge para el trimestre octubre- mbre.

4-Temas para arme del trimestre (a considerar por los integrantes del comité), adicional a los temas
| principales que son las puntuaciones en el SIS

S-Redes Sociz be estar te delasr estas a cada 0 que se realice en las
10 depende que se oblengan los 2 puntos réqueridos para se aplicados en la
TICge.
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/ﬁu 29 DL t}uu Jaj A {Jxrdnf“‘ | Cosue Dilpenras |
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FO-GO1-P1-001-v 1.0 Pdgina 1de2
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RNC 430017027

22 de noviembre de 2021

Certificacion
Certif que la empresa SRL ha do sati i el servicio

para la compra de 26 licencias de Ncomputhing, solicitados mdlnmd oficio INF-79-2021 dif
24/08/2021.

Aten

Ing. Julio Césd Franco
do de de la Info
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07 de junio de 2021
Certificacion

Cﬂhﬁcmas que la myma Hmltr del Caribe Dominicana, SRL, ha entregado

la de la licencia del GPS de los vehiculos de
la Institucion, solicitado mediante el uﬁcw INF-31-2021 dif 17 de marzo del aiio 2021.

Atentamente,

Ing. Juli Franco
Encargado de Tecnologia de la Informacidn
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03 de enero de 2022
Certificacion

Certificamos que la empresa sysCloud, ha entregado satisfactoriamente el servicio para la
compra de certificado SSL para paginas web, solicitados mediante el oficio INF-24-2021 dif
24/02/2021.

Atentamente,

Ing. Jul r Franco
de dela
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Criterio 4: Alianzas y Recursos

Subcriterio 4.5:

Area de mejora Area de mejora 6

Objetivo: Establecer los lineamientos y las normativas por las cuales debe regirse el departamento de

TI.

Evidencia de mejora nimero 6

NTROOUCCION

1 ASFECTOS GENERALES,

14, Ojetvea
12. Akarce

13, Propdso

14, Vicdacion 212 polbicas ...

2 POLTICAS TECNOLOGICAS -

21 niraastructina da Hardaars (compumadora. tskéfonos. Impresonse of)

22, rifaesinucura de Softacre Progranas de Comoutadon)

273 Seguided del Area de Informadics

231 ACORSOE 3 b (ML acknes.

237 Acoescs coniroiados @ programess y Eos.. 4 - % %,

24 Custodiade Actives Fios niamaticor. . .,

25 Presmamos 68 sqapes 30T AcGMIes Jepirs Jiuera e 1a napasen
25 Rob o PenSds de EQUPOS- . ey Yo o)

27 Modficacion o nstalacin de prgands, s,

21 Sopone Ibeves a o8 g \ .

20 Creactn y ssgnacin de us dages de FC, oomea & nlanet

2.50 Crmansisn y des genc B B pssuirics, £ & Sisleara s Contrdl y Aulomalzacon

O TS OO GEOAT] . e
211 Segurided e lalfomaticn

212 Uso'y mandfe dias mpresiones. ... .

213 fcosedia 2 et finiornal

214 Flan de cemngencia

215 Martenmants sreventheas y acthedades generaks

216 Procedmiento pam Cesparacion & IMegracidn e 6. pas NaNGs .

L R A I I L

a

[ERE R

NTRCOUCCEAN

Con miras 3 estabiecer s pollicas generkes dol ared de lecnalogias 6 13 INfamadan
PArS SUmpIT 2on 108 FrOCESCS i PIECEAMANIEE SRHCAdoE MESaTe o Listama 3 gesian
8 caldad, of logr & ioa ohjstvos propussks v of SseguraTinln de ks nfermaciones.
hamos desarrollats astas poiltcas, para garantaar la sfoatia y eAdancia do ke delemas

niemas § soportes bridades por @ dres

EN I Imit e meniacin e esias pol1Cas proc i cer oorameNs. v

responsatildades lanic: del dnea de tecnoiogia came de ks ussarcs e Ik igmas can
@ abjuihg de esablecer las pauas de manew procha, amendile,y abezealie, criands
ncia, 200 06 lEar ol o 3080800 te s 160U lecioledtes que poses 3
MENTiciEn, IGGANn 51 n aTRen avoracie &n o aéEiivg des las labores coldanas

cor

Esias. poilicas han sdo dewroladas icesandd in casnia 135 neceskdades actuales §
AU 08 12 NEIBCON FAMS GaNI2ar o Cumibimhienl, SESIIEo y Duen MINGaAaTIents
de o ustemas seson involucandaiadadies d%as de s instluctn en o o es la

leciigiegs,

preservacion de

1 ABFECTOS GENERALES
1.1, Cbolivas

1+Croar, defin y esiibgoer liesiicas pars manener 1 conauiad, segurkdad ¢
niogriciad de a iniBimackin {las sarvicios cirecidos por el drea iecnckbgica de 1a instlucén
2Utizar de, mangral reshgiabie y adecuada kos recursas lecnokplcos de acuetdo 3 S
ot s, ol s,

1.2 &icance:

Estas PR aci can desde 13 aquECOn, Sctuaizacikn y mentEiTena o8 ks sleras
e informacién de 'a insthucién hasa el saporie tecnoifigkn A o8 Usuarks para ol
cumpmiania da fos procssos y precedimientce setabioddos, @ i de lograr fos objslives

propuesios

1.3 Propbaita

POLiquA
DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION

Se redactd la politica de tecnologia de informacion, que define las pautas y directrices de la tecnologia

del Inafocam. Actividad realizada en un

100%.

12 Ter. Informe de Avance en la Implementacién
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Criterio 4: Alianzas y Recursos

Subcriterio 4.6: Gestionar las mediciones de reciclado seguro.

Area de mejora 7: No se cuenta con mediciones de reciclado seguro.
Objetivo: Disponer de un proceso de clasificaciéon de desechos.

Acciones realizadas:

Se identifican los desechos y se realizé un contrato con una compania especializada en manejo de
desechos, el Inafocam se comprometido a entregar los desechos tecnolégico a dicha compafia, nivel
de complimiento de mejora 100%.

R ®
Ryiiblica Dominicana Ear inofocam mﬂm
Ministerio do Educacidn IR e Soacano o e
- o Ruf.nPl.’ﬂoLlCA DOMINICAN ’— e
Sty Airinad o Fomociin y Copacttciln dod Mg Y l-;..mufucam
T HCACION: Repitblica Dominicana LEH) 3
Ministerio de Educacién
% 778 = 'y = 3 oy
RNC 430017027 k S
16 de noviembre 2021 3
25 de noviembre de 2021
/ Iy,
INF/98-2021 INF-105-2021 } 19, 18
i Al: Sr. Viadimir Luciano Adames
Al Mo, st B%s Sto Tolge Encargado de Almacén
Director Ejecutivo
Asunto: Remisidn del Plan de reciclaje para toner.
Asunto: Solicitud aprobacién y firma Plan de Reciclaje de TI. Cortésmente, remito el Plan de Reciclaje aprobado por la mixima autoridad para
su ejecucion y cumplimiento,
o De acuerdo a lo establecido en el mismo, usted tiene como responsabilidad:
C icitamos su revisidn, aprobacién y firma del plan de reciclaje para *  Larecogiday el resguardo de los toneres.
Los tomeres que se utilizan en nuestra Institucién, * Almacenar los téneres en cajas selladas para ser transportados.
©  Entregar los toneres a la compaiiia seleccionada para la incineracion,
Hacemos esta solicitud, en virtud de que esta accién se contempla en el plan de *  Hacer la solicitud de pago por las vias correspondientes para llevar a cabo el proceso de incineracidn.
.

mejora del SISMAP 2021 para el trimestre octubre-diciembre. Entregar trimestralmente un informe a Tecnologia con las estadisticas al dia.

Como Institucién que persigue seguir los lineamientos en materia de favorecer y Nos reiteramos a la orden para cualquier orientacion que necesite.
colaborar con la proteccién al medio ambiente, surge esta iniciativa que se contempla en el plan de mejora
antes mencionado.

Este documento debe ser devuelto a nucstra drea en original cuando haya sido
aprobado, también se debe firmar y sellar la b este plan de reciclaje.

Ing. Julio Cé
Encargad
I RECIBIDO !
N l;cuuwmmuu oucion N Alenlentents 16 NOV 24
A ‘) A 0y 2 |
B b Gzt f 2,387,
ps Sh')‘ll-‘zt/ CC: Francis Dolores Germin de Dominguiez, MA.
A i S e
™ - Ing. Julio Césah¥fanco Medina Bt Sl it
Encargado de Tecnologia Eicreads Flunsiss
Leda. Saray Del Rosario Rojas
Encargada Administrativa
LN
(‘JHnyMlmnN"t ‘Bella Vista, Santo Domingo, Repdblica Dominicana \%}
[Email: info@inafocam edu.do - Tel.: B0Y-535.8006 - Vax: 809-535.3067
=7 e

Ay Plemaro NS 4. pettn Viss
it
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pellica Dominicana imu inafocom

’ S Hinistesio. do Educacidn
i vl de Fovmacion y Capacila del Maagisle
RNC 430017027
Plan de laj l6gi
= afoczm como una adscrita al It de debe acogerse a los lineamientos

=aasiecidos para el manejo y control de los bienes tecnoldgicos que posee, por lo que en nuestro caso
solo podemos reciclar recursos tecnolégicos que no sean activos registrados, ya que los mismos deben
ser a Bienes como lo las normas, de acuerdo a lo mencionado
anteriormente el Unico recurso tecnolégico que pudiéramos nosotros reciclar son los téner que se
desechan luego de ser usados y algunas piezas de computadoras como memorias, disco duro o power
supply que no estén dafiados.

do que estos son un por se estarian auna
institucién que sepa manejar el desecho adecuado de los mismos.

Objetivo:
-Ser una institucién verde y colaborar con la proteccién del medio ambiente.

Justificacién:

Los matnrhles tecnolégicos cuando han cumplido su funcién y su tiempo de vida Gtil se desechan o se
porloquees que estos reciban un trato diferente de acuerdo

con el tipo de sustancia que lo compone.

Tener un plan de reciclaje nos ayuda a preservar el medio ambiente.

En la institucién reciclar significa:
-Colaborar con el medio ambiente y ser una Institucion que promueva los valores para la preservacién
de este.

-Cumplir con los esténdares regulatorios que tenemos.
-Ser una institucién verde.
-Colaborar con la proteccién del medio ambiente.

-Piezas de PC como memorias, disco duro y power supply. Si estas estén en condiciones seran retiradas
de los equipos dafiados antes de que los mismos sean descargados, para ser reutilizadas.

Lo
CFurcy Pichardo N.24, Bella Vista, Sano Domingo, Repdbica Dominican m)
809-535-3067 .
i

“material reciclado se dos

tiuto Nacknal & Formacn
" Capacacén “IMagisterio

[
III inafocam

®
. Sgpiblica Deominicana m_, inafocam
DOINICANA Ministionio do Exducaci (Ehe=rre
Shslitulo Nacional de Founacitn y Capacilacion del Magisterio
RNC 430017027

Propuesta econémica para el plan de reciclaje

De acuerdo con las informaciones obtenidas con el gestor amb:ental que se encargaréa del

1-Propuesta no.1:

-Transporte RD$10,224.00

-Incineracién RD$5,112.00

Total Mensual RD$18,096.46 (precio con ITBIS)

2-Propuesta no.2:

-Incineracién RD$5,112.00

-Manifiesto y certificado RD$1,704.00

-La Institucién debe transportar el material hasta Residuos Clasificados Diversos S.R.L (RESICLA)
Total Mensual RD$8,042.88 (precio con ITBIS)

Hacemos constar que las propuestas fueron elaboradas tomando como referencia la cantidad
que se recicle en el mes, con el conocimiento de que las facturas serdn generadas de acuerdo
con la cantidad de téner entregados para incinerar, no es un monto fijo, la factura dependerd
de la cantidad de téner recibidos.

En caso de ser nprobadA esta propuesta para el plan de reciclaje se estar4 iniciando desde el
mes de dici conla ién de estos

£
uP-:ynmmn°4 ummmw Repiblica Dominicana WQVS
35 Tiax: §09-535-3067 P,
g

-

Evidencias mejora 7: nivel de implementacion 100%

Area de mejora 8: No se evidencia la existencia de la carta compromiso ciudadano. Elaborar carta
compromiso ciudadano.

La institucion esta inmersa en el proceso de elaboracion de su CCC.

Evidencia mejora namero 8:

Tablade
Valoracion
EVIDENCIA FECHA VERIFICADO POR VALOR ESTADO
VENCIMIENTO
01.4.1 Carta Compromiso 16/11/2022 Leoscal 59
Pefia

Ter. Informe de Avance en la Implementacion
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Area de mejora 09 CRITERIO 8: No se evidencia informe de sostenibilidad de medicién de
resultados de responsabilidad social

1. En el |Inafocam estamos en el proceso de lacreacionde las politicas de
Responsabilidad Social Institucional hace parte de la planificacion en la estrategia contenida
en la propuesta de RSI, que serd el documento guia o carta de navegacion para formular su
estructura y posterior aplicacion en todas las dreas de la institucion. Se han celebrado varias
mesas de discusion para analisar de la situacion inicial de la isntitucion y portetior al analisis
procesremos a la redaccion del codigo de conducta instituciona e identificaremos y

definiremos los objetivos de nuestro plan .

&% SISMAP| illl inafocam

Codige: FO-GO1-P1-001

]
II inafocam ACTA DE REUNIONES Varsion: 02 i
|| Ea Fecka do chlacin:
e lifgz incfocam
oI ! Proyecto medioambiental
- N "
Lo Politicas de
[ orsde G407 -
Responsabilidad
Social del
Sgenda
Inafocam
T ———
Temas Tratados / Actividades Reakizadas:
[P———
: e siotcion
L ot o o pones v e e
PROCESO DE ELABORACION Y REDACCION
T Erori ) Fecha
T
uw:‘im
i s i
iins 0o oriagaz
= L PROCESO DE ELABORACION
Y REDACCION

Evidencias de mejora 9, se encuentra en un 60% de implementacion.

Inafocam
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Area de mejora 10
CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO.

Considerar lo que la organizacion esta haciendo para lograr lo siguiente. No se evidencia
mediciones de analisis comparativo de benchmarking. La organizacion se ha acercado a otras
instituciones para intercambiar saberes y aplicarlos en las ares correspondientes a fin de mejorar

SUS procesos.

Evidencia mejora niumero 10:

romaci Coala @onn'

fifyy inatocam

CONVENIO

PROGRAMA PASANTIA SOBRE DISERO ¥ DESARROLLO DE LA
CAPACITACION DEL PROFESORADO EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Entreel

TMINE BA .. |ﬂ|—~:_-_—._-

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Enre:

£ MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA (MINERD), 6rgano
gubemamental con personalidad juridica olorgada a través del Registro Nacional de Contribuyentes
(RNC) ndmero uuoon;e debidamente representado por su ministro, ANDRES INOSENCIO
NAVARRO GARCIA, dominicano, mayor de edad, arquitecio, casado, titular de la Cédula de Identidad
y Electoral nimero 001-0275313-4, con domicilio institucional en la avenida Méximo Gémez nimero
2, esquina calle Santiago, sector Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Repliblica Dominicana;
quien, en adelante, y para los fines de este convenio, se denominard EL MINERD o por su proplo
nombre.

EI MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA (MESCYT), organismo
asesor-reguiador del Sistema Nacional de Educacién Superior, Clencia y Tecnologla de Ia Repdblica
Dominicana, con personalidad juridica olorgada a ravés del Registro Nacional de Contribuyenies
(RNC) niimero 401505657, debidamente representado por su ministra, ALEJANDRINA GERMAN
MEJIA, dominicana, mayor de edad, licenciada as de la educacidn, casada. lituler de la

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
(INAFOCAM) Cédula de |dentidad y Electoral nimero 001-0771 5, con domiciio institucional en la avenida )B
Maximo Gomez n(imero 31, sector Gazcue, Sante Domingo, Distrito Nacional, Repablica Dominicana; \
quien, en adelante, y para los fines de esle conven'o, se denominar EL MESCYT o por supropio.  \*
¥ia nombre ~
INSTITUT DE FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA ¥, por Gltimo, e INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
(IL3-UB) al Ministe de a Repiblica Dominicana )
(MINERD) oo personalidadjuridica Movgadaatvavead t 13l de Conlribuyentes (RNC) \
nimero 4-30-01702-7, debidamente representado por su drrector eject:ivo, ANDRES RAMON DE i

Financiado con Fondos Presupuesto INAFOCAM

Santo Domingo, D. N.
Enero, 2021

LAS MERCEDES, dominicano, mayor edad, licenciado en educacion (m 1 Clencias Sociales),

casado, litular de la Cédula de Identidad y Electoral ndmero 002-0041133-8, con domicilio institucional
en la calle Furcy Pichardo nimero 4, sector Bella Vista, Sanlo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana; quien, en adelante, y para los fines de este convenio, se denominard EL INAFOCAM o

par su propio nombre.

EL MINERD, EL MESCYT y EL INAFOCAM, cuando sean designados conjuntamenle en el presente
convenio se denominarén como LAS PARTES.

0

: Que es obligacion del Eslado, en k & di , enire olras,
facilitar y financiar la formacion y actualizacién de los maestros en lodos los niveles y modalidades.

Evidencias de mejora y un nivel de cumplimiento 100%

Ter. Informe de Avance en la Implementacion
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CONCLUSIONES

El plan de mejora correspondiente al afio 2022 tiene en si mismo contemplado un numero de 10
mejoras de las cuales 8 estan logradas al 100%, 2 area estan al 60%, de nivel de implementacion, lo
que da como resultado que se haya cumplido en 80% por el momento, las dos mejoras que atn estin
en proceso de subsanacion son las que tienen que ver con el plan de responsabilidad institucional.

Como hemos dicho, el cumplimiento de las acciones restantes esta programado a realizarse antes de
diciembre del 2022, en tal sentido en este primer informe de avance se ha implementado en un 80%
en las areas de mejora programada para ejecutar en el periodo Enero-junio 2022 y en el segundo
informe de avance se registran todas logradas 100%, a final del mismo afno.

Inafocam
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