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Su Despacho

Distinguido Sefor Lizardo:

Al saludarle cortésmente, nos permitimos por medio de la presente dar respuesta a su
comunicacién FM No. 101-2022 de fecha 08 de agosto del presente afio, en la que nos envia’
la Planificacion de Recursos Humanos de su Institucion para fines de revision y validacion.

Después de realizar la revision de la planificacién de recursos humanos del afio 2023,
tenemos a bien remitirle el informe con las observaciones que deben realizar y luego enviar-
por correo electrdnico las mismas con las correcciones efectuadas a la analista asignada Lic.
Sandra Torres Ocumarez (sandra.torres@map.gob.do), luego de corregir y remitir al MAP,
sera cargada al SISMAP. 4

Sin otro particular, reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con- el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién y la calidad de los servicios.

Atentﬁente,

Lic. jose leentel

Viceministro de Fortalecumlento Instltuuonal E
JP/DATR/FB/sto fla 1

Anexo: informe de Revisién de la Planificacion de RRHH

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillénIl  Santo Dominge Repiiblica Dominicana
TELEFONG B0O9 682 3298 A 2
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T i Informe de Revisidn de la Planificacién de Recursos Humanos
ADMINISTRACION PEBLICA Fondo Nacional para el Medio Ambiente y Recursos Naturales
(FONDOMARENA)

En atencién a la comunicacién No. FM No. 101-2022 de fecha 08 de agosto del afio 2022,
mediante la cual remiten a este Ministerio la Planificacién de Recursos Humanos para el afio
2023, procedimos a realizar la revision correspondiente y presentamos las siguientes
observaciones: '

Plantilla Situacién Actual DATR/PRH-001:

v" Después de realizar la validacién con la nébmina de FONDOMARENA, observamos que el
cargo de Asesor (a) no fue incluido en la plantilla de la situacidn actual, sugerimos incluir y
completar las columnas correspondientes a dicha plantilla.. 2

v Incluir el total general de las columnas salario por cargo y total de salarios por cantidad de
plazas.

Plantilla de Creacion y Vacantes - DATR/PRH-002:

v’ |dentificar en la columna de vacante los cargos de Encargado Division de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos y Encargado Divisién Aplicacion
Fondo Patrimonial Areas Protegidas, los cuales se encuentran aprobados en la estructura
organizativa de la institucién, por lo que, no corresponde sefialar en la columna creacion.

v" Adecuar el cargo de Auxiliar de Recursos Humanos a Técnico de Recursos Humanos,
conforme al Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo,
con una forma de cobertura concurso.

Plantilla de Capacitaciéon de Personal DATR/PRH-003:
v" Incluir el total general del costo unitario estimado y el costo total estimado

Formulafio DATR/PRH-004: Plantilla Resumen:

v Presupuestar el monto destinado a las indemnizaciones para los posibles casos de pagos de
derechos adquiridos del afio 2023

v' Presupuestar el monto de sueldos para el personal en periodo probatorio, en funcién de

los concursos planificados.

‘Presupuestar la compensacion a pagar por servicios de seguridad.

esupuestar los bonos por incentivo rendimiento individual, por cumplimiento de

indicadores y bono por desempefio (si tienen personal incorporado a la carrera

,admmlstratlva) en la columna total financiamiento por afo. ‘




