INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 2023
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO 2023

TOTAL DE SALARIOS

NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
I OMM CEVICOS AYUDANTE MANTENIMIENTO FLIO 1 15.000,00 180,000,00
I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE MANTENIMIENTO FIJO 3 25.000,00 900.000,00
I OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS CHOFER FLIO 1 21.000,00 252.000,00
1 OPM SAN JUAN DE LA MAGUANA CHOFER FIIO 1 25.000,00 300.000,00
I DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION CHOFER FLJO 8 25,000,00 2.400.000,00
I DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION CHOFER FLIO 2 25.000,00 600.000,00
1 OPM HIGUEY CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
1 DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO CHOFER FLJO 1 25.000,00 300.000,00
1 OPM SAN PEDRO DE MACORIS CHOFER FLIO 1 25,000,00 300.000,00
I OPM SAMANA CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
I OPM PUERTO PLATA CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
I OPM SANTIAGO RODRIGUEZ CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
1 OPM SANTO DOMINGO CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
I LINEA DE EMERGENCIA CHOFER FLIO 1 25.000,00 300.000,00
I OMM CASTILLO CONSERJE FLIO 1 10.000,00 120.000,00
I OPM PERAVIA CONSERJE FIJO 1 10.000,00 120.000,00
1 OPM SALCEDO CONSERJE FLIO 1 10.000,00 120,000,00
I OPM SAN CRISTOBAL CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM MONTE PLATA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO CONSERIJE FIJO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM IMBERT CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM PUERTO PLATA CONSERJE FLJO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM AZUA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM COTUI CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM EBOCA CHICA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OMM LAS MATAS DE SANTA CRUZ CONSERJE FLJO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM SAN JUAN DE LA MAGUANA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM HIGUEY CONSERJE FLJO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM GUAYUBIN CONSERJE FLIO | 15:000,00 180-000,00
I OPM PERAVIA e ——___|CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
TR 1 OMM VILLA RIVAS CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM CONSTANZA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO CONSERJE FLJO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS CONSERJE F1JO 1 15.000,00 180.000,00
I OMM JIMA ABAJO CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO CONSERIJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM OVIEDO CONSERJE FLIO 1 15,000,00 180.000,00
I OPM BAHORUCO CONSERJE F1JO 1 15.000,00 180.000,00
1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FLIO 13 15.000,00 2.340.000,00
I OPM SAN CRISTOBAL CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OMM SANTQ DOMINGO NORTE CONSERJE FLIO | 15.000,00 180.000,00




TOTAL DE SALARIOS

NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
I OMM DUVERGE CONSERJE FILIO 1 15,000,00 180,000,00
1 OMM FANTINO CONSERJE FLIO 1 15,000,00 180,000,00
1 OPM SAN JOSE DE OCOA CONSERJE FLIO i 15.000,00 180.000,00
1 OMM YAMASA CONSERJE FLIO I 15.000,00 180.000,00
1 OMM SANCHEZ CONSERJE FIIO I 15.000,00 180,000,00
I OMM ALTAMIRA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180,000,00
I OPM SANTIAGO RODRIGUEZ CONSERJE FLIO i 15.000,00 180.000,00
i OPM LA ROMANA CONSERIE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OMM LAS TERRENAS CONSERIE FIIO I 15.000,00 180.000,00
I OMM NAVARRETE CONSERJE FLIO I 15.000,00 180.000,00
I CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM MOCA CONSERJE FIIO i 15.000,00 180.000,00
I OMM LAS MATAS DE FARFAN CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180,000,00
I CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES CONSERJE FIIO I 15.000,00 180.000,00
I OMM HAINA CONSERIE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM GASPAR HERNANDEZ CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM JIMANI CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM ELIAS PINA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
i OMM JARABACOA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM BONAO CONSERJE FIIO I 15.000,00 180.000,00
1 OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM MONTE CRISTI CONSERIE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM BARAHONA CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM DAJABON CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
i OPM SAN PEDRO DE MACORIS CONSERJE FIIO 1 15,000,00 180.000,00
1 OMM SAN JOSE DE LAS MATAS CONSERIE FIJO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM PERAVIA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM SAMANA CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM VALVERDE MAO CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM LA VEGA CONSERJE FIIO 1 15.000,00 180,000,00
I OMM CONSTANZA CONSERJE FIJO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM SANTO DOMINGO CONSERIE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM PEDERNALES CONSERIE FIIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OMM CEVICOS CONSERJE FLIO 1 15.000,00 180.000,00
I OPM NAGUA CONSERJE FIO 1 15.000,00 180.000,00
1 OPM EL SEIBO CONSERJE FLO } 17.000,00 204,000,001
I DIRECCION DEEDUCACIONEN GENERO CONSERJE FIJO 1 18,000,00 216,000,00
1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 1 20.000,00 240.000,00
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS MENSAJERO INTERNO FIIO 1 18.000,00 216.000,00
1 DIVISION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERO INTERNO FLIO 1 25.000,00 300.000,00
I DIVISION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERO MOTORIZADO FLIO 1 21.000,00 252,000,00
I DIRECCION FINANCIERA MENSAJERO MOTORIZADO FIIO 1 22.000,00 264.000,00
1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES OPERADOR FOTOCOPIADORA FIIO 1 25.000,00 300,000,00
i DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES VIGILANTE FIJO i 15.400,00 184,800,00
] OPM COTUI VIGILANTE FLIO I 17.000,00 204.000,00
1 OMM VILLA ALTAGRACIA VIGILANTE FLIO I 17.000,00 204.000,00
I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR FLIO 1 16.500,00 198.000,00
1l CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO AUXILIAR FLIO 1 27.000,00 324,000,00




TOTAL DE SALARIOS
NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
1 DIVISION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR FIIO ] 27.000,00 324,000,00
11 CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN GENERO AUXILIAR FLIO | 27,000,00 324,000,00
it DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y PROTOCOLO AUXILIAR FLIO I 11,500,00 378.000,00
I DEPARTAMENTOQ DE EVENTOS Y PROTOCOLO AUXILIAR FLIO 2 36.000,00 864.000,00
I DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FLIO I 33,000,00 396,000,00
11 CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN GENERO AUXILIAR ARCHIVO Y CORRESPOND FLIO 1 27,000,00 324.000,00
I CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN GENERO AUXILIAR BIBLIOTECA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1l CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN GENERO AUXILIAR DE DOCUMENTACION FLIO 1 31.500,00 378.000,00
I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIIO I 31.500,00 378,000,00
il DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y PROTOCOLO AUXILIAR PROTOCOLO FLIO 1 36,500,00 438,000,00
11 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE MANTENIMIENTO FLIO 2 36.500,00 876.000,00
11 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION RECEPCIONISTA FIJO 1 27.000,00 324,000,00
it DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO RECEPCIONISTA FLIO 1 27.000,00 324,000,00
il CENTRO DE CAPACITACION ZORAIDA HEREDIA RECEPCIONISTA FLJO 1 27.000,00 324.000,00
1l DIRECCION ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA FLIO 5 27.000,00 1,620.000,00
11 DEPARTAMENTO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA RECEPCIONISTA FLIO 1 27,000,00 324.000,00
1l CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES RECEPCIONISTA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
i OMM TAMBORIL SECRETARIA FLIO 1 20.900,00 250.800,00
1l OPM HIGUEY SECRETARIA FLIO 1 20.900,00 250.800,00
1I OMM CASTILLO SECRETARIA FLIO 1 20.900,00 250.800,00
11 OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS SECRETARIA FLJO 1 20.900,00 250.800,00
i DIRECCION DE COMUNICACION SECRETARIA FLIO 1 25.200,00 302.400,00
11 OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS SECRETARIA FLIO 1 27,000,00 324,000,00
1l OMM JARABACOA SECRETARIA FLIO 1 27,000,00 324.000,00
I CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO SECRETARIA FLIO 1 27,000,00 324,000,00
I OMM CONSTANZA SECRETARIA FIJO 1 27.000,00 324,000,00
1I OPM COTUI SECRETARIA FIIO 1 27.000,00 324.000,00
il OPM BONAO SECRETARIA FIJO 1 27.000,00 324.000,00
1l OMM LAS MATAS DE SANTA CRUZ SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
I OMM IMBERT SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1l OMM LAS TERRENAS SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
il OMM SANCHEZ SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
I OMM GASPAR HERNANDEZ SECRETARIA FLIO | 27.000,00 324,000,00
11 OPM HATO MAYOR SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OMM YAMASA SECRETARIA FIJO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM PEDERNALES SECRETARIA FIJO 1 27.000000  324.000,00
ey OPM COTUI ————————— _JeReRpEt FIJO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM BARAHONA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1l OPM BAHORUCO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM HIGUEY SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.,000,00
I OPM SAN JUAN DE LA MAGUANA SECRETARIA FIIO 1 27.000,00 324.000,00
I OPM NAGUA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OMM VILLA RIVAS SECRETARIA FLIO 1 27,000,00 324.,000,00
11 OPM MOCA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
I OMM CEVICOS SECRETARIA F1JO l 27.000,00 324,000,00
11 OPM LA ROMANA SECRETARIA F1JO l 27.000,00 324,000,00 /
T OMM VILLA ALTAGRACIA SECRETARIA FLIO I 27.000,00 324.000,00 |
11 OPM SALCEDO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324,000,00 I




TOTAL DE SALARIOS

NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
11 CENTRO DE CAPACITACION ZORAIDA HEREDIA SECRETARIA 'O 1 27,000,00 324.000,00
II OMM SAN JOSE DE LAS MATAS SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
II OPM AZUA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM SANTIAGO RODRIGUEZ SECRETARIA FLO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM LA VEGA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.,000,00
i OPM SAN JUAN DE LA MAGUANA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM SAMANA SECRETARIA FlIO 1 27.000,00 324.000,00
II OMM NAVARRETE SECRETARIA F1JO 1 27.000,00 324,000,00
i DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
i OPM MONTE PLATA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OMM DUVERGE SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
II OPM PERAVIA SECRETARIA FLJO 1 27.000,00 324.000,00
1 OPM EL SEIBO SECRETARIA F1IO 1 27.000,00 324.000,00
I OPM VALVERDE MAO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1l OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
II DIRECCION JURIDICA SECRETARIA FLIO | 27.000,00 324.000,00
I DIRECCION JURIDICA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM SANTO DOMINGO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
II OPM SAN CRISTOBAL SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1l OMM GUAYUBIN SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OMM SANTO DOMINGO NORTE SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 DIRECCION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS INTEGRALES DE LA MUJER |SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1I OMM OVIEDO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324,000,00
11 OPM JIMANI SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
I OMM ALTAMIRA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM DAJABON SECRETARIA FLJO 1 27.000,00 324.000,00
1I OPM PUERTO PLATA SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
1I OMM JIMA ABAJO SECRETARIA FLIO 1 27.000,00 324.000,00
11 OPM SANTO DOMINGO SECRETARIA FLIO 1 30,000,00 360.000,00
11 OPM ELIAS PINA SECRETARIA F1JO 1 31.000,00 372.000,00
1I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA FLIO 1 31.500,00 378.000,00
1I OPM SAN PEDRO DE MACORIS SECRETARIA FLIO 1 31.500,00 378.000,00
11 DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y PROTOCOLO SECRETARIA F1IO 1 31.500,00 378.000,00
11 DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA SECRETARIA FLIO 1 31,500,00 378.000,00
11 DIRECCION FINANCIERA SECRETARIA FIJO 1 31,500,00 378.000,00
11 DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO SECRETARIA FLJO 1 31.500,00 378.000,00
L ks — |DEPARTAMENTO DE PROMOCION YAUTONOMIAECONOMICA————  |SECRETARIA— FIIO 1 33.000,00f A
11 DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA SECRETARIA F1IO 1 36.500,00 438.000,00
1I DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO SECRETARIA FIIO 1 36.500,00 438.000,00
1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 36.000,00 432.000,00
11 CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 36.500,00 438.000,00
1 CASA COMUNITARIA DE JUSTICIA SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 36.500,00 438.000,00
11 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MANTENIMIENTO FLIO ;- 36.000,00 864.000,00
11 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MAYORDOMIA FLIO 1 25.,000,00 300.000,00
1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MAYORDOMIA FIIO 2 31.500,00 756.000,00
111 Direccién de Planificacién y Desarrollo ASISTENTE CONFIANZA 1 40,000,00 480.000,00
111 DIRECCION DE COMUNICACION CAMAROGRAFO TEMPORAL 1 42,000,00 504.000,00
111 DIRECCION DE COMUNICACION DISENADORA GRAFICA SUPLENCIA 1 37.000,00 444.000,00




TOTAL DE SALARIOS

NUMERO DE | SALARIO POR POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
11 DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FACILITADOR/A TEMPORAL 1 17.000,00 444.000,00
11 CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES FACILITADOR/A TEMPORAL 4 37.000,00 1.776.000,00
111 CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES FACILITADOR/A PORAL 1 26.500,00 318,000,00
I DIRECCION DE COMUNICACION FOTOGRAFO (A) TEMPORAL i 42.000,00 504,000,00
11 DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y PROTOCOLO MAESTRO CEREMONIA TEMPORAL | 315.000,00 420,000,00
11 DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA PARALEGAL TEMPORAL | 42.000,00 504,000,00
11 DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES SECRETARIA TEMPORAL 1 40.000,00 480.000,00
m DIRECCION FINANCIERA SECRETARIA EJECUTIVA TEMPORAL 1 40.000,00 480,000,00
111 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION SOPORTE MESA DE AYUDA TEMPORAL | 37.000,00 444.000,00
111 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION SOPORTE TECNICO TEMPORAL | 37.000,00 444,000,00
11 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION SOPORTE TECNICO TEMPORAL 2 42,000,00 1.008.000,00
11 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION SOPORTE TECNICO TEMPORAL 1 47.000,00 564.000,00
111 CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES TECNICA TEMPORAL 1 42.000,00 504.,000,00
11 DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO TECNICA TEMPORAL 1 42.000,00 504.000,00
111 DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA TECNICA TEMPORAL 1 45,000,00 540.000,00
1il DIRECCION ADMINISTRATIVA TECNICA ADMINISTRATIVA TEMPORAL 1 42.000,00 504.000,00
111 DIRECCION FINANCIERA TECNICA CONTABILIDAD TEMPORAL 1 42.000,00 504,000,00
il DIRECCION FINANCIERA TECNICA CONTABILIDAD TEMPORAL 1 47.000,00 564.000,00
111 DIRECCION FINANCIERA TECNICA CONTABILIDAD TEMPORAL 1 47.000,00 564,000,00
111 DIRECCION FINANCIERA TECNICA CONTABILIDAD TEMPORAL 1 47.000,00 564.000,00
111 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICA DE COMPRAS TEMPORAL 1 42.000,00 504.000,00
11 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICA DE COMPRAS TEMPORAL 1 45.000,00 540.000,00
I DIRECCION DE COMUNICACION TECNICA DE COMUNICACIONES TEMPORAL 1 47.000,00 564.000,00
11! DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 42.,000,00 504.000,00
HI DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICA EN COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 47.000,00 564.000,00
11 DIRECCION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS INTEGRAL DE LA MUJER  |TECNICA EN SALUD TEMPORAL 1 42.000,00 504.000,00
11 DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO TECNICA PROYECTOS TEMPORAL 1 42.000,00 504.000,00
111 DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO TECNICA PROYECTOS TEMPORAL 1 60,000,00 720,000,00
Jis} DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRAS TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
v OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 31.000,00 372.000,00
v DIRECCION JURIDICA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM ELIAS PINA ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600,000,00
v OPM NAGUA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM DAJABON ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SANTO DOMINGO ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ABOGADO (A) FLIO 8 50.000,00 4.800.000,00
s o ks — |DEPARTAMENTO DE ATENCION ALA VIOLENCIA |ABOGADO(A) T e IO i 60,000,00 720,000,00
vV DIRECCION DE EXTENSION TERRITORIAL OPM/OMM ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
IV OPM COTUI ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
IV OPM VALVERDE MAO ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SANTIAGO RODRIGUEZ ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
IV OPM AZUA ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
v OPM BONAO ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
IV OPM PEDERNALES ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
3% OPM PERAVIA ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
v DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA ABOGADO (A) TEMPORAL 3 50.000,00 1.800,000,00
vV OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION ABOGADO (A) TEMPORAL [ 50,000,00 600.000,00




TOTAL DE SALARIOS
NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
v DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ABOGADO (A) TEMPORAL 2 50.000,00 1.200,000,00
v OPM Hato Mayor ABOGADO (A) TEMPORAL | 50.000,00 600,000,00
v OPM SAN PEDRO DE MACORIS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SAN PEDRO DE MACORIS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
vV OPM LA ROMANA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM COTUI ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM LA ROMANA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM LA ROMANA ABOGADO (A) TEMPORAL | 50,000,00 600,000,00
v OPM SAMANA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM MONTE CRISTI ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SAN JUAN DE LA MAGUANA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.,000,00 600.000,00
v OPM JIMANI ABOGADO (A) TEMPORAL | 50.000,00 600,000,00
v OPM PUERTO PLATA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SALCEDO ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM BONAO ABOGADO (A) FIIO 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SAN CRISTOBAL ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM BARAHONA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v OPM LA VEGA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v OPM MOCA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM MONTE PLATA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.,000,00
v OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SANTO DOMINGO ABOGADO (A) FLIO 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SAN JOSE DE OCOA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OMM Fantino ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OMM Haina ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OMM VILLA RIVAS ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v OMM Jima Abajo ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OMM CONSTANZA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM Nagua ABOGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,
v DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ABOGADO (A) TEMPORAL 2 60.000,00 1.440,000,00
v DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ABOGADO (A) FLIO 1 70.000,00 840,000,00
v DESPACHO DE LA MINISTRA ABOGADO (A) TEMPORAL 1 75.000,00 $00.000,00
v DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ADMINISTRADOR BASE DE DATOS FIIO 1 50,000,00 600.000,01
v DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES ANALISTA TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y AUTONOMIA ECONOMICA ANALISTA FIIO 1 50,000,00 600.000,00
— — —V————— | DEPARTAMENTO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA — ANAERTY————————————— = e TEMBORAL ——— -+ 50,000,001 600:000,00

v DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA TEMPORAL 1 60.000,00 720.000,00
v DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL TEMPORAL 1 70.000,00 §40.000,00
v DEPARTAMENTO DE SALUD INTEGRAL DE LA MUJER ANALISTA DE CAPACITACION FIIO 1 31.500,00 378.000,00
v Direccién de Planificacién y Desarrollo ANALISTA DE CAPACITACION FLIO 1 50,000,00 600.000,00
v Direccién de Planificacién y Desarrollo ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL TEMPORAL 1 40.000,00 480,000,00
v DIRECCION FINANCIERA ANALISTA DE EJEC. PRES. FIIO 1 50,000,00 600.000,00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FIJO 2 50,000,00 1.200,000,00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 60.000,00 720.000,00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 70,000,00 §40.000,00
v Direccién de Planificacion y Desarrollo ANALISTA DEL PPP TEMPORAL | 50,000,00 600.000,00
v R e T s B R e e e U T ANALISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL FLIO 1 50,000,00 600,000,00




TOTAL DE SALARIOS
NUMERO DE | SALARIO POR | POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
IV DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ANALISTA PROGRAMADOR TEMPORAL i 70.000,00 840,000,00
IV DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO ANALISTA PROYECTOS TEMPORAL 1 70.000,00 #40,000,00
IV DIVISION DE ALMECEN Y SUMINISTROS CONTADOR MPORAL 1 60.000,00 720,000,00
vV DIRECCION FINANCIERA CONTADORA TEMPORAL | 50.000,00 600.000,00
v DIRECCION DE COMUNICACION COORDINADOR (A) TEMPORAL | 35.000,00 420,000,00
IV OMM VILLA RIVAS ENCARGADO (A) TEMPORAL | 40.000,00 480,000,00
IV OMM Imbert ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480,000,00
IV OMM Las Terrenas ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
IV OMM SANCHEZ ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480,000,00
v OMM Haina ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
IV OMM Fantino ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480,000,00
v OMM Tamboril ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
v OMM Oviedo ENCARGADOQ (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480,000,00
v OMM Las Matas de Santa Cruz ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480,000,
v OMM Altamira ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480.000,00
A\ OMM YAMASA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480.000,00
v OMM LAS MATAS DE FARFAN ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
v OMM Jarabacoa ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
v OMM GUAYUBIN ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,0
v OMM SAN JOSE DE LAS MATAS ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480.000,00
v OMM GASPAR HERNANDEZ ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480.000,00
v OMM Navarrete ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40.000,00 480.000,00
v OMM Castillo ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 40,000,00 480,000,00
v OPM MONTE PLATA ENCARGADO (A) TEMPORAL | 50.000,00 600.000,00
v OPM SANTIAGO RODRIGUEZ ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
I\% OPM SAN CRISTOBAL ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
A% OPMLA ROMANA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM HATO MAYOR ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
Y% OPM SANCHEZ RAMIREZ ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
vV OPM HIGUEY ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM VALVERDE MAO ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM AZUA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SAMANA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM AZUA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM EL SEIBO ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SAN JOSE DE OCOA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM PEDERNALES ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
s — IV _|OPMSANJUANDELAMAGUANA —|ENCARGADO (A) —_— I  TEMPORAL —— 50.000,00

IV OPM SAN PEDRO DE MACORIS ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM JIMANI ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM SALCEDO ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM BONAO ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM BAHORUCO-NEYBA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM HIGUEY ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM PERAVIA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM BARAHONA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM LA VEGA ENCARGADO (A) TEMPORAL | 50.000,00 600,000,00
v OPM MONTE CRISTI ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00




TOTAL DE SALARIOS
NUMERO DE | SALARIO POR POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
v OPM SANTO DOMINGO ENCARGADO (A) TEMPORAL | 50,000,00 600,000,00
v OMM Las Matas de Santa Cruz ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v CASAS DE ACOGIDA ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 60,000,00 720.000,00
v DIRECCION DE COMUNICACION PERIODISTA FLIO 1 50,000,00 600,000,00
v DIRECCION DE COMUNICACION PERIODISTA TEMPORAL 1 70.000,00 §40.000,00
v OPM Pedernales PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 31.000,00 372.000,00
v OPM SAN PEDRO DE MACORIS PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39,572,00 474.864,00
v OPM ELIAS PINA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 19.573,00 474.876,00
v DIRECCION DE EXTENSION TERRITORIAL OPM/OMM PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39.574,00 474,888,00
v CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39.575,00 474.900,00
v OPM EL SEIBO PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39.576,00 474.912,00
v OPM Sanchez Ramirez PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39.577,00 474.924,00
v OMM Castillo PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39,578,00 474,936,00
v OMM GASPAR HERNANDEZ PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 39,579,00 474,948,00
v Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM LA VEGA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SANTO DOMINGO PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v DEPARTAMENTO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA PSICOLOGO (A) FLIO 3 50,000,00 1.800.000,00
v OPM MOCA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM PERAVIA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SAN CRISTOBAL PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM DAJABON PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.,000,00
v OPM JIMANI PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v OPM HATO MAYOR PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM LA ROMANA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM MONTE PLATA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SAN JOSE DE OCOA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM VALVERDE MAO PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM SAMANA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM BONAO PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SANTIAGO DE LOS CABALLEROS PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OPM PUERTO PLATA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
o i ' i == OPM SATLCEDO s PSICOOGO Ay TEMPORAL ——t+——— 11— 3000000 S00:00000F————
v OPM BARAHONA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
wv OMP NAGUA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50,000,00 600.000,00
v OPM SAN FRANCISCO DE MACORIS PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600,000,00
v OMM lJima Abajo PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OMM CONSTANZA PSICOLOGO (A) TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM PUERTO PLATA TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL 1 35.000,00 420,000,00
v OPM SANTIAGO RODRIGUEZ TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL 1 39.571,00 474.852,00
v OPM MOCA TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL 1 50,000,00 600,000,00
v OPM MONTE PLATA TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL 1 50.000,00 600.000,00
v OPM SANTIAGO RODRIGUEZ TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL | 50,000,00 600.000,00
v OMM lJima Abajo TRABAJADORA SOCIAL TEMPORAL | 50,000,00 600.,000,00




TOTAL DE SALARIOS

NUMERO DE | SALARIO POR POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
LIBRE NOMBRAMIENTO |DESPACHO DE LA MINISTRA DIRECTORA DE GABINETE FLIO | 190,000,00 2,280,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTC |DESPACHO DE LA MINISTRA MINISTRA DE LA MUJER FLIO | 300,000,00 3,600,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |[VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA FLIO | 230,000,00 2.760,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |VICEMINISTERIO DE ATENCION A LA VIOLENCIA VICEMINISTRA DE ATENCION A LA VIOLENCIA FLIO i 230,000,00 2.760,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |VICEMINISTERIO DE COORDINACION INTERSECTORIAL VICEMINISTRA DE COORDINACION INTERSECTORIAL FLIO 1 230.,000,00 2.760,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |VICEMINISTERIO DE CULTURA DE IGUALDAD VICEMINISTRA DE CULTURA DE IGUALDAD FLIO | 230,000,00 2.760,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |VICEMINISTERIO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA VICEMINISTRA DE PREVENCION DE VIOLENCIA FLIO 1 230.000,00 2.760,000,00
LIBRE NOMBRAMIENTO |VICEMINISTERIO TECNICO (A) DE PLANIFICACION Y DES VICEMINISTRA TECNICO (A) DE PLANIFICACION Y DES FLJO 1 230,000,00 2.760,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASESORA FLIO 1 115.000,00 1.380,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASESORA F1JO 1 150.000,00 1.800,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASESORA FLIO 1 155.000,00 1.860.000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASESORA FLJO 1 50.000,00 600,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASISTENTE DEL DESPACHO FLIO 1 70,000,00 840,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA ASISTENTE DEL DESPACHO FIJO 1 125.000,00 1.500,000,00
N/A VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50,000,00 600,000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50,000,00 600,000,00
N/A VICEMINISTERIO DE COORDINACION INTERSECTORIAL ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50,000,00 600,000,00
N/A VICEMINISTERIO DE CULTURA DE IGUALDAD ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50.000,00 600.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50.000,00 600,000,00
N/A VICEMINISTERIO TECNICO (A) DE PLANIFICACION Y DES ASISTENTE VICEMINISTRA FLIO 1 50,000,00 600,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA CHOFER DE LA MINISTRA FLIO 1 40,000,00 480,000,00
N/A VICEMINISTERIO TECNICO (A) DE PLANIFICACION Y DES CHOFER DE VICEMINISTRA FLIO 1 25.000,00 300.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE IGUALDAD CHOFER DE VICEMINISTRA FLIO 1 25.000,00 300.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ATENCION A LA VIOLENCIA CHOFER DE VICEMINISTRA FLIO 1 25.000,00 300.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA CHOFER DE VICEMINISTRA FLIO 1 25,000,00 300,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 75.000,00 900,000,00
N/A DESPACHO DE LA MINISTRA SUPERVISORA DE MAYORDOMIA FLJO 1 65.000,00 780.000,00
N/A DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD VIGILANTE FLJO 1 50,000,00 600.000,00
VA DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVA SUPLENCIA 1 155.000,00 1.860.000,00
\% DIRECCION DE COMUNICACION DIRECTOR (A) DE COMUNICACIONES F1JO 1 155.000,00 1.860.000,00
A DIRECCION DE EXTENSION TERRITORIAL OPM/OMM DIRECTOR (A) DE EXT ENSION TERRITORIAL OPM/OMM TEMPORAL 1 155.000,00 1.860.000,00
v DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DIRECTOR (A) DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA TEMPORAL 1 155.000,00 1.860.000,00
v DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO DIRECTOR (A) EDUCACION EN GENERO TEMPORAL 1 155.000,00 1.860.000,00
\4 DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR (A) FINANCIERO (A) FLJO 1 155.000,00 1.860.000,00
v DIRECCION JURIDICA DIRECTOR (A) JURIDICO FLIO 1 155.000,00 1.860.000,00
\4 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DIRECTOR (A) PLANIFICACION Y DESARROLLO TEMPORAL 1 155.000,00 1.860,000,00
e DE PROMOCION DE DERECHOS INTEGRALES _ |DIRECTOR (A) PROMOCION DE DERECHOS INTEGRALES TEN = I 155.000,00 T.860,000,00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR (A) RECURSOS HUMANOS FLJO 1 155.000,00 1.860.000,00
Vv CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO ENC. CENTRO DE CAPACITACION MARIA TERESA QUIDIELLO TEMPORAL 1 110,000,00 1.320.000,00
Vv CENTRO DE CAPACITACION ZORAIDA HEREDIA ENC. CENTRO DE CAPACITACION ZORAIDA HEREDIA TEMPORAL 1 110.000,00 1.320,000,00
' CENTRO DE PROMOCION INTEGRAL DE ADOLESCENTES ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 130,000,00 1.560.000,00
Vv SECCION DE GESTION DE RIESGOS ENC, SECCION GESTION DE RIESGOS TEMPORAL 1 80.060,00 960,000,00
Vv DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO (A) TEMPORAL 1 36.000,00 432,000,00
v DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO ACCESO A LA INFORMACION TEMPORAL | 115.000,00 1,380.000,00
Vv DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TIC ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TIC TEMPORAL 1 115,000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE AGENDA LEGISLATIVA POR LA IGUALDAD ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO AGENDA LEGISLATIVA POR LA IGUALDAD TEMPORAL 1 115.000,00 1.380,000,00 |-
Vv DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO ATENCION A LA VIOLENCIA TEMPORAL | 115,000,00 1.380,000,00
A\’ DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO AUTONOMIA ECONOMICA TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
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v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION PUBLICITARIA ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO COMUNICACION PUBLICITARIA TEMPORAL | 115.000,00 1.380,000,00
v DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO CONTABILIDAD IO I 115.000,00 1.380,000,00
v DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 125.000,00 1.500,000,00
v DEPARTAMENTO DE DE EQUIDAD DE GENERO ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO MPORAL | 115,000,00 1.180,000,00
v DEPARTAMENTO DE DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS TEMPORAL | 130,000,00 1.560.000,00
v DEPARTAMENTO DE DE OPERACIONES TIC ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC TEMPORAL | 120,000,00 1.440.000,00
v DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES Y CULTURALES ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DERECHOS SOCIALES Y CULTURALES TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
v wwww%.m_wzng DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIONDELA  |pycspGADO (A) DE DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GEST CALID s I 115.000,00 1,380.000,00
v DEPARTAMENTO DE ELABORACION DOCUMENTOS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO ELABORACION DOCUMENTOS TEMPORAL 1 115,000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORM, MON Y EVAL DE PPP ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO FORM, MON Y EVAL DE PPP TEMPORAL 1 115.000,00 1,380,000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION EN GENERO ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO FORMACION Y CAPACITACION EN GENERO TEMPORAL 1 115.000,00 1.380,000,00
v DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO LITIGIOS TEMPORAL i 115,000,00 1.380,000,00
v DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACION __|ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACION TEMPORAL | 115.000,00 1.380.000,00
% DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO PRESUPUESTO FIJO i 115.000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE SALUD INTEGRAL DE LA MUJER ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO PROMOCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA TEMPORAL 1 90,000,00 1.080.000,00
v DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y EVENTOS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO PROTOCOLO Y EVENTOS TEMPORAL 1 110.000,00 1.320.000,00
v DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EDUCATIVOS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO PROYECTOS EDUCATIVOS TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO RECLUTAMIENTO Y SELECCION TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO REGISTRO, CONTROL Y NOMINA TEMPORAL 1 125.000,00 1.500.000,00
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO RELACIONES PUBLICAS TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A CONVENIOS ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO A CONVENIOS TEMPORAL 1 125.000,00 1.500,000,00
v DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES TEMPORAL 1 125.000,00 1.500.000,00
v DEPARTAMENTO DE TESORERIA ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO TESORERIA FIIO ] 115.000,00 1.380.000,00
v DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO TRANSPORTACION TEMPORAL 1 115.000,00 1.380.000,00
v DIVISION DE ASISTENCIA PSICOLOGICA ENCARGADO (A) DE DIVISION ASISTENCIA PSICOLOGICA TEMPORAL 1 90.000,00 1.080.000,00
v DIVISION DE CONTROL DE BIENES ENCARGADO (A) DE DIVISION CONTROL DE BIENES FIJO 1 110.000,00 1.320.000,00
v DIVISION DE CORRESPONDENCIA ENCARGADO (A) DE DIVISION CORRESPONDENCIA FIJO 1 110.000,00 1.320.000,00
v DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENCARGADO (A) DE DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 110.000,00 1,320,000,00
v DIVISION DE EVENTOS ENCARGADO (A) DE DIVISION EVENTOS TEMPORAL 1 90.000,00 1.080.000,00
v DIVISION DE FISCALIZACION Y CONTROL ENCARGADO (A) DE DIVISION FISCALIZACION Y CONTROL TEMPORAL 1 110,000,00 1.320.000,00
v DIVISION DE PROTOCOLO ENCARGADO (A) DE DIVISION PROTOCOLO TEMPORAL 1 90.000,00 1,080.000,00

1- Cantidad de Empleados Activos 506
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 81
3- En licencia con disfrute de sueldo 1 .

Situacion Laboral de Empleados

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio_10__
6- En Tramite de .Ec__mn_c: ...pnzcom en Servicio

7- En trami

~4-Enlicencia sin disfrute de sueldo 1

%ﬂ“a Montdin de .HoE.N

Directora de Recursos Humanqs

e 8
U.Dhﬂn_tzcn RECURS s0s / I}
HUMANOS ,

n/
? 2
..n.m minhe

~ 8- Otros, Expecifique

1

n_:..z:n 3
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DATR/PRH- 003

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
>E.=z§_,.>n5r PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023
b INSTITUCION: Ministerio de la Mujer
NUMERO DE COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
No. TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE 4 ESTIMADO ESTIMADO
PARTICIPANTES
(en RDS) (en RDS)
1 [Charla: Seguridad Ciudadana. Todas las areas 15 $873,60 $13.104,00
2 |Charla: Prevencion de Riesgos. Direccién de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
3 |Charla: Ergonomia Todas las dreas 150 $0,00 $0,00
4 |Charla: Concientizacion sobre el Autismo Todas las dreas 150 $0,00 $0,00
5 |Charla: Lactancia Materna. Todas las dreas 150 $0,00 $0,00
6 MHMM” Sem e X espos Laboralos, cobatie ot o Direccion de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
7 |Charla: Investigacion de Accidentes Direccién de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
8 |Charla: Higiene y Seguridad.en el lugar de trabajo Direccién de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
9 |Charla: Riesgos en Oficinas Direccion de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
10 |Taller: Inspeccién de seguridad. Direccion de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
11 |Taller: Riesgo eléctrico Direccion de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
12 |Taller: Plan de Emergencia y Evacuacion. Direccién de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
13 Hm:mq.“ Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Phroscitie da R ataih e 150 $0,00 $0,00
Trabajo
14 |Taller: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) |Direccion de Recursos Humanos 150 $0,00 $0,00
15 |Taller: Etica del Servidor Piblico Todas las 4reas 150 $0,00 $0,00
16 |Taller: Manejo de Extintores Todas las éreas 150 $0,00 $0,00
17 |Taller: Ley 41-08 de Funcién Publica para Directivas/os Todas las éreas 99 $0,00 $0,00
18 Hm:wn qummwo.w y Deberes; Regimen Etico y Disciplinario de Pl et T 150 $0.00 $0,00
servidores piiblicos e ——1 et e
% | 19 |Taller: Finanzas personales Todas las 4reas 151 $0,00 $0,00
; : : Direccién Administrativa/Linea de Emergencia/
20 |Taller: Seguridad Vial Coordinacién.de:Casas dé Acogida 151 $0,00 $0,00
21 |Taller: Primeros Auxilios Todas las areas 151 $0,00 $0,00
22 |Taller: Manejo de Estrés Todas las dreas 152 $0,00 $0,00
23 |Curso: Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio Todas las areas 36 $0,00 $0,00
24 |Curso: Habilidades de Liderazgo Todas las dreas 51 $0,00 $0,00
25 |Curso: Desarrollo de Competencia Liderar con el Ejemplo Todas las dreas 45 $0,00 $0,00




NUMERO DE

COSTO UNITARIO

COSTO TOTAL

No. TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIM >_.-C ESTIMADO
(en RDS) (en RDS)
26 |Curso: Desarrollo Organizacional Direccién de Recursos Humanos 52 $0,00 $0,00
27 |Curso: Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Direccion de Planificacion y Desarrollo. 17 Costo por definir -
28 |Curso: Excel Basico e Intermedio Todas las 4reas 26 $0,00 $0,00
29 |Curso: Excel Avanzado Todas las dreas 24 $0,00 $0,00
30 |Curso: Comunicacion Efectiva Todas las areas 31 $0,00 $0,00
31 |Curso: Gestion del Conocimiento en las Instituciones Pablicas |Direccion de Recursos Humanos 17 Costo por definir -
32 |Curso: Gestion del Talento Humano Direccion de Recursos Humanos 17 $0,00 $0,00
33 |Curso: Gestion y Resolucion de Conflictos Todas las areas 30 $0,00 $0,00
34 [Curso: Metodologia de Investigacion para la Gestion Piblica  |Departamento de Investigacion y Estadistica 28 $0,00 $0,00
35 |Curso: Ortografia y Redaccion Todas las dreas 26 $0,00 $0,00
36 |Curso: Perspectiva de Género en el Ambito Municipal Direccion de Oficinas Provinciales y Municipales 44 $0,00 $0,00
37 |Curso: Perspectiva de Género en el Servicio Piblico Direccion de Oficinas Provinciales y Municipales 30 $0,00 $0,00
38 |Curso: Planificacion Estratégica en la Gestion Publica Direccion de Planificacion y Desarrollo. 38 $0,00 $0,00
Curso: Planificacion Estratégica Gubernamental, Presupuesto e |Direccion de Planificacién y Desarrollo/ Direccién 3 ;
39 ; z 1 i A R 5 Costo por definir -
Indicadores de Desempefio. Financiera/ Direccion de Recursos Humanos.
40 |Curso: Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos Todas las éreas 29 $0,00 $0,00
41 |Curso: Ofimética Todas las dreas 50 $3.328,00 $166.400,00
42 |Curso: Alfabetizacion Digital Todas las areas 50 $0,00 $0,00
45 & no: Sumervision Bfectiva. Um:wo.oaz Administrativa/ Coordinacién de Casas de 14 $0,00 $0,00
Acogida
44 |Curso: Trabajo en equipo Todas las areas 101 $0,00 $0,00
45 |Curso: Manejo Eficaz del Tiempo. Todas las dreas 101 $0,00 $0,00
46 |Curso: Ley 87-01 de Seguridad Social Umﬁmzmaon.ﬁw do Orgapizacion dgs Tt 5| $0,00 $0,00
Compensacion
| 47 |Curso: Oratoria oo gl iBodastasiareas: i TS Sl 10 Costo por definir o il
15 O:Vmo” O.Onom.wm Telefinica o U:.omox.,: >a3mamﬁ.~.m:<m\ Direccién de Oficinas m 9 $0.00 50, co.
Provinciales y Municipales.
49 |Curso: Fundamentos de Ciberseguridad Direccion de TIC 8 $10.000,00 $50.000,00
50 |Curso: Administrador de Office 365 Direccion de TIC - Costo por definir -
51 |Curso: Fundamentos de ITIL v4 Direccion de TIC ] Costo por definir -
52 |Curso: Técnicas para la Elaboracion de Normas Juridicas Direccion Juridica 20 $7.826,00 $156.520,00




NUMERO DE COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
No. TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE g2 ¢ A0S ESTIMADO ESTIMADO
PARTICIPANTES . i
(en RDS) (en RDS)

53 |Curso: Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones |Direccién Administrativa 4 $0,00 $0,00
54 |Curso: Gestion de la Calidad aplicando CAF Comité de Calidad 10 $0,00 $0,00
55 |Curso: Bésico del SIGEF Direccion Financiera 5 $0,00 $0,00
56 |Diplomado: Comportamiento Organizacional Direccion de Recursos Humanos 18 $0,00 $0,00
57 |Diplomado: Derecho Administrativo Direccion Juridica 6 $0,00 $0,00

Diplomado: i6 i ¥R
L e Cipstint el Cap el Phanang Basadien Direccién de Recursos Humanos 10 $0,00 $0,00

Competencias
59 |Diplomado: Gestion Estratégica del Cambio Direccion de Recursos Humanos 12 $0,00 $0,00
60 [Diplomado: Inclusion Social y Politicas Piblicas P epentamene e O L T 20 $0,00 $0,00

Compensacion

Diplomado: Formulaci6 i6 t i ; L
61| P oﬂm 2 : e Fpalgeion e Proyepnide Direccion de Planificacion y Desarrollo. 5 $0,00 $0,00

Inversion Publica.
62 |Diplomado: Gestién de la Comunicacion Gubernamental Direccion de Comunicacion 31 $1.456,00 $45.136,00
63 |Diplomado: Compensaciones. Umvm:mam&.o de-Onpanizaciéel Tbaion 1 $40.000,00 $40.000,00

Compensacion
64 |Consultoria en Competencias Directivas Despacho de la Ministra 45 $1.627.692,00 $1.627.692,00
Total definido $2.098.852,00
Nota: Montos sujetos a variacién.
P
Elaborado por: YO Aprobado por:
Al. \
: = ,.‘:A - \(’\} ./
Marianela Montan de Torres ,.,/o_‘,.,...c..zcz Mayra Nménez N\,
bt Mini§tra dela Mujer N D

_ Directora de Recursos Humanos

~

o




DATR/PRH- 002

) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
 aomrusmacon CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
e INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER
g - FECHA
GRUPO NUMERO DE FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO
AREA AR EA A% LS L
OCUPACIONAL R e CREACION T VACANTE PLAZAS COBERTURA rv_ez_whw%oc_ ISTIMADO |  ESTIMADO ANUAL
v Trabajadora Social X - Concurso 01/01/2023 $ 70.000,00f $ 4.200.000,00
1 Chofer X 1 Fijo 01/01/2023 $ 25.000,00( § 300.000,00
Direccién de Extesién Territorial ; e .
Analista Técnico de Extension
v OPM/OMM Territorial X 1 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,000 $ 840.000,00
v Psicologa X 2 Concurso 01/01/2023 $ 50.000,00( $ 1.200.000,00
I Conserje X | Fijo 01/01/2023 $ 17.000,00{ §$ 204.,000,00)
Centro de Capacitacién Maria A =
I Teresa Quidiello Ayudante de Mantenimiento X 1 Fijo 01/01/2023 $ 25.000,00] $ 300.000,00
I 3 = 4] " Mensajero Interno X 1 Fijo 01/01/2023 b 25.000,00] § 300.000,00
Direcci6n Administrativa
1 Chofer X 2 Fijo 01/01/2023 b 25.000,00] $ 600.000,00!
Divisién de Reparacién y Encargado/a de Division de Reparacion
v R (atitimiento  Maiitenithieats X 1 Temporal 01/01/2023 $ 110.000,00| $ 1.320.000,00
S i = Encargado/a de Division de Gestion de
Vv Divisién de Gestion de la Movilidad la Movilidad X 1 .Hn:-—uo_.m_ 01/01/2023 3 110.000,00{ $§ 1.320.000,00
III Videografo X 1 Temporal 01/01/2023 $ 60.000,00( $ 720.000,00
Direccién de Comunicacién
v Digramadora/or X 1 Temporal 01/01/2023 $ 60.000,000 $ 720.000,00
% Divisién Comunicacién Digital mﬂﬁ&a T e Di o et X 1 Temporal 01/01/2023 $ 110.000,00 $ 1.320.000,00
Departamento de Prensa y Encargada/o de Departamento
¥ Relaciones Piblicas Relaciones Piblicas y Prensa & ’ Concurso 01012023 $ 135.000,00] 1.620.000,00
£*3 —|Direccién de Teem: ologiasdela—|Director/a de Tecnologias de la - == : e —
v Informacién y Comunicacién Informacién y Comunicacion 7 : Concurso 01012023 § 170.000,00 § 2.040.000,00
Encargado/a de Divisién Administracion
Vv Divisiéon Administracién de de Servicios TIC X 1 Temporal 01/01/2023 $ 110.000,00f § 1.320.000,00
Servicios TIC : :
I Técnico de Soporte a Usuario X 1 Concurso 01/01/2023 $ 47.000,00( $ 564.000,00
Encargado/a Departamento de
v _unwn_.nn.:n::.. de Desarrollo ¢ Desarrollo e Implementacion de Sistemas X 1 Concurso 01/01/2023 $ 125.000,00] $ 1.500.000,00.
Implementacién de Sistemas
v , Programador/a de Computadoras X 1 Temporal 01/01/2023 $ 70,000,00( $ 840.000,00




. FECHA
GRUPO NUMERO DE FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO
IAC "ANTE ESTIMADA DE : =
OCUPACIONAL AN oy CREACION. |/ ¥ACANTE PLAZAS COBERTURA : __z_w__n__.. m..ac : ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
II Soporte de Redes X 1 Concurso 01/01/2023 $ 47.000,001 $ 564,000,001
v Administrador/a de Seguridad X 1 .Ho.:_vc_.x_ 01/01/2023 $ 70.000,00{ $ 840.000,00
v Departamento de Operaciones TIC | gministrador/a de Servidores ¥ 1 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00{ $ 840.000,00
v Adis isteaonie o Kedeay % i Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00( $ 840.000,00|
Comunicaciones
v Analista de Transversalidad de Género X 3 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00 § 2.520.000,00
Direccién de Transversalidad de Técnica en Gestion e Incorporacién de la
v iy Pesnectivn ¥ Bt X 2 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00] $ 1.128.000,00
v B e X I Temporal 01/01/2023 $ 110000,00] § 1.320.000,00
Departamento de Agenda Analista de Agenda Legislativa para la
v §csitativa Igualdad X 1 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00 $ mS.So.oca
Encargado/a del Departamento de
A = = [ T ral 01/01/2023 $ 135.000,00 § 1.620.000,00
Departamento de Gestién de la Gestion para la Igualdad g
Igualdad Ehs 7 20
v M i X 2 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00( $ 1.128.000,00
I Direccién Financiera Técnico/a en Presupuesto X 1 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00] $ u%boo.&
1 Secretaria X I Fijo 01/01/2023 $ 36.500,00( $ 438.000,00]
Direci6én Juridica
vV Abogado/a -5 1 Concurso 01/01/2023 $ 70.000,00 $ fo.ooo.oa_
vV Analista de Gestion de Calidad X I Concurso 01/01/2023 $ 70.000,00 $ m“s.coob&
Direcci6n de Planificacién y Encargada/o Departamento de
v e o ot T iis X 1 Concurso 01/01/2023 $ 135.000,00 $ 1.620.000,00
v Analista de Planificacién X 1 Concurso 01/01/2023 $ 70.000,00| $ %o.o%.oc_
ista Técni X 01/ 000,00 40.000,00
e Direcci6n de Prevencién y Atencién i wlmow_oo S il : Hw.ﬁwawu_ S S—— m_\mmﬁu : § o $ $40.00 l_
—— I ~|ala Violencia Contra la Mujere  [Chofer X I Fijo 01/01/2023 $ 25.000,00( $ 300.000,00]
Intrafamili
v i Especialista en Atencion a la Violencia X I Temporal 01/01/2023 $ 11000000 § 1.320.000,00}
Divisién de Promocién y Encargada de Division Promocion y |
v Sl S oalie X 1 Temporal 01/01/2023 $ 100.000,00 $ 1.200.000,00
v & e Diviae do Aeticulacicn X ! Temporal 01/01/2023 $ 100.000,00| $ 1.200.000,00
Divisién de Articulacién Social y Social y Comunitaria
Comunitaria : : % :
v - PonR e Aanareie Sty X I Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00 $ 840.000,00 V/
Comunitaria _..ﬂ.‘




.
GRUPO NUMERO DE FORMA DE FECHA SALARIO TOTAL SALARIO
EACI VACANTE X ; . STIMADA DE i g ey
OCUPACIONAL o CameD CREACION. |. TACANE PLAZAS COBERTURA | "5 EEMAL ,M,c_ ESTIMADO |  ESTIMADO ANUAL
» .
\% ,_wso%..mmmam.“n N X | Temporal 01/01/2023 $ 125.000,00] $ 1.500.000,00
Departamento de Trabajo Social FupEIg cod
v Trabajadora Social X 2 Temporal 01/01/2023 b 70.000,00] $ 1.680.000,00
Vv Divisi6én de Asistencia Legal Encargado/a Division Asistencia Legal X 1 Temporal 01/01/2023 $ 110.000,00] § 1.320.000,00
v Divisién de Trata y Trifico WMMM»% P Teey X _ Temporal 01/01/2023 $ 110,000,00] § 1.320.000,00f
1 wwﬂmﬂ.gs e Reghars, CORtIOl b eibo de Becniltainh X _ Temporal 01/01/2023 $ 42.000,00) $ z..goo,%_
11 Direccién de Recursos Humanos Secretaria Ejecutiva X 1 Fijo 01/01/2023 $ 40.000,00{ $ amo.ooc.&_
Departamento de Organizacion del L !
v Trabajo y Compensacién Meédico (Ocupacional) X 1 Temporal 01/01/2023 $ 55.000,00] $ 660.000,00
S : Encargado/a Division Evaluacion del
Vv Divisién Evaluacién del Desempeiio Desempefio X 1 Temporal 01/01/2023 $ 100.000,00( $ _.Nco.ooc.gr
Divisién de Relaciones Laboralesy |Encargado/a de Divisién de Relaciones
v Socintes Lalborales y Sociales X 1 Temporal 01/01/2023 $ 100.000,00{ § 1.200.000,00
v Coordinadora/or de Masculinidades X 1 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00] § 840.000,00,
Direccién de Educacién en Género
v Técnica de Educacién en Género X 2 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00] $ 1.128.000,004
Encargado/a Departamento de
A% Departamento de Formacién y Formacién y Capacitacién en Género X 1 Concurso 01/01/2023 $ 135.000,00] $ 1.620.000,00
Capacitacién
IV Facilitadora/or X 1 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00f $ 564.000,00
v Técnico/a de Proyectos Educativos X 1 Temporal 01/01/2023 $ 47.000,00( $ 564.000,00)
Departamento de Programas y i R i
v Proyectos Educativos con Analista de Investigacién Educativa X 1 Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00] § 840.000,00]
Perspectiva de Género T, ===l E S
|— & — : . ——|Analista de Tecnologias Educativa —X 1 Temporal 0170172023 3 70.000,00 $ 840.000,00]
Departamento de Derechos Sociales |Analista de Derechos Sociales y
v S Eaitnrales Citiailis X 1 ..—,ng—uc—.m_ 01/01/2023 $ 70.000,001 $ 840.000,00,
\ ST . o X I Temporal 01/01/2023 S 11000000 § 1320.000,00
Division de Economia del Cuidado e
v Analista de Economia del Cuidado X I Temporal 01/01/2023 $ 70.000,00] $ 840.000,00§
I Mensajero/a Interno/a X 1 E.mc 01/01/2023 $ 25,000,001 $ 300.000,00
Despacho de la Ministra
I Camarera/o X 1 m,m.w: 01/01/2023 $ 25,000,001 § 300,000,00 7




p FECHA
GRUPO NUMERO DE FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO
AREA REACION VACANTE ST DA DE = nlted
OCUPACIONAL G - b il PLAZAS COBERTURA : ___1_,.2.__\“_..z: ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
N/A Despacho de la Ministra Asesor/a en Comunicacion Estratégica X 1 Fijo 01/01/2023 b} $ 1.800.000,00)
Vv Encargado/a de la Division de Protocolo X 1 Temporal 01/01/2023 b $ 1.320.000,00§
Division de Protocolo
I Gestor/a de Protocolo X 1 Tem —x:..m__ 01/01/2023 $ 47.000,001 $ 564.000,00
11 Supervisor/a de Eventos X 1 Fijo 01/01/2023 $ 36.500,00] $ 438.000,00
Divisién de Eventos
I Auxiliar de Eventos X 2 Fijo 01/01/2023 $ 36.500,00] $ mq@.coo.cc_
Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacion”y "Vacante™.
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004
FORMULARIO RESUMEN ANO 2023

PUBLICA

INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS $14.111.564,05 $169.338.768,60
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $14.729.277,75 $176.751.333,00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $1.454.000,00 $8.724.000,00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $103.000,00 $1.236.000,00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $510.000,00 $6.120.000,00
CAPACITACION DEL PERSONAL - $2.098.852,00
SALARIO DE NAVIDAD - $30.334.556,80
INDEMNIZACIONES - $20.000.000,00
BONO POR DESEMPENO - $3.975.000,00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL - $30.397.841,80
INCENTIVO COLECTIVO POR CUMPLIMIENTO DE METAS SISMAP - $30.907.841,80
PERSONAL INACTIVO EN TRAMITE DE PENSION $153.715,00 $1.844.580,00
TOTAL GENERAL - $481.728.774,00

Elaborado por: e lf/, /R0 DE Aprobado por:
A‘ﬁo DE, i i a B
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