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Total de servidores,

policia
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en néminha en

S RS

Servidores Servidores los G.0. 3,4y
segin nomina al Funcionarios de | Funcienarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores da
_ 29 [09_ f21__ libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
S nombramiento (incl. G. O. 3} Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
— _364_ 17 45 64 14 | 49 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina
en los grupos 3, 4 y 5)

De {os cuales son servidores de carrera:

ocupan cargos de confianza y de fibre nombramiento y remocién segln corresponda)

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrartiva, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los gue
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| 2
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1 &

100

Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente manera:

se desempefian en dichés grupo

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que

s ocupacionales)

- —Fotal - de-plazas—-|
concursables
(sumatoria de los sérvidores
no incorparados en carrera
que se desempeiian en los
brupos ocupaciconales 3, 4y 5)

" | 30

47

as

1 BY EéGitracion de plazas a

—¢) Estimacion de plazasa ~ -

interna hasta
enero, 2016

hasta la fecha

nsticucion

el argano o ente

— B CR - T s - |. incorporar (un 5% de las plazas - iiedrporar (un 10% de las plazds- ~
concursables) _ concursables)
5 8
: Total de plazas incorporadas po;."\:ria de ‘concursb; desde el
L I L 7 I hasta el I__I___(enintervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de otal historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de -
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de - - = T i B i S
carrera carrera or concurso y | ‘carrera de Carrera | carreraactivosen | d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactives en activos en la | relacién al total de | {en intervalo de un afio)
por evaluacién | por concurso  Interna en la institucion Institucidn incorporades en | fo- Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

; Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubjertas por
concuiso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida enure la
summatoria de plazas concursables y plazas incarporadas via ¢oncurso x 100}
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66 [ 29 l_ a8 I 58% | Curso concursg en proceso

66 [ 0

Ohservaciones:

- 3 SO Carge T ?fw ED H1538Incorporad BN | R gy

B e 2 ol gt L= — . l"qlE)"I'r“iE't")rpor‘ad-t)-’3"'g
- ey il UM ) i|uEvaluacion intérna Concursé piblico R .
Director:(a) o E'ncargado (2) de Recursos Humanos X
Director (a} o Encargado (a} de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financigra X
‘Encargado (a) de Compras X
Observacnones : Z y
[ CL R W L e o IWyMovilidad de ToSiservidgres delCARTOra Ly« . i GRCRL G o Circoaat . s '
- R Cantidad de * Cantidad de . - . . Cantidad de. " Cantidad de
o Movirnientos realizados Movimientos . . Movimientos realizados Movimientos
FIGVIENtDS : Movimientos P e e g . T .
: por la institucion en el Aprobados por et i por]a institucidn en el Aprobados por ¢l
v - “intervale de un afic* MAP . o I intervalo de un afio i 1 MAE
Traslado - - Licencia para estudios - -
Comision de servicio - - Renuncia - -
Ascenso T NS - Dastirucion _ - -
Promocion - - Jubitacién / Pensién - -
Suplenciainterina = _ - Otros movimientos - -
o ) T - luuu—dt )l
. . . ikffft?ﬁ?e‘?ﬁﬁﬁie_ntﬁsr=-‘== mevinmento movimientos
Licendia (cargo libre P :
nombramiento o confianza) - - realizados por la institucién aprobados por el aprobados porel
nfianza .
MAP MAP
1 0 0
Observacioner
NEc: - oA : ] 1 RN R R ERR L S
Charla sobre la Ley No. 4i 08 de Funcmn Fubhca
Total de servidores que Cantidad de servidores dej f) % de servidores del grupo
4 grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo " .. L. L, s . .
Fecha K direccién y supervision, que supervisidn, que pardcipo en impartié la Charla
ocupacional Y, . . L
en el rganc © ente participd en fa charla de fa Ley | .1a charla de la Ley de Funcién
de Funcién Pdblica Pdblica
6/10/2021 49 16 16% Abril Arias
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I Observaciones:
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Director (a) / Encargado (a) de Recursos ﬁur@nos

Director (a) de Slstemas de@:@ -MAP

Observaciones:

Item

'_, RS parac ii.;n';i‘

1. Servidores de
—carreray cargas
concursables

)

¢}

% di servidores de_carrera octivas efi re!acio | total de-incorporados éniél-drgano o ente=
Cantidad de servidores de carrera octivos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente medionte Concursos y evaluacidn interné x {00

____b)__Estimarion “dé.plazas a incorporar (pora an 5% de las plazas’ concuisables) =

Total de plozas concursables x 0.05

Estimdcidnide. " higzasia ‘incarporar (fara_un_ I 0% de las plazas concursables) =

anwizmb_ﬁxolﬂ

d)

% de Plazds de-carrera: «cublertas por concuiso =

Cantidad de plazas ncorporodas via concursas'dmd:da “entre la sumatoria-de plazas-concursabiesy piozas
incorporadas via concurso x {00

V. Movilidad de
lgs servidores de
carrera

e)

% de moyimientds.aprobados por ELMAP =
Total de movimientos aprobados por el MAP dlwdtdo entre el tota! de movimientos reclizados por la institucidn
x 100

V. Socializacién
de laLey No. 41-
0B de Funcion
Pdblica

f

% de serwdores dél grupo -ocuPaciondl: V: qlid ‘particips en:lo charlg
Pubhca_ =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V qué participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica
dividida entre el total de servidorés del grupo acupacional V, multiplicado X 100

de-1a Ley.de Funcién

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 22, septiembre 2021




