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Direccion de Estrategiay Comunicacion Gubernamental
Plan de Mejora — Informe de Avance
Lunes 12 de Septiembre del 2022

En este informe presentamos la ejecucion del Plan de Mejora 2022, el cual cuenta
con (10) diez areas de mejora identificadas y (05) cinco acciones de mejoras a
implementar, de las cuales dimos respuesta a 9 de las 10 areas de mejora
propuestas, lo que equivale a un 90% de ejecucion de nuestro Plan de Mejora
Institucional, esto con el objetivo de contribuir con la optimizacion de nuestros
procesos y clima laboral institucional, las cuales describimos a continuacion junto a
las evidencias.

En este 2022 fueron implementadas acciones de mejora enfocadas en desarrollar
una politica de Recursos Humanos orientada en la equidad, igualdad de
oportunidades y equilibro entre el trabajo y la vida personal de nuestros

colaboradores. Evidencia 1-Captura indice Manual (Borrador) de Recursos Humanos donde indica
los procedimientos de los distintos permisos; Evidencia 2-Plan de Capacitaciéon de la DIECOM,;
Evidencia 3-Captura de Correo masivo notificando beneficios a los colaboradores; Evidencia 4-Politica
(Borrador) de Compensacion y Beneficios de la DIECOM; Evidencia 5-Programa de Profesionalizacion
con el INAP; Evidencia 6-Licencia de Paternidad y Maternidad.

Cumpliendo con el objetivo de mejorar el bienestar para los empleados de forma
directa, como indirecta de las personas, la DIECOM ha elaborado su Politica de
Compensacién y Beneficios, también cred el Comité de Seguridad y Salud Laboral,

revisando activamente la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Evidencia 7-
Resolucion Comité de Seguridad y Salud Laboral; Evidencia 8-Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Correspondiente a la responsabilidad social, el personal que labora en la DIECOM
participa de forma voluntaria en actividades medioambientales y de donaciones,
entre estas se encuentra la participacion de nuestros colaboradores en la siembra
de manglares en conmemoracion del dia mundial de los océanos, también en la
donacion de sangre para el Hemocentro Nacional. Ademas, como institucion
realizamos la buena practica del reciclaje de residuos, para ello tenemos un acuerdo

con la Empresa ICU, para la reutilizacion de estos. Evidencia 9-Convocatoria Siembra de
Manglares; Evidencia 10-Convocatoria para donacién de Sangre al Hemocentro Nacional; 11-Acuerdo
para reciclaje de Toners.
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Para gestion de los activos y bienes Institucionales, asi como la eliminacién segura
o reciclaje de estos, la Diecom también mantiene un registro en el Sistema de
Administracion de Bienes (SIAB). Para gestion de las instalaciones, la institucion
cuenta con un Plan de Mantenimiento que asegura su uso adecuado, prolongando

su vida Uutil. Evidencia 12-Registro de Activos y Bienes en el SIAB; Evidencia 13-Informe de
Mantenimiento de las instalaciones.

EVIDENCIAS
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Listado de Evidencias

1. Captura del indice del Manual (Borrador) de Recursos Humanos
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3. Captura de Correo masivo notificando beneficios a los colaboradores
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@ Recursos Humanos H S K o~ -
Para: Personal Jue 24/03/2022 9:47

Buenos dias,
Estimados colaboradores,

Luego de un cordial saludo, el objetiva de la presente es para motivar al personal que se
ha acogido a la Ley No. 179-09 sobre deduccién de gastos educativos, a consultar en la
pdgina de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), su_Declaracion Jurada de
Impuestos Sobre la Renta para Asalariados IR-18, con la finalidad de que suministren la
certificacion correspondiente al periodo 2021, remitiende la misma al area de Recursos
Humanos, via correo electrénico: rhh@diecom.gob.do, a fines de realizar |a aplicacion
del saldo a favor de manera oportuna

Estaremos recibiendo las certificaciones hasta el dia 08 del mes de abril del afio 2022.

En espera de su pronta colaboracién,

Atentamente,
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4. Politica (Borrador) de Compensacion y Beneficios de la DIECOM
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6. Licencia de Paternidad y Maternidad
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/ DIECOM felicita a su colaboradora
DIECOM felicita a su colaborador Génesis Elias Acencio
Gregory- Rémon 0|IV8I’0" por el nacimiento de su hija
por el nacimiento de su hija
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Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el PR-GDP-003-01 !
Trabajo en la Administracién Pablica Versién: 01

Fecha de emisién: Febrero 2022 ) Pagina | de 2

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de los
Funcionarios o Servidores Publicos de la Direccién de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental, quedan designados para la reestructuracién del Comité de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el trabajo, confarmado en fecha 26 de diciembre
del 2019 en la suprimida Direccién de informacién, andlisis y programacion
estratégica (DIAPE), en su lugar, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucion 09-
2015 del Ministerio de Administracion Pablica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Repiiblica Dominicana.

a) Designacién de los Representantes de la Institucién.
Con fecha (20 de Julio 2022), el (Director General) (Homero Figueroa Giiilamo
), designa como asesor técnico a la Sra. Claret Matos Cadena, y ha nombrado a

los siguientes trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sr. Rafael A. Vasquez Perez

Sr. Edgar Antonio Pons Leighton

Sra. Génesis Elias Acencio

Direccién de Estrategia y Comunicacion Gubernamental/ DIECOM/DPD/IAPLM/2022-12-09
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8. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

n
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Direccion de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental
(DIECOM)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo|

9. Convocatoria Siembra de Manglares

IO DE MANGLARES
L0} Q

SABADO 04 JUNIO DE 2022 HORA DE SALIDA: 8:00 A.M. LAS CALDERAS DE BANI.
REGRESO 1:00 P.M.

PUNTO DE ENCUENTRO:
RECEPCION DE VISITANTES

DEL PALACIO NACIONAL
(TRANSPORTE INCLUIDO)
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10.Convocatoria para donaciéon de Sangre al Hemocentro Nacional

B RECORDATORIO- Invitacion a 1a Jornada de Donacion Voluntaria de Sangre - Mensaje (HTML) Busca - o
chivo Mensaje  Ayuda
Y Do N B =] m] 0 » P,
- - f 1 m | T . D Allcte ] P = - R 3 C
I B 2 & Be ® C . e B a = 6 s M = Ly a= &
 « Hliminar Atchivo | Responder Responder Reemwiar g comparir Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento = ©  Leeren Immersive  Traduck  Zoom Ideas
g 2 todes con Teams ® B~ redva~ noledo v . B v  vorana Reader E
Biminar Responder Teams

Pasos répidos

Viva
Eniquetas B Edicion Inmersho Idoma Zoom  Compiem

RECORDATORIO- Invitacién a la Jornada de Donacién Voluntaria de Sangre

@ RHU,?DS Hunumg € Responder | %) Responderatodos | —> Reenvier | | I
Unete a salvar
vidas donando

sangre

Dia: Lunes 30 mayo
Hora: 9:00a.m. A 3:00 p.m.

Lugar: Parqueo Doctor Baez

11.Acuerdo para Reciclaje de Toners

= 2 iICu

Soluciones Empresariales
Tel.: 809-379-6498

Calle Urano No. 1, La Galaxia (Las Palmas Herrera)

22/04/2022
Certificacion de Reciclado de Toners

Sefiores: Direccién de Estrategia y Comunicaciéon Gubernamental (DIECOM)

Quien le remite el Sr. Carlos Edison Guzman Marte, en representacion de la sociedad ICU
Soluciones Empresariales RNC 131535119. Por esta via, certificamos que los toner que
utilizaremos para el proceso no. DIECOM-DAF-CM-2022-0006, son consumibles rellenados, y que

los mismo son remanofacturados con estandares de calidad basados en normas ISO 9000 Y
90001.

Direccién de Estrategia y Comunicacion Gubernamental/ DIECOM/DPD/IAPLM/2022-12-09



dl

M

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ESTRATEGIA Y
COMUNICACION

12.Acuerdo para Reciclaje de Toners

Fecha Generado: 24/5/2022

Sistema de Administracion de Bienes - SIAB

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION GUBERNAMENTAL
Reporte General de Activos

I4/5/2022 10:43:10 AM

Cadigo Deseripeion del Bien Marea Modelo Serie Fecha Adq. Valor Bien. Depree. Acum. Valor Libros
RDS. 3 RDS.
Total General 263945603 (LOOO0DMN00K0 2.639,456.03
SubTotal: ANTE DESPACHO DIRECCHON GENERAL 208.795.34 (XTI 208,795.34
DICOM-1665 CREDENZA IMPACT COLOR BLANCO 1.20M 25/3/2022 18,565.53 LX) 18,565.53
DICOM-1664 MESA DE CENTRO BLANCA CON GAVETA AC 31/3/2022 48.313.81 .00 48.313.81
DICOM-1666 SOFA PACER DE DOS ASIENTOS COMN FREN 31/3/2022 TO958.00 .00 TO.958.00
DICOM-1667 SOFA PACER DE DOS ASIENTOS CON FREN 31/3/2022 TOS58.00 .00 TO958.00
SubTotal: DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION B5.380.27 (XTI 8538027
DICOM-1621 LAPTOP DELL LATITUDE 5520 11 TH GENEDELL LATITUDE 5520 SCTEWGS 1912022 £5,380.27 LX) K5,380.27
SubTotal: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ¥V CONTRATACIONES B5,380.27 [X1] 8538027
DICOM-1614 LAPTOP DELL LATITUDE 5520 11 TH GENEDELL LATITUDE 5520 BCTKWGS 1912022 B5,380.27 L] B5,380.27
SubTotal: DEPARTAMENTO DE MONITOREQ DE LA INFORMACION 252,712.21 [XU] 152,712.21
DICOM-1616 LAPTOP DELL LATITUDE 5520 11TH GENEDELL LATITUDE 5520 JBTEWG3 1912022 B5.380.27 .00 8538027
DICOM-1605 LAPTOP MACBOOK PRO 13 M1, 16 GB, PO APPLE MACBOOK PRO 13 FMFGVIEZQOSN 1912022 167.331.94 LX) 167.331.94
SubTotal: DIRECCLION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 10,560,000 [X1] 1056000
DICOM-1673 TRITURADORA DE PAPEL ROYAL 112 MXROYAL 112 MX 210874356 1052022 10,560.00 .00 10,560.00
SubTotal: IRECCION DE ESTRATEGIA Y COMUNICACION GUBERNAMENT 167.331.94 [XU] 167.331.94
DICOM-1603 LAPTOP MACBOOK PRO 13 M1, 16 GB, PO APPLE MACBOOK PRO 13 FMFGVIEVQUSN 1912022 167.331.94 LX) 167.331.94
SubTotal: MIRECCION DE MONITOREO, INVESTIGACLON 16733094 [X1] 167,331.94
DICOM-1604 LAPTOP MACBOOK PRO 13 M1, 16 GB, PO APPLE MACBOOK PRO 13 FMFGVIEYQUSN 1912022 167.331.94 .00 167,331 54
SubTotal: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO B5.380.27 [XU] 85,380.27
TCOR 161S L ADTOD NET L AT SS30 11T L LATITIIDD SO0 T 10000000 Ss2en 27 o0 5529037
.
| -~ PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO
WEPURLECA DOMINICANA
SR A T e ashie S PREVENTIVO Y CORRECTIVO
> i 2 st Enero_| Febrero Marzo Abrit Mayo TorAL TOTAL ToTAL ToTAL TOTAL
PROGRAMAD| REALZADO | REALZADO | REALZADO | REALZADO
ACTIVIDAD AREA DE MANTENIMIENTO FRECUENCIA | INICIAL 11/2]3|a{5|6(7|8/ 10{ 11| 12|13} 14|15| 16| 17| 18| 19| 20| 21/ o ENERD FEBRERO NARZO ABRIL
Encendido y verificacion de todos los aires REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS Diario 1 £ E3 E3 B E1EI I ES XIXIXIXIXIXIXIXIX|X|X|X 52 4 a 5 4
|Verificacién y funcionamiento bafios y lavamanos PLOMERIA Bimensual 1 X! x| px| 1) X X X X X X 6 2 2 3 2
Desarme y mpleza de neveras y bebederos de agua REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS Bimestral 1 X| X 7 1 0 1 1
Limpieza y acondicionamiento par empleados MANTENIMIENTO GENERAL Semanal 1 EIESEIE] EIETE3ED XIXIXIXIX x| XIXIXIX|X]|X 52 4 4 s a
Mantenimiento aires oficinas ler piso [REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS Trimestral 1 X| X 5 1 0 1 o
Mantenimiento aires oficinas 2do piso [REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS rimestral 2 x| 11 X 5 1 0 o 1
Mantenimiento aires oficinas Transportacién y Seguridad [REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS imestral 3 x| X X 7 1 0 1 0
Mantenimiento aires oficinas local Molsés Garcia [REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS rimestral 4 X| X 5 1 0 0 1
Revisidn puertas flotantes en Palacio MANTENIMIENTO GENERAL Bimestral 1 X 7 1 ] 1 1
Revisin puertas flotantes en Factoria MANTENIMIENTO GENERAL Bimestral 1 X | ? 1 o 1 1
Revisitn puertss flotantes en local Molsés Garcia MANTENIMIENTO GENERAL Bimestral X 7 1 o 1 1
de tas y mantenimiento de jardinerias MANTENIMIENTO GENERAL Semanal P XX X|X] X x| x| x|x X|x|x XIxx|x 30 + 4 5 4
Verificacién de limparas y tomacorrientes en Palacio ELECTRICIDAL Mensual x| | | IX X 3 1 1 2 1
Verificacion de limparas y tes en Factoria ELECTRICIDA Mensual x| | [ I X 13 1 1 2 1
Verificacién de limparas y tomacorrientes en Moisés Garcla | ELECTRICIDAD Mensual 1 ENERE 3 13 1 1 2 1
Verificacién y mantenimiento banco de baterias ELECTRICIDAD Bimestral 1 x| |1 7 1 o 1 1
Verificacion y mantenimiento de desagues PLOMERIA Mensual 1 X| X X X 13 1 1 2 1
Pintura techos y paredes local Factoria PINTURA Trimestral 4 X X s 1 ] o 1
Pintura techos y paredes local Moksés Garcla PINTURA Trimestral s X| X 4 0 0 0 0
Verificacién y mantenimiento de fregaderos |[PLOMERIA Bimestral 1 X| X & 1 o 1 1
Organizacion espacios mobiliarios sin usar MANTENIMIENTO GENERAL Semestral ) X 2 0 1 0 0
Fumigacién oficinas Factoria y Moisés Garcia MANTENIMIENTO GENERAL rimestral X 4 0 L] 0 0
Verificacién pozo flitrante y poo séptico PLOMERIA Semestral 1 o 0 o o
Pintura parqueos administrativos local Factoria PINTURA Semestral X 2 o 0 0 1
Mantenimiento y desinfeccidn de cisterna MANTENIMIENTO GENERAL semestral X 2 ] 0 o o
Limpieza de cisterna MANTENIMIENTO GENERAL Anual 1 0 0 0 0
Mantenimiento bom bas desagues de alre REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS Mensual 1 X X X X X 13 1 1 2 1
Verificacion panel un idad movil ELECTRICIDAD Trimestral 15 X 4 o o o 1
Limpleza de ductos de aires [REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS Semestral 15 X 2 o 0 0 1
Chequeo fluidos planta eléctrica local Molsés Garcia ELECTRICIDAD Semanal 1 e e I ) x e x x| x 52 4 4 s 4
Mantenimientos correctivos MANTENIMIENTO GENERAL Bimestral 1 X X 7 1 0 1 1
nto de UPS (Unitrade) REFRIGERACION Y AIRES ACONDICONADOS Semestral 16 11 1 X 2 0 [} 0 1
378 35 4 [ 37
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