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SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

1. Convocar a reunién a los grupos de interes 2.Socilizar o llevar a

Responsable Plan:
Revisa:
Aprueba:

Escuela Nacional de Migracion /

Fecha:

Fecha:

Fecha:

1 ! - 2023 Insvetigacion y Estudios
formativas. cabo acuerdos 3. Documentar acuerdos 4. Monitorear.
Migratorios / DAF / RRIl
TR [ Taves 2. Definr i 03 3. D =
2 |Disefiar una politica de innovacion eunion con las areas claves 2 Definir ineamientos 3. Documentar | 5493 Comité de Calidad
4. Divulear o sochlzar politica
Disefar una poliica de diversidad y género y estadisticas al
respecto // tomar en cuenta h diversidad y a gestion de )
) omar ’ 1. Reunion con las areas clves 2. Defnir ineamientos 3.
género para identificar y satisacer necesidades y '
3 ) Documentar lineamientos 4. Divulgar o sochlzar poliica | 2023 Recursos Humanos
expectativas / Trabajar politca sobre diversidad, ) > socil
‘ ! 2 sobre on todo el persona 5. Publicar en inranet. para disposicion de todos
integracion y aceptacion de minorizs étnicas y personas
socialmente desfavorecids
) ) 1. Reunion con la areas claves 2. Definir ineamientos 3. Documentar
Definira través de politcas los criterios para el crecimiento
4 lineamientos 4. Divulgar o soclzar politica con todo el persona 5 2023 Recursos Humanos
saharial dentro de los niveles de la escala
Publicar en intranet para disposicion de todos
Diseiar un mecanismo para evaluar el impacto de los
© 1. Definir metodologha o instrumento 2
5 |programas de formacién y desarrollo de las persons y ¢l 2023 Recursos Humanos
Documentar 3. Socializar y publicar
traspaso de contenido.
) 1. Convocar a reunisn a los grupos de interes 2.Socilizar o levar a o
6 | Aplicar encuestas para temas de mejoras internas - 2023 Planificaion y Desarrollo
cabo acuerdos 3. Documentar acuerdos 4. Monitorear.
Fortalecimiento de las refaciones con los medios de 1. Definir metodologa o instrumento con las areas claves 2.
7 ) 2023 DIcoM
comunicacion. Documentar metodologa o lineamientos 3. Implementar 4. Evaluar
Disefar plan o estrategia para asegurar que ¢l
P o8 para asegurar q 1. Realizar levantamiento general 2. Hacer informe de hallazgos 3.
conocimiento chave (explicito e implicco) de los empleados
8 . Sociatzar resultados 4. Archivar y consultar cuando se vayana | 2023 Recursos Humanos y DTIC
que dejan de laborar en la organizacion se retiene dentro "
realizar adqisiciones para tomar desicones
de la misma
Monitorear y evaluar sistemiticamente a rentabilidad 1. Reunion con has areas claves 2. Defnir ineamientos 3. Documentar
9 |(costo-efectividad) de las cecnologias usadas y su impacto [ lineamientos 4. Divuigar o socilizar poliica con todo el persona 5 2023 pTIC
socioeconémico y ambiental Publicar en intranet para disposicion de todos
) |1 Reunion con las areas claves 2. Defini lineamientos 3. Documentar,
Ehborar una politica de ciclo de vida o poliica de activos | strat .
10 ) 4. Divulgar o sochlizar politca con todo el persona 5 2023 Administrativo y Financiero
1/ No se evidencia una poliica de recichado seguro. *
Publicar en intranetpara disposicion de todos.
Defir aleance de audioria 2. Elsborar plan y contratar consultoria 3.
|1 |Bborar una poiica de ciclo de vida o polica d actvos | Reslizar TDR 4. Publcar TDR 3. Agotar proceso de contratacon 5 2023 Recursos Humanos y
1/ No se evidencia una poliica de recichado seguro. Realizar audicoria 6. Analizar resultados 6. Lievar a cabo plan de accion Administrativo y Financiero
de ser necesario 7. Monitorear
1 Revisar instrumento de recoleccion de quefas y sugerencias 2.
Ehboracién de politca de uso de los vehiculos, ey s .
2 - Reunion con ks partes involucradas para socilizar cambios 3. 2023 Phnificaion y Desarrollo
combustble y vijes insctucionales,
joras
1. Revisar grupos de interes 2. Analizar ks necesidades y espectativas
Auditoria a los procesos y factores de riesgos de la conocicdas a I fecha 3. Solicitar reuniones para revision y actualizacion
[ERN ° ) - 2023 Phnificaion y Desarrollo
institucion (i se necesita) de las necesidades y espectativas con los grupos de
interes 4. Soci
1. Revisar historico de s acciones de h intitucion en omo a
) Escuela Nacional de Migracion /
Mejorar instrumento de recoleccion de quejas y 2. Revisar plan de y
1 2023 Insvetigacion y Estudios
sugerencias socil 3. defni indicadores 4. Monitorear
Migratorios / DAF / RRIl
5. Realizar informe de resultados.
- "y . v de o |1+ Reviar historico de resulados de b areas misonsles 2. Definie
laborar una matriz de necesidades y expectativas de los
15 ) v e indicadores deimpacto 4. Monitorear 5. Realizar informe de 2023 Comite de Medioambiente
rupos de interés
resultados
) ) 1. Levantamiento de los contratos, convenios, alanzas de l inscicucion Escuel Nacional de Migracion /
Ehborar informes sobre el impacto de ha organizacién en la “
(O i 2. Revisar panes de trabajo 3. Definr indicadores para el seguimiento | 2023 Insvetigacion y Estudios
sostenibilidad medioam
4. Valorar avances a h fecha 5. Reporar avances Migratorios / Direccion Ejecutiva
) . 1. Levantamiento de los contratos, convenios, alanzas de la
Defini indicadores en términos de resultados o impacto en| " “ e Relaciones Internacionales ¢
17 2. Revisar panes de trabajo 3. Defnir indicadores para el se 2023

la sociedad

4. Valorar avances a la fecha 5. Reporar avances.

Interinstitucionales




