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Sefora:

Dra. Yadira A. Henriquez
Director General

Plan Social

Su despacho.

Distinguida Sefiora Henriquez:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacién Num. 3349 de
fecha 25 de agosto del presente afio, mediante la cual confirman su aceptacién a la propuesta de éscala
salarial remitida por este Ministerio mediante comunicacién Nim. 01122757 de fecha 10 de agosto del
2022,

En este sentido, agradecemos la informacién y aprobamos la escala salarial de la institucion, y aprovechamos
la ocasion para comunicarle que, a partir de la aprobacion de la misma, la escala citada sera la referencia

para la asignacion de los salarios correspondientes a los cargos de ese organismo, en cuanto a los casos de
ingresos y reajustes salariales.

Es preciso indicar que los servidores que actualmente se encuentren devengando un salario por encima de
los pardmetros establecidos en dicha escala para los grupos ocupacionales citados en el cuadro anexo,
conservaran el mismo monto, mientras estén ocupando la posicién y en caso de nuevo ingreso para cubrir
esas plazas, deben asignar montos propuestos en funcién al rango minimo establecido por la escala. -

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el fortalecimiento
institucional, la profesionalizacién de la funcion piblica y la calidad de los servicios, se despide,

Atentamente,
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Lic. Dario Castillo Luga ‘
Ministro de Administracién Public
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