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1. INTRODUCCION:

La poblacion trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
irabain, los cuales varian seqiin la actividad econdmica de cada organizacion, Estos riesgos

estan ligados al origen de algunas enfermedades profesionales v a la ocurrencia de accidentes
de trahain nudidndnse estahlecer claramentea la ralacidn calisa - efectn entre el amhiente

laboral y la patologia desarrollada.

Se debera realizar una evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
tenienda en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos.

Los resultados de este levantamiento serviran de base para identificar, evaluar, valorar,
priorizar y establecer las acciones de control para riesgos existentes en las diferentes
actividades que se reaiizan en ias organizaciones pubiicas y privadas, y asi evitar o disminuir ia
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales ayudando a crear un ambiente de trabajo
seguro tanto a empleados como a cualquier persona presente en el ambiente laboral. Esta
evaluacion servird como punto de partida para desarrollar actividades preventivas necesarias
para eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion,
incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsavies, 10s recursus humanus y materiaies necesarios para su gjecucion.

Si los resultados de la Evaluacion De Riesgos Laborales pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo. segun el reglamento 522-06 el empleador tiene al deber ético y moral, asi como Ia
obligacion legal, de tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado,
independientemente que esté o no contenido en este reglamento.

Debemos enfatizar que la Evaluacion de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacion de ios medios de control estara sujeta a revision continua y modificarse de ser
necesario, ademas cada vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los
peligros, nabra gue revisar nuevamente ia Evaluacion de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

* Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
suinpisineniaia, ©i Reyiaineniu dei Seyurv de Rissyus Labuiaiss,

*  Lev N0.397-18 Que crea Fi Instituto Dominicano de Prevencian v Proteccian de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5 que
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* Resolucion 113/2011, de 23 de noviembre que crea el SubSistema de Sequridad v
Salud en el Trabajo en la Administracion Publica- SISTAP.

* Resolucion No.09-2015 gue aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacion y

maodifica l2 Resolucidn Ne.113/2011
* Resolucion No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.

* R-032 Reglamento para la seguridad y proteccion contra incendios, Decreto No. 85-11




En orden a la atribucion de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el
citado decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

» Los titulares de las empresas privadas v érganocs publicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
los riesaos laborales en su ambito de competencias.

* Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo ello
sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los drganos,
servicios v personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de !
seguridad y la salud en el trabajo.

3. OBJETIVO DEL INFORME.

E| objeto del informe es presentar la Evaluacidn de Riesgos Laborales del oficina para el
reodenamiento del transporte avenida paseo de los Reyes catdlicos Santo Domingo vy, de
este modo, asesorar en materia preventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo
establecido en las legislaciones correspondientes en lo relativo a la Prevencion de Riesgos
Laborales.

4, METUDULOGIA.

La Evaijuacion de Riesgos se reaiiza siguiendo ios crilerios esiabiecidos en ei Froceaimienio ae
Evaluacion de Riesgos del Servicio de Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencidn y
Proteccion de Riesaos | ahnrales (IDOPPRIL). Parg ello utilizaremns las siguientes
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herramientas:

+ Evaluacién de la Politica de Gestién Preventiva: tiene por objeto conocer los
lIItUdIHlUIILUD Y pnmupanca GIUIHU!ILU\‘J (Hel] L.jUU bUUIILd Icl UIQ:JIII&.CIL:IUII pata IU yUblIUH
integral de riesgos, asi como la estructura que soporta la gestion.

» Evaluacién de riesgos laborales: tiene como obijetiva la identificacion, evaluacidn v
valoracion objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ccupacionales.
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peligros encontrados, atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones que
tienen por objetivo eliminar o disminuir al minimo el peligro existente. .

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de
estudio. Se realiza la comunicacidn a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro
de trabajo para la observacion directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan
entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.

Durante la visita. el técnico recomendara v realizara las mediciones aue estime oportunas en
funcién de las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicion que se requieran.




6. CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del
trabajo, sobre ias materias primas y ios equipos de trabajo existentes en ia empresa y sobre ei
estado de salud de los trabajadores, se procedera a la determinacion de los elementos
peiigrosus y a ia ideniiiicacion de ios irabajadores expuesios @ ius mismos, vaiorando a
continuacion el riesgo existente en funcion de criterios objetivos, segun los conocimientos
técnicos existentes de manera que pueda llegarse a una conclusidn sobre |3 necesidad de
eliminar, controlar o reducir el riesgo.

7. LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacion inicial de riesgos sirve para
conogcer si existe exposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

« Condiciones iérmicas.

« Ruido.

= [lumnacion

« Calidad del ambiente interior.

« Disefic del puesto de trabajo.

« Trabajo con pantallas de visualizacion.
« Entrenamientos.

» Planes de emergencia y evacuacion.
« Manipulacién manual de cargas.

« Posturas / Repetitividad.

s Fuerzas.

= Carga mental.

« Factores psicosociales.

» Riesgos quimicos

Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un item detectado significa "posible
situacién de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situacion de
riesgo y el nivel de riesgo ird en aumento cuanto mayor sea el niumero de items sefialados.

En este punto se puede cerrar la evaluacién, dando unas indicaciones que formaran parte de la
planificacidn de la actividad preventiva. o se puede pasar a otra nivel de evaluacion. utilizando
para ello el método de evaluacién para cada item marcado.

8. METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios items en la lista inicial y en funcion de la exposicién, puede
concidararse necesario utilizar un métedo de evaluacién que proporcicne informacidn suficiente

para cerrar la evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar
cada riesgo identificado.

8.1 Evaiuacion generai de riesgos

Los riesgos se evaluaran mediante el Procedimiento de Evaluacion de Riesgos del Servicio de
Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(iDOPPRIL). En este méiodo, una vez ideniificado ei riesgo, se procede a su esiimacion
teniendo en cuenta la gravedad del dafio y la probabilidad de que éste ocurra. La estimacion
de los riesgos se efectla a partir de la siguiente tabla:
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Miedia (M=5)
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Gravedad

Levemente Perjudicial Extremadamente
Perjudicial (LP=4) (P=6) Perjudicial (EP=8)

Mnderada l’?Z‘L'J,I:)

| Modetado (24-36) '

B3

e
{

Moderado (24-36) | Sustan ial (40-50)

La probabilidad de que ocurra el dano se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

_ Baja (B) (3)
Media (M) (5)
Alta (A} (9)

El dario ocurrira raras veces.
_ El dafo ocurrira en algunas ocasiones.

El dafic ncurrird siempre o casi siempre.

La naturaleza del dafo se puede graduar desde levemente periudicial a extremadaments
perjudicial, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

Levemente perjudicial.
(LP) (4)

Perjudicial

P) () .

Extremamente
R IR T (e |
Ml juuiuiar.

(EP) (8)

~ CARACTERISTICAS BASICAS

Danos superficiales: cortes y magulladuras peguefas, irritacion de los ojos por

rehrs
P,

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracluras
mencres.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad que
f_‘gndltlffi? 2 1na incapgrf.idar_!ﬁmennrt ) - )

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones muliples, lesiones
fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente |a vida.

8.2 Calificacion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion
de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida
para la toma de decisidn. La tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los
riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control que deben ser

proporcionales al riesgo,




Para contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado.

La calificacion se efectuara como resultado de la comparacion del criterio de evaluacion
empleado seain los criterios. siendo sélo de aplicacion para evaluaciones generales de
riesgos.

‘ NAELDE - SIGNIFICADO DE LA ACCION

Necesaria. Se debe planificar la implantacién de la medida de manera que no se creen
retrasos ni paralizacion i
e I

| En aquellos casos donde no se disponga de informacién suficiente o se requiera efectuar un
Pendiente de estudio especifico de la condicion evaluada, se indicara esta calificacién v oprogramara comao
evaluar 1 medida propuesta la actuacion a desarrollar.
 El nivel de prioridad dependera del tipo de estudio a efectuar.

9. ACTUACIONES REALIZADAS.

'9.1 Recopilacion de informacion:

Para |la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones:
«  Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.
+ Entrevistas con personal de distintos puestos de trabaio.
- Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.
- Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccion contra
incendios, ademas de las nutas de escape v evacuacion,

9.2 Datos mas representativos de la visita:

La toma de datos para la evaluacion de puestos e instalaciones en en fecha 20/07/2021
realizado por la Dra. Lady E. Ramirez R en representacion de IDOPPRIL con
acompanamiento del Sefior Ramon Pérez, en representacion de la institucion.

10. DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucion: Oficina para el reordenamiento del transporte
Actividad coiercial: Transporte Piblico

Numero de trabajadores: 2,024

Direccion: Avenida paseo los Reyes catdlicos Santo Domingo R.D
Teléfono: 309-732-2670 Ext. 298



10.1. Descripcion del centro de trabajo.

El 11 de septiembre del afio 2005 el Poder Ejecutivo con el Decreto No. 477-05, cred la Oficina
para el Reordena miento del Transporte (OPRET) con la finalidad de disefar y construir el
sislema de Uansporie inlegrado rapido y masivo. £n el afio 2608 se inaugura ia Linea 1 dei
Metro de Santo Domingo, y la Linea 2A y 2B en los afios 2013 y 2018 respectivamente,

A las instalaciones de la institucion se accede a través de la puerta ubicada en la oficina
principal en la Av. De los Reyes Catolicos ubicada en el Sector Cristo Rey.

Segun la informacion recopilada durante la visita y mediante la observacion directa, la
institucion cuenta con las siguientes instalaciones y/o sistemas:

o |nstalacion eléctrica de baja tension.

o Instalacion eléctrica de media tension.
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Extintores y Mangueras contra incendios.

@ Sistema de energiade r

serva
o Sistemas de climatizacion del ambiente.

Sistema de alarmas contra incendio.

Q

@ Sistema de rociadores automaticos.
Sistema de comunicacion con central
e Columna vertical para conexion de mangueras

Hidrante

11. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

11.1 Identificacion de factores de riesgo

| [ LEGISLACI | EVALUA- |

ON CION SE-
FACTOR DE RIESGO NO CONFORME APLICABL | GUN RE- ‘
E GLAMENTO
1. Entrenamientos y Capacitacion 522-06 522-06
12 ¢En la capacitacion de induccion o charla se habla de los peligros y 52906 522-06

manman aomcindan ol dralamin mm Al maaa s Aiada )
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:Se le instruye al personal en el uso de equipos de proteccion
1.4 |personal v colectiva requeridos para el decarrollo de  sus 522-08 522-06
asignaciones?
3. Proceso de trabajo 522-06 522-06
T
i ] i e v n’ en a
3 g |{FuUncionan erectvamente 0s equipos de venuiacio caso ae 592-06 529-06
que existan
5. Rutas de escape y evacuacion 522-06 522-06 |
54 | jEstan las salidas claramente sefalizadas? 522-06 522-06 ]
T T wroios v
8. liuminacion 522-0B 522-08
2 1 ¢ Existe iluminacién adecuada para realizar los trabajos de manera 52906 522-08
segura y sana?
13. Orden y limpieza
13.1 1 iLag dreas de trabain estan limpias v ordenadas? 522-08 522-08
13.2 | ¢ Estan los pisos libres de clavos, astillas, agujeros o tablas sueltas? 522-06 522-06
13.3 | ¢ Estan los pasillos libres de elementos que causen obstrucciones? 522-06 522-06
13.4 | ¢ Esian ias zonas de iransiio ciaramenle delimiladas y senalizadas? 522-06 522-08
+ Estan cubiertos. sefalizados o aislados los pozos. zanjas. tanques,
13.5|etc.? 522-06 522-06
18. Primeros Auxilios 522-06 522-06
19. Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
19.1| ¢ Se les suministra EPPs a los colaboradores? 522-06 52206 |
10 &Se les suministran los EPPs a los colaboradores basados en su E G E R ]w
Ly s . . - e L wY veds vy
funcion y peligros identificados? i
19.3 | ; Cumpien ias normas ios EPPs? 522-06 522-06 |
.~ ,1:Se usan los EPPs solo cuando no es razonablemente posible! .. . S 1
194 ".,. . . 7] ) . DLL-UD DLL-UD
eliminar o controlar la sustancia o proceso peligros por otros medics?
19.5 ¢ Se identifican correctamente las areas que requieren el uso de EPP 529:06 52306 1
" |mediante sefiales de advertencia? 3

11.2 Evaluacion y control de riesgos

e 2 ¥
Coindicion peligiosa.,

1-En la capacitacion de induccion o charla no se habla de los peligros y riesgos asociados al trabajo.

2- No se le instruye al personal en el uso de equipos de proteccidn personal y colectiva requeridos para &
desarrollo de sus asignaciones.

Nivei de riesgo

Medida preventiva propuesta B
1.1 En cumplimiento del deber de proteccion, el empleador debera garantizar que cada trabajador re-
ciba informacién v capacitacion sobre los riesgos existentes en su puesto de trabaio v scbre las medi-

9




das correctivas que se tienen que aplicar para eliminarlos o controlarlos.

2.1 Se debera informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos de proteccion personal,

delos riesgos contra los gue les protegen, asi come de las actividades v ocasiones en las que deben

utilizarse. Asimismo, se deberan proporcionar instrucciones, preferentemente por escrito, sobre la for-

ma rnrracta Ao tilizarlae v mantenorine
ngcorraciaidg iliIanos Yy mantsnsrias,

Legislacién aplicable  522.06 -
Imagenes de referenma_ .
Pt S e % K a\i—
7 Wl

LN .-H"' e . il\llo —1 M D
M.!é_,..!d_. preventiva propuesta
1.1 Cuando se utilicen aparatos de ventilacién artificial, el empleador debera verificar que |a lim-

gpleza de dichos aparatos sea efectuada siguiendo las instrucciones del fabricante.

:1 .2 El sistema de ventilacién de los lugares de trabajo estara disenado de forma que se garanti-

1 H D e L I N = R Tl o~ Y - e .
U"-'J ﬂll‘u ‘IUOUU ] !“ll.JlU U lﬂLUll D wu o Jy III\J\!UO \JUUI\IUO PUI IIUIU y .JUI I.! (-IULI]UULML:-J U I...Illr_l

cantidad tal, que efectie un cambio completo de aire varias veces por hora, renovandose un mi-
.nimo de 6 veces para los trabajadores sedentarios v de 10 veces para los trabajadores activos.

Leg's!aﬂsn up.zcéb!e

Imagenes de referencia _
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uﬁﬂdiciuh ,migrasa

1-Las salidas de evacuacién no ectan claramente senaiuzadas

hl urel da rinsmes
u

Med[da preventiva propuesta
1.1 En el edifico nuevo de la institucién no esta senalizada la ruta de evacuacion por lo que se
recomienda la sefialética del mismo de preferencia con colores reflectores que indiquen toda

|:: ruia de salida hasta el nunfn de encuentro v gefalizando lag salidas dea t:rnnrgnnr—lﬂ v

escaleras.

Legislacién aplicable | 52206
Imagenes de referencia

EsFasgxraem o
u if el b (D
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Conaician ‘puligraaa.

1- algunas oficinas no cuentan con iluminacidn adecuada para realiza sus trabajos.

Nivel de riesgo MODERADO
Medida preventiva propuesta

1.1Todos los lugares de trabajo utilizados por Ios traha}adores deberan estar iluminados de manera
apropiada, y dentro de lo posible, que la iluminacion sea natural, complementada con una tluminacion
artificial si la primera, por si sola, no garantiza las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales
casos, se utilizara preferentemente la iluminacidn artificial general, complementada a su vez, con una
iluminacion natural., en aquellas zonas donde se requieran niveles de iluminacion especificos. (500 lux
para oficinas). - - o
Leglslacion aplicable  522-06

Imagenes de referencia
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Condlclon pellgLrosa. -

d-Algunas escaieras o cuetitan con dnude:ndee

ADO

Nivel da ripqnn .".’!QDE

Medlda preventiva propuesta

1.1Se recomienda colocar en todas las escaleras cintas antideslizante reflectivas para adver-
tencia de cuidado.

egislacion z pllcahle i) 1 522-06
)

r"' ‘

I..‘.,: - P ey
fnayencs uc IGICIB l\.-l:l o

aneros auxlllos
{TEM1S

Condlclon peligrosa.

1-Las camilla rlgldas de pnmeros aUXilIOS no estan COIOCBGSS en 1ugares estrateglcos

nilvel de rlesgo - MUU!:HAL)U

Medlda preventlva prébuesta

1.1 Las camillas rigidas de prlmeros auxilios deben de estar colocadas en lugares estratégicos
v de facil acceso para ser usadas en casos de emergencia , preferiblemente colgadas para
que los socorrista puedan acceder a ellas en casos de emergencias.

Legislacion aplicable 52206

Imagenes de referf-nc;a
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Condicién peligrosa.

1-No se les suministran los EPPs a los colaboradores basados en su funcién y peligros
identificados

Cumplen las normas los EPPs( En su caso en el area de talier de mantenimiento)

2-Se identifican correctamente las dreas que requieren el uso de EPP mediante sefiales de
advertencia

Nivel de riesgo
Medida preveniiva propuesia . I ,
1.1 Se debera proveer al personal los equipos de proteccion personal segun la actividad que

_ SUSTANCIAL

1.2 Los EFPs deben ulilizarse cuando ius riesgos no se pueden evilar o no pusden limilarse
suficientemente mediante técnicas de proteccion colectiva o introduciendo cambios en la orga-
MiZacion Jei tiabajo.

Puede ser una medida aceptable si se utilizan las EPPs como métodos complementarios de la
proteccion colectiva, a la que en ningln caso deben sustituir, mientras se buscan e instalan so-
luciones definitivas.

La necesidad de un EPPs se justifica cuando:

a) Es imposible eliminar el riesgo.

b} Es imposible instalar una proteccisn colactiva sficaz,

c) Existe un riesgo residual tras haber instalado la proteccion colectiva.

- Los lugares que requieran uso de EPP deben tener una sefalizacion que lo indigue a la en-

trada de dicha zona.

- Capaciiar y orientar a los colaboradores 12 importancia del uso de equinos de proieccidn per-
sonal.
Legislacion aplicable v 522-06

Imagenes de referencia
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1-Los asientos de los conductores de los vagones del tren no son ergondmicos.

Medida preventiva propuesta ,

1.1El conjunto del asiento del conductor deberd ser ergondmico con las siguientes
caracteristicas (estables con altura y profundidad graduables, comodo, compacto y los reposa
hrazns deheran estar 3 una de altura requlable, esnaldar con soporte limbar, requlahle en
angulacion , asiento blando pero firme, de material permeabile, la profundidad del asiento no debe
ser mayor que la distancia entre los gliteos y la parte posterior de las rodilla,Permitir el apoyo
completo de los pies sobre el piso,Favorecer la alineacion de la columna vertebral)

Nivel de riesgo - SUSTANQlAL

1.2 estara situado convenientemente para permitir al personal el acceso a todos los elementos
necesarios para la conduccion.el control del tren v el facil desplazamiento en el interior de |a
cabina.

1.3 Ei asiento debera repiegarse automaticamente y formara un conjunto resistente,
debiéndose fabricar con materiales de calidad auto extinguible y libre de mantenimiento.

1.4 La fijacion del mismo debe realizarse directamente al bastidor mediante un sistema de
adecuada resistencia mecanica

Se recomiendan jas siguienies medidas para evilar ios irasiornos muscuio esqueiéticos en
el caso de conductores:

2.1 Realizar las tareas evitando las posturas incémodas del cuerpo y de las manos. Procurar
mantener, en lo posible, la mano alineada con el antebrazo (para esto los asientos necesitan
reposa brazos) la espalda recta y los hombros en posicién de reposo.

2.2 Realiza pausas periédicas que permitan recuperar las tensiones y relajar la musculatura

2.3 Se deben realizar los reconocimientos médicos periodicos para facilitar la deteccion de
posibles lesiones MuUsCcUlo esqueletco,
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12. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION PREVENTIVA

12.1 En relacion a la politica preventiva

15

divulgar el programa de prevencion de riesgos, salud y seguridad en el trabajo.
Establecer por escrito ias funciones de compromiso y participacion en la prevencion de
riesgos que le corresponde a cada nivel de la organizacion.

Seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencion de la empresa a través
de inspecciones generales y especifica de seguridad, notificacion e investigacion de
Eslablecer por esGiilu Noias y procedimientios de liabaju seguic.

Proporcionhar a los trabajadores al incorporarse a su puesto de trabajo o cambio de
funcidn, informacién escrita sobre la prevencion de riesgos del mismo.

Establecer sistema de informacion a los trabajadores sobre los riesgos, cambios en los

A v e frm b amaia Aal e -
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uos
los equipos de proteccion personal.

Disponer de formulario para las inspecciones de seguridad.

Establecer levantamiento de riesgos ergonémicos en el personal administrativo

Mantanimiantn v iimpin'}n norindira de cictams de vantilaridn
Mantenimisnio vy iimbleZa beriodica de gigiema ge ventliacion,

Documentar y/o dejar constancia escrita de los procedimientos e inspecciones.

Inrliiir an la rhara ds indiircidn informacian enhre galiud v ca
WICIUY i 12 chana gemnauccion Nniermacion SCINe sailll y so

- (o}

nridad nennarcional
naaga ecupaciehad.

- Snnnro de Riocngc

| '
=34 9 — =4 § HE nencics, attes

= Prevencion de Riesgos Laborales

- Accidente de Trabajo

» Higiene v Seqguridad

= Investigacion de Accidentes

» Ergonomia

+ Riesgos en Oficinas

- Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal EPP
= Taller del SISTAP Map

= Inspeccion de seguridad

= Temas de actualidad médica

= Charlas de promocion de la salud (gj. sedentarismo, alimentacion adecuada,
hipertension, estrés, etc.) (solicitar a su ARS a través del programa de Py P.




13. SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

Estudios y Evaluaciones.

Fvaluarion de riesans labhorales actualizada

La evaluacién de riesgos realizada por IDOPPRIL debera ser remitida a todos los empleados,
para que estos tengan acceso a la informacion sobre los riesgos en su puesto y las medidas
preventivas a tomar, y que los responsables puedan ejecutar las medidas que correspondan a
su ambito de competencia.

Si hubiese situaciones de cambio respecto a lo refleiado en la evaluacion o elementos no
contempiados en la misma, se requerira al Servicio de Prevencion la actualizacion de la
evaluacion.

Planificacion de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas
preventivas propuestas, indicando la prioridad recomendada en su ejecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas
preventivas que dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de
la planificacion definitiva al centro de trabajo.

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. Esto se materializara en un plan de emeraencias que debera formar parte del
sistema documental del centro.

Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacion, asi como
para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella
establecidas o las determinadas por los fabricantes de los equipos de trabajo, se

Alalb mvmcAs fmabm i mmt i an o~ e m sl A mban A l-—.-.b.-.:n
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Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental
del centro de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus
superiores jerarquicos, preterentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de las instrucciones.
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Controles periédicos e incidencias

Para acreditar la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e instrucciones
dadas, v el cumplimiento de los controles periddicos de ciertos elementos se deben establecer:

Registro de controles periédicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los
resultados de los mismos (por ejemplo, inspecciones periodicas del area y equipos de trabajo).

pnglelrn da lhr‘ldﬂﬂr‘lﬂ& en al miia ee anntan ciiando g2 r'\l‘r\f‘ll!‘l!“‘:tl"\ sitiiaciones andomalas
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relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los mcumpllm:entos de las
instrucciones dadas en esia malena, Yy ias correcciones efeciuadas en su caso, yen el caso de
cuestiones técnicas, si han sido puestas en conocimiento a las autoridades pertinentes.

FORMACION E INFORMACION

La formacion e informacion en materia de prevencion resultan herramientas claves en la
actividad preventiva, Se elaboraran los planes de formacion a raiz de las necesidades
detectadas en el centro de trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los riesgos
Iahorales rorresnondientes al centro v a los nuiestos de trahain v las medidas a adantar nara
evitarlo, y por otro lado la implantacion de las medidas de proteccion frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de os diplomas, o0 cualguier otro
doctimenta ale acredite aue el nareanal ha racihidn |a formaridn donde ce contemnle ol

contenido de ésta y la duracion en horas.
Registro de acuse de recibo de la informacién por escrito en soporte fisico o digital.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que. a través de los reconocimientos
médicos periddicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para
identificar de forma precoz los dafios a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo
dei trabajo. Es una aciividad mas dei Servicio de Prevencion de Riesgos Laboraies, y no
debe confundirse con la atencién en casos de accidentes, cuya funcidn es prestar atencion
meédica en caso de accidente o enfermedad laboral.

Ei exarmen de saiud se Oigila a lodos [0S simpieados.

La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo
electrdnico, y los responsables de cada servicio o centro, deberan remitir el listado de personal
qlie desea someterse al examen de salud al referente, Debera quedar constancia documeantal
de que se ha realizado la oferta; en los centros donde el correo electrénico no sea la via de
comunicacion preferente, se utilizaran los medios alternativos que sean habituales en el centfro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad
de adaptar el puesto a alglin trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.
Cuando, independientemente del resultado del examen de salud, se detecten dafos a la salud
de algun trabajador con motivo de su puesto. o sus condiciones fisiolégicas lo hagan necesario,
se procedera a estudiar la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, con el
asesoramiento del IDOPPRIL.

Documentacion
Documentacion que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
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Copia de la relacion de Aptos y No Aptos.

GESTION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de
situacioncs 45 nosgn uoyas S povalos guc las medidas propicetas no han sids adecuadas,
Un mismo tipo de accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en
conocimiento del Servicio de Prevencion, y como nhorma general, debe mantenerse un registro

en el centro de todos los accidentes e incidentes ocurridos.

Ante un accidente

Adamac da atandar ol arridantada nara min nada racihir la acictencia :
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hay que llevar a cabo una serie de gestiones:

- Comunicar Notificacion por medio del sistema informatico de la pagina del
iDOPPRIL.

- Investigar y Registrar En el caso de accidentes leves, el responsable del
Cenliv 0 maido SUPenur el Uabajador voiusiadu e & actidenic debeia
realizar su propia investigacion del accidente.

- Actualizar ¢! registro de accidentes del centre con ¢l restltade de |
investigacion,

= Seguimiento y control de las medidas de correccion sobre las causas del
accidente.

DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS

Gran parte de ias condiciones de seguridad de ios ceniros de trabajo dependen dei estado de
conservacion y antigliedad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la
documentacién técnica del mismo, que acredite que se estan llevando las inspecciones y
mantenimientos iniciales y periddicos necesarios en tiempo y forma.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia
de acuerdo a la normativa vigente en instalaciones eléctricas y la verificacion y
documentacion de instalaciones de proteccion contra incendios y rutas de evacuacion y
escape.

| PTG [ 2. o ! Lo
CYuipus ue liavaju.
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en el centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros,

requisito que sueie acreditar ei fabricanie.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el
irabajador y a disposicion de eslos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de

acuerdo con las indicaciones del fabricante.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para crear un sistema de prevencion eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones
legales en materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en
la Administracion, se hace necesaria una coordinacion organizacional, tanto a nivel interno,
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entre las diferentes Unidades y Servicios, como a nivel externo, con las entidades o empresas
que desarrollen actividades en los centros de trabajo de la Administracion, asi como con los
trabajadores de esta Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas
ajenas.

La Administracion tiene el deber de llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales
de todas aquellas entidades o empresas contratistas v subcontratistas, incluyendo a los
trabajadores autdnomos, que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo,
cualquier entidad. empresa o trabajador auténomo que desarrolle actividades en las
instalaciones de la administracion debe cumplir con la legislacion de prevencion de riesgos
laborales v vigilar que sus trabajadores cumplan también con estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacién e instrucciones vy, en
el Lasu de Ii&&gua yraves u inuy yraves de documeniacion PUI €5C1IL0, &Nlie la administiacion y
los empresarios o entidades para posteriormente gestionar dicha informacion en el sistema
preventivo. Se deberd informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la

i " A £ ilit ] +i ~
informacidn que nos facilite la entidad ¢ empresa concurrente.

Otras consideraciones:

El centro de trabajo debera tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que
ouedan afectar a los empleados publicos del centra. Por ella, se recuerda que tanto los
manuales de los equipos como las fichas de seguridad de los productos quimicos deben estar
a disposicion de los trabajadores. Se solicitara a la emoresa o entidad concurrente el
cumplimiento de esta norma.

SUBDIRECCION DE PREVENCION
IDOPPRIL

-~ 1~ das L 0% H -
fa. Lady L. Rainiiirez R.
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