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1. Seleccione la ciase de reporte a realizar:

Condición insegura: circunstancias del medio o enlomo labora! que podrían dar
origen a la ocurrencia de un incidente, (Ejemplo; cables que puedan provocar una
caída, escalera sin cinta antideslizante, alambres en mal estado, etc.)

Acto inseguro: se refiere a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situación insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la
producción, el medio ambiente y otras personas.

2. Describa el acto inseguro o la condición insegura identificado(a):

3. Área donde se identificó la condición insegura o el acto inseguro.

4. Proponga acciones para corregir el acto o la condición Insegura.

5. SI posee alguna evidencia fotográfica para el reporte, favor adjuntar a este formulario.

6. Nombre y apellido. .}pc!Oi . :

7. Número telefónico, extensión o correo electrónico, para retroalimentación. (Oí

COPIA •
PARA CONSULTA

WRECCIÓN DE PLANIFtCACtóN YDESARROLLO
IDOPPRIL

Firma:

Nombre: Ing. Manuel Amézquita
Presidente del Comité Mixto de

Puesto: Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fecha:

Elarorado pon

5

o por

Directora de Planificación y
Desarrollo

^robafe por:
7 L(Í ^

Dr. Fausto López Solis

Director Ejecutivo

7^



Formulario Reporte de 
Condiciones y Actos Inseguros 
      

Medio para que los colaboradores informen al Comité Mixto de Seguridad y Salud 
en el Trabajo las situaciones de inseguridad que hayan identificado en las 
instalaciones de la oficina principal Santo Domingo.



* Required

Submit

Seleccione la clase de reporte a realizar: * 1.

Condición insegura: 
circunstancias del medio o entorno laboral que podrían dar origen a la ocurrencia
de un incidente. (Ejemplo: cables que puedan provocar una caida, escalera sin cinta
antideslizante, alambres en mal estado, etc.)

Acto inseguro: 
se refiere a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar una
situación insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la producción,
el medio ambiente y otras personas. 

Describa el acto inseguro o la condición insegura identificado(a): 
 * 

2.

Enter your answer

Área donde se identificó la condición insegura o acto inseguro. * 3.

Enter your answer

En caso de que no tenga alguna propuesta puede marca "No aplica" o "N/A".

Proponga acciones para corregir el acto o la condición insegura.4.

Enter your answer

Upload file

File number limit: 1 Single file size limit: 10MB Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image, Video, Audio

Si posee alguna evidencia fotográfica para el reporte, favor adjuntar a este 
formulario. (Non-anonymous question )

5.



Nombre y apellido. (Opcional)6.

The value must be a number

Número telefónico, extensión  o correo electrónico, para 
retroalimentación. (Opcional)

7.

Enter your answer

 English (United States) 


