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Programación de año; 2022

Objetivo General: Fomentaruna gestiónadecuada de la seguridady la salud en el lugarde trabajo,con miras8 prevenirlos riesgos laboralesque pueden afectarel bienestary la Integridad de los
servidores y funcionarios, contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.

istefétivei
specMeos

1. tdentfflear y reaBzar
análisis de los factores de

riesgos presentes
(Dtagnóstleo de la situadón)

2. Deciaraeidn de principios
(Política de Seguridad y

Salud en el Trabajo)

3. Integración da la prevención

4. Consulta y participación
(Participación da los

servidores)

6. Estratagladeeveluaclón

a. Planificación de la actividad
prevantive

7. Documentación (Programa de
SST)

a Promover la realización de un
programa de capacitación sobre
SST (Infomiaclón y (ormaclón)

3 evaluaciones

realizadas

Política de SST
pubicada y
difundida

Procedlmienlos

de trabajo seguro
documentados

Procedimientos
y normas

i/ano

Documentacións

obrealCmsst

Incorporada en
eISGC

Plan de

emergencia y
evacuación

Registro

Pro^ama de
Capactaclón

para CMSST y
Subcomítés

regionales
elaborado e

implementado

Soiertudes de evaluación de b Esinjctura
ONESVIE

Verificación de la Estructura ONESVIE

Solicitudes de evaluación de los
Bomberos.

Verificación de contra riesgos de incencboe.

Reatzar IdennricaciCny Anáisls de Riesgos
sn la Sede centtiL

Socialización del informes de resultados

Maotz legal de cumpHrnMmo

Revbai y actualizar documento de Polaca
deSST

SotOtar actuaizadón de la Pottlca de S7T.

Difundir la Poiiace de SST a todos loe

colaboradofes

l>sarroll8 procedanlentos. msSuccIones de
tratap y normaa de seguridad

Soacmid realizada

Levantamiento de
condciones de la
Infraestructura

caso de sismos

Solicitud realizada

Levantamiento de
condiciones de la
Infraestructura para
peógros de
inceniíos
Recorrido por
áreas para
verificación de las
condiciones de

seguridad
relacionadas a los

puestos de tratiaío.
Integrantes del
comité con

conocimiento de
los resultados de

las evaluaciones
—fwtmatrva'nmal

reiaclonadaee la

SgTcenielidedee

Reunión pata
revisión de le PoDDca

Penca de SST

actualzadsy
sodaIzada

r^tocedlmenlDa y
normas

desarroOldls

CelatHaclón de Reuniones mensuales del
Conté SST

Enviai Actas de las reuniones mensuales y
DImeatrales del CMSST alMAP

Desarrollar por escrtio procedimlenaoa y
normas de CratMjo

Remisión de las Actas de reuniones del
Comité de SST al MAP.

Segunriento a las recomendaocnesda las
evaluadenes de riesgos

SoUcitar la creación de la documentación

sobra la estructura y funclonamisnto Interno
delCMMST.que contenga elcójeOvo,
alcance, responsables, evidencias.

Actualizar documento de Plan de emergencia
y evacuación.

Compllardocumentación con datos de ios
resultados de las actividades preventMas

Raatzar cursos y criarlas programas de
cspaetaclón en SST.
Tsler sobre el SISTAL-MAP a comm
Taller para las brigadas de emergencia

Porcenlaiede
cumpanienb

Precedimentos y
normas

desarrolidaa

Porcentaje ds
cumplimiento

Solctud realizada

Plan de emergencia
actualizado

Docianentos dsl

Sistema da SST

Núnero de

eepecitaelonea
raallZBdee

Responsables

Ene. Cuentas

Personal Extemof

Ene. De servicios
Generales

Ene. Cuentas

Mélicas

Personal Externo/

Ene. Deservicios

Generales

Médico

OcupadonaJ

Médico
Ocupacional

Ene. De

Educación

MIembresdel
CMSST Seda

Ene. Cuantas

Médicas

Miembros del
CMSST/

Subcotnibs

CMSST/Asesor

Secretarta del
comité

Prevención/
CMSST

Secretarla del
comté

Ene. Cuentas

Médicas

CMSST/Atesor

Secretarla del
comté

Subdireeclónde
Prevención y

Membiot CSST

Acciones

retftxadatMvIdenclaa

Seguimiento

CdnunKación de solicitud

remitida.

ItOorme de resultados de la
evaluación.

Conunlcación de soUdCud

remitida

Irformade resultados de b
evaluación.

infonna de resultados de la

evaluación.

Formilaito de Repstro ds
Participantes

Uatrtzde requMoa legales

Borrador de la PonUca l

Formulano de registro de
partlcipantss

^nnuliiW de Soieludda

cambloa

Correo electrónico

FrocedbnereDa deaanentados
ftodMcedosenelSOC

Mhula / IMBdode paitUpanles

ReunlonesActa firmadas come
tecll]K&s

Procedlmentos

documsnladot /codificados en

eISGC

Copias de Actas recaudas

MriulB / Fonnularto de registro
de parOopertes

Fonmilailo de SoUcludde

cambios

PUn de •nergenOa

invantano dedocumontsdón

Fomuilailos de Registro de
Participantes
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Objetivo Oeneral:Fomentar unagestión adecuadade la seguridad y lasaluden el lugarda trabajo, con mirasa prevenir los riesgoslaborales que pueden afectarel bienestar y la integridad de los
servidores y fanclonarios, contribuyerKio de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.

9. GMtIón del cambio. (Control
de los cambios Ifstcos en las
Instalaciones o cambios da

productoa que puedan aiectaral
peraenal considerando al área
da cempraa y contrataciones

10. Gesdenarla

Implementaclon del Plan de
Emergencia de la SedeCeittiai
iOOPPRiL (Madidas

da amargancia y primaros
auxUk»)

11. Investigar lea causas de loe
Accidente* de Treb^ y

Enfermededee Profeetoitales ATy

12. Dar asgulmlsnte al
jHograma da Vigilancia de la

Salud

OElút Realizar Auditoria Ss

19. Realizar Auditoria bitsma

dtl cumpllmbnto del SISTAP

Procedtn lentos
ds trabajo segure

documentados

-eetualrfado-el-

reorstrode!
personal de laS'

Formulsifot,
precedimentoe e

Inlome

Dala rminary dar
aegulffliarrto a la

adud

80% de las
acciones

gasUnadas

Analizar y
avaluar al

SISTAP 1 vez al
aAo

Desarrolla pracedimiences, Instrucciones de
trabajo y trormas de segundad

tsvisiOn para dar ssgulmlerto y actualizar
Isa brigadas conlOfmadaaenla aedecenUal

Charlas de evacuación

Realzar sánulacros por alto

3el»iír metodología para la Irveslgaden de
os Incitlentescñirridos en la sede da la
DOPPRIL.

Gesbonarmstrlzparael ie{|stro de les AT y
EP ocunidosen la IDOPPRIL

Realzar el análsisde causasen las

irvesUgacionas.

Amada mér&a de salud

Pie n de vacunación

Chañas en tamas relacionados con b Salud

Ocupacbral/otios temasahnea

Realzar Audioria S S en b sede cenOaL

Realzar seguimiento a los halazgosde la
auditoria realizadas en la Sede y Sartago
duranb el 2022.

Darseguimlenloa lasacdortea prevanttras
recomendadas en bs avalúa clonas

Realizar b revisión de b ejaeuciún ds b
programación anual y raqubtos del SISTAP.

Procedimenbs y
normas

desarrolsdas

Brigadas
conformada

Bri^daa
entrenadas

Pereantaja da
eufflpllmlento

Porcentaje ds
eumpllmlsme

f de AT registrados

Programa

Registro de
personal vacunado

Número da

audilortaa

Porcentaje ds
cumpUnlenlo

Pofcentajade
aflcaelsdel SISTAP

CMSST/Asesor

Médico

Ocupaclonal

Enc.Oa

Educación

OIrsctarads
pravandón

OIreclora da

prevención

Oreelorada
prevención

¡•ánditos CMSST

Asesora técnica

Acelonea

reallzadasMvIdenelae

Senallzaclonss/ Punto de

encuentro

Seguimiento

Socalzaeión de las maridas

ds smergencts

FeiDsy vidses

Usisdo de participa mas VUsos
Irtforme

Matriz ds registro

Mstrtz Oocunenlada

Reglsbo ds etpedlenles médkxis

Lis&do ds personal'
resutados entregados

Programar correas MormaUvo

Irdorme de resUttdos

Matriz ds Halszgosy
recomendaciones

Inknne de refutados


