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INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
PLAN DE MEJORAS AUTOEVALUACION CAF-INAIPI 2023 (VINCULADAS AL SEGUIMIENTO DEL MAP)

Tiempo
No. CRITERIO NO. SUBCRITERIO Descripcién Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas Inicio Fin Recursos necesarios Indicador Responsable de seguimiento ‘Comentarios
1) Identificar documentacién
de la DAF y la Direccién de Departamentos y
Operaciones. 1) Flujos de Divisiones de la Direccién
(1.2.1) Definir estructuras de gestion adecuadas 2) Elaborar el 50% de ‘O,S. Procesos d.e T‘C Deparigmen']os Y
(niveles, funciones, responsabilidades Asequrar un sistema de documentos (flujos, politica y/o elaborados y Divisiones de Direccion
GESTIONAR LA ORGANIZACION, o - fesp ) ¥ L Definir el marco de trabajo y conformar los o procedimientos e identificar validados por las Documentacién Administrativa y Finaciera. Evidencia: Documento aprobado por
CRITERIO I. competencias) y asegurar un sistema de gestion No se han elaborado todos los Procesos de . " i gestién por procesos, . . N " P
1 1.2 SU RENDIMIENTO Y SU MEJORA . . equipos para realizar la documentacion N registros). ene-23 nov-23 areas. Institucional del SGC Departamentos y la MAE-INAIPI, divulgado en la intranet
LIDERAZGO por procesos y alianzas, acorde a la estrategia, Apoyo de acuerdo al Mapa de Procesos. P acorde a la estrategia . . R . . P
CONTINUA - o y " institucional. L 9 3) Validar y codificar los 2) Recursos aprobada. Divisiones de Direccién de y pagina web del INAIPI..
planificacién, necesidades y expectativas de los de planificacién. P N
rupos de inferés. documentos. Tecnoldgicos Operaciones.
P : 4) Aprobacién de los para la Ficha de Departamento de
documentos. levantamiento Desarrollo Institucional y
5) Difusion en Intranet de los Calidad en la Gestion
Documentos aprobados.
1) Elaborar los Perfiles por
Competencias
2) Elcborar.el Manuc\ de Perfiles de Puestos
(1.2.1) Definir estructuras de gestion adecuadas Cargos Insfifucional. or
{niv‘e\es funciones, res onsc%iﬁdc!des Aprobacion del 3) Validacién del Manual de (p:om etencias Direccién de Planificacién Evidencia: Manual aprobado por la
CRITERIO | GESTIONAR LA ORGANIZACION, com e;encics] c;se F:m un sistema :;e estion No se ha elaborado el Manual de Cargos, Articular con el MAP y MINERD, para la Mponuo\ de Cargos Cargos. e\cbgrodos y Desarrollo MAE-INAIPI. Resolucién del Manual de
2 [ —— 12 SU RENDIMIENTO Y SU MEJORA P A 9 9 . definiendo funciones, responsabilidades y gestion de la validacion y aprobacion del L 9 4) Elaborar Resolucién que ene-23 | may-23 ) Y Organizacién del Trabajo Departamento de Cargos aprobada por los Ministros del
LIDERAZGO por procesos y alianzas, acorde a la estrategia, 3 Institucional y validados. o -
CONTINUA " L 5 " competencias. documento. o aprueba el Manual de Cargos. . Desarrollo Institucional y MINERD y MAP. Documento divulgado
planificacién, necesidades y expectativas de los Resolucion. 8 o Competencias y y L. . P
. . 5) Gestionar aprobacion de o Calidad en la Gestion en la infranet y pagina web del INAIPI.
grupos de interés. Grados definidos
Manual de Cargos del INAIPI validados
6) Difusion en Intranet y Pagina Y B
Web del INAIPI el Documento
aprobado y su Resolucion.
1) Actualizar el Mapa de
Procesos Misionales del INAIPI,
identificar documento a 1) Procedimientos
(1.2.1) Definir estructuras de gestion adecuadas realizar: politica o elaborados y
GESTIONAR LA ORGANIZACION, [niveles, funciones, responsabilidades y " Definir el marco de frabajo y conformar los Asegurar un sistema de | procedimiento e identificar validados porlas ) Departamento de Evidencia: Documento aprobado por
CRITERIO I. competencias) y asegurar un sistema de gestion No se han elaborado todos los Procesos N N - gestiéon por procesos, registros (requeridas por el SGC+| . areas. Documentacion I " .
3 e ———— 1.2 SU RENDIMIENTO Y SU MEJORA . . J equipos para realizar la documentacion N ene-23 jun-23 o Desarrollo Institucional y la MAE-INAIPI, divulgado en la infranet
LIDERAZGO por procesos y alianzas, acorde a la estrategia, Estratégicos de acuerdo al Mapa de Procesos. T acorde a la estrategia INAIPI). 2) Recursos Institucional aprobada. N L. P
CONTINUA - o N " institucional. L L . . P Calidad en la Gestion y pagina web del INAIPI..
planificacién, necesidades y expectativas de los de planificacion. 2) Validar y codificar el Tecnoldgicos
grupos de interés. documento. para la Ficha de
3) Aprobacién del documento. levantamiento
4) Difusion en Infranet del
Documento aprobado.
1) Identificar los Procesos de: la
Direccién de Operaciones, 1) Flujos de
2) Elaborar el 40 % de los Procesos de
Asegurar un sistema de Procedimientos, e identificar Compras Departamentos de la
CRITERIO 4: ALIANZAS (4.6.3.) Asegurar un mantenimiento eficiente, No se han realizado las Politicas y Definir el marco de trabajo y conformar los esﬁ(’m OF PIOCESOS, registros.. actualizados y Documentacion Direccién de Operaciones Evidencia: Documento aprobado por
4 YRECURSOS | RECURSds 4.6 GESTIONAR LAS INSTALACIONES. rentable y sostenible de los edificios, despachos, Procedimientos de la Direccion de equipos para realizar la documentacién gcordez IG‘;S'ra'e ."O 3) Validar y codificar los ene-23 | nov-23 validados por las Institucional del SGC y el Depto. de Desarrollo la MAE-INAIPI, divulgado en la intranet
— equipamientos y materiales usados. Operaciones. institucional. A 9 documentos. drea. 2) Recursos aprobada. Institucional y Calidad en y pagina web del INAIPI..
de planificacién. . P L
4) Aprobacién de los Tecnoldgicos la Gestion
documentos. para la Ficha de
5) Difusion en Intranet de los levantamiento
Documentos aprobados.
1) Informe Diagnéstico de 1) Perfiles de
Carera Puestos por
RESULTADOS RELACIONADOS ) ) ./-\segurclr la B 2) Reporte Movilidad de Competencias Indicador del SISMAP en Direccién de RRHH ) )
CRITERIO 7: p § ” No se evidencia que el INAIP| ha realizado la o o implementacion del Carrera avalado por el MAP 100% por la Evidencia: Documento aprobado por
‘CON LA PERCEPCION DEL 1. Plan de Carrera sistematico y desarrollo de N . Definir el sistema de carrera administrativa y N . B elaborados y B L N N B
5 RESULTADOS EN LAS 7 3 implementacién del Plan de Carrera Sistema de Carrera 3) Reporte de actualizacién ene-23 jun-23 N implementacién del Departamiento de la MAE-INAIPI, divulgado en la intranet
DESARROLLO DE LA CARRERA Y competencias. . y para los colaboradores del INAIPI . " - e validados. 5 . P
PERSONAS Administrativa. Administrativa como lo Sistema Incorporacién Carrera y Sistema de Carrera Reclutamiento y y pégina web del INAIPI..
HABILIDADES PROFESIONALES - " 2) Competencias . " 2
establece el MAP Administrativa (SICA) Grados Administrativa Seleccion
4) Informe de incorporacion ¥ oral
A definidos
Sistema de Carrera
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Tiempo
No. CRITERIO NO. SUBCRITERIO Descripcién Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas i T Recursos necesarios Indicador Responsable de seguimiento ‘Comentarios
1) Planeacion con la MAE-
INAIP para la realizacién del
Analisis de Impacto del PEl
2016-2020. 1. Plan
2) Contratacion de Consultoria Estratégico " PR, "
Asegurar que los R P Direccién Ejecutiva,
o para realizaciéon de la Institucional 2016-
Arficular con I MAE-NAIPI a ejecucién del | Sicios aue Evaluacion de Impacto del PEI 2020 Documentacién MAEINAIPI
CRITERIO 9: RESULTADOS EXTERNOS: 2. - Resultados en términos de outcome (el No se evidencia que el Inaipi ha hecho la Informe de Andlisis de Im: ccroj ve fuvo la ofrecemos de atencién 2016-2020 P 2 Re‘cursos Institucional aprobada Direccion de Planificacion Evidencia: Documento aprobado por
6 RESULTADOS CLAVE 9.1 RESULTADOS E IMPACTO A impacto en la sociedad y los beneficiarios directos Evaluacién de Impacto del Plan Estratégico B N pacio 9 ala primera infancia . feb-23 dic-23 . nal ap! y Desarrollo la MAE-INAIPI, divulgado en la infranet
o : P Institucién mediante el cumplimiento del Plan B 3) Elaboracién de Informe . humanos y por la Méxima Autoridad o
DE RENDIMIENTO CONSEGUIR de los servicios y productos ofrecidos. Institucional 2016-2020 P P tengan el impacto - o P . " Departamento de y pégina web del INAIPI..
Estratégico Institucional 2016-2020 4) Validar y codificar los Tecnoldgicos Ejecutiva (MAE). . ;
deseado en la Formulacién, Monitoreo y
sociedad documentos. parael Evaluacién de PPP
5) Aprobacién de los levantamiento de
documentos. la indormacion

6) Difusion en Intranet y pagina
web del INAIPI, de los
Documentos aprobados.




