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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Avanzamos para ti”’

Santo Domingo, D.N.
. 29 de noviembre del 2021
Sefior: - 0033870 '

Marcos De Leén

Director General de Embellecimiento de Carreteras y
Avenidas de Circunvalacién '
Su Despacho.

Distinguido Sefior Ledn:

Después de un cordial saludo, damos respuesta a la comunicacién Nim. DGE/935/AR de fecha 09 de abril
del afio en curso, mediante la cual remiten a este Ministerio el Manual de Cargos de la Direccién

General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion (DIGECAC), para fines.
de revision. ' :

Luego de analizar la documentacién recibida y conforme al procedimiento de Revisién y
Validacién de Manuales de Cargos, le estamos remitiendo un informe con las observaciones y
recomendaciones que corresponden a cada caso, a los fines de que realicen las correcciones
necesarias en el documento. En ese sentido y con la finalidad de dar continuidad al proceso; le
informamos que tienen un plazo de un (1) mes para remitir el Manual de Cargos corregido, a la
Analista de la Direccién de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones asignada a la institucion, Licda.
Glory D. Vasquez Pérez, al correo electrénico: glory.vasquez@map.gob.do ‘ '

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortaleci‘miento institucional, la profesionalizaciéon de la funcién publica y la calidad de los
servicios, le saluda con alta consideracion y estima. '
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R rer e Informe de Revisién y Validacién del Manual de Cargos de la Direccién General de
ADMINISTRACION PUBLICA Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacién (DIGECAC)

En atencion a la comunicacién Ndm. 002210 recibida en fecha 17 de agosto del 2021, en la cual
recibimos el manual de cargos, para revision y validacién del mismo, conforme a la actualizacién
de la estructura organizativa aprobada mediante Resolucién Num. DIGECAC -012021 del 05 de
mayo del 2021 que aprueba la modificacidn de la estructura organizativa de la Direccién General
de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion, dependencia del Ministerio de

Obras Publicas y Comunicaciones, asi como, la estructura de cargos, correspondlentes a las areas,
transversales y sustantivas aprobadas.

En la revisién del manual de cargos se tomaron como referencias:

* LaBase Legal de lainstitucién, a los fines de verificar la identificacién de los cargos
© tipicos con los objetivos y la misién institucional.

* El Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder
Ejecutivo, tomando en consideracién las inclusiones de algunos cargos comunes y fa
actualizacidn de los mismos aprobado mediante Resol. NGm. 99-2019.

-* La modificacién de la Estructura Organizativa aprobada, aprobada mediante

la Resolucién ndm. 01-2020 para la verificacién de los cargos de Direccién y los niveles
jerarquicos correspondientes.

OBSERVACIONES GENERALES PARA TODOS LOS CARGOS:

* Se recomienda incluir los productos/Resultados y evidencias de las descri
complementan el manual de cargos.

*. Ver comentarios de las competencias por grupo ocupacionales.

GRUPO OCUPACIONAL I (SERVICIOS GENERALES).

Modificar la Educacion Formal y el periodo probatorio, de los cargos contenidos en este grupo
ver manual de cargos comunes.
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ADMINISTRACION PUBLICA Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacién (DIGECAC

GRUPO OCUPACIONAL Il (APOYO Y SUPERVISION)

Eliminar de este grupo, el cargo de Secretaria Ejecutiva este cargo es considerado de
confianza, no es clasificado. Puede incluirse al final del manual, no obstante, no estara en la
Resolucién que aprueba el Manual de Cargos de la institucion

Pasar al grupo lll (Técnicos) el cargo de Fotdgrafo.

Eliminar el cargo de Auxiliar de Recursos Humanos, ya esta contenido en el grupo Ill como
Técnico de Recursos Humanos

GRUPO OCUPACIONAL Ill (TECNICOS)
Modificar la nomenclatura de Asistente Dental por Técnico Dental

Adecuar las nomenclaturas de los cargos: Auxiliar de Comunicacién, Auxiliar de Contabilidad
y Auxiliar de Recursos Humanos por las de Técnicos, en funcién del manual de cargos comunes,
debido a que los mismos fueron reclasificados.

Grupo Ocupacional IV (PROFESIONALES)

Modificar la nomenclatura de Abogadé por Analista Legal., de acuerdo al MANUAL DE Cargos
Comunes

Grupo Ocupacional V (DIRECCION)

Se recomienda incluir los productos/Resultados y evidencias de los cargos conten d
este grupo ocupaciones.
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Los cargos fueron validados con las dreas aprobadas en la estructura organizativar—

Colocar en la relacién de cargos de este grupo ocupacional y en las descripcionés los niveles
jerarquicos de los cargos aprobados, conforme a la Resolucién Nim, DIGECAC -012021 del
05 de mayo del 2021 que aprueba la modificacién de la estructura organizativa de la D\recmon
General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacién. '
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NOTA:

Luego de aplicar los cambios sugeridos deben remitir el Manual de Cargos corregido via
electrénico, para la verificacién de los mismos, para proceder a elaborar la Resolucidn
aprobatoria del Manual de Cargos, la cual serd remitida via correo electrénico, para: gestlon
de firma y sello por la Mixima Autoridad de la institucion y luego deben envuarla via
correspondencia para ser refrendada por el Ministro de Administracién Piblica.




