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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

Subcriterio Compromisa Responsable de ESTADO DE REALIZAC
Criterios No. Area de Mejora Obietivo Tareas ESTADD OF REALLZAC Comentarios
No. INICIO Fin 25% s0% 100%
En el desarrollo de una serie de alianzas estratégicas
con diferentes actores no reflejan datos
CRITERIO 1: cuantitativos que permitan validar el impacto de Establecer un comité para realizar la Metodologia Planificacion y Desarrollo
1.1a). tiativos que parmitan validar ol Imeacto d [ validad el impacto de la alianzas estratégicas Pl 171172022 30/7/2023 Personas 2 4 x Accidn pasada del PM 2022,
Liderazgo 5t35 an & fortalecimianto da sus capacidades metodologia de medicion de impacto Implementada Consultoria Jur
organizacionales y de liderazgo con 1os grupos e las alianzas. (Adm. Fin. Plan. Juridica)
externos.
. Se evidencian acciones ralizadas al 2021. fase
CRITERIO 4 Lrcp.  |SeBuimientodel Plande Accion Premio Validad 12 implementacidn de acciones de mejora. Reuniones y  auditorias intermas| 05, 30772023 Financieros |Acciones Implementadas completa
‘ \beroamericanc 2018 segumiento plan de mejora.
aciones pendientes para el 2021,
Se verifica la Politica de Comunicacion interna. aun no.
se ha realizado la medicion de la efectivida de de los
canales utilzados.
saciaizar, comunicary agnegar indioes da madicidn Se implements la reactivacion del comité de
a los canales de Informacién da Ia polftica da ) sublecer  metodologs  pars el Metodologia ) socializacién desde la divisién de calidad. Se han
Crrterto 3| L eaon i o pote ses e AR, COTOCH 9 arado de conccimiento da s viorwsl il Ml By Dol o 3072023 Purtents[Implameniacs Comurkcacioras o sctidadas o soc "
" 1 @), |comunicacion interna por parte del areade R, asl 00S S BE S SetoamEne <8 g oy o pol o ol e relaizado actividades de socializacion, y se
orsons como las medidas que se han de tomar para de comunicacion interna, Medicion realizada. hestablecido variso canales de difusion, coreo
mejorar. electronico, actividades con e personal, TV de
recepcion.
Se realizé una encuests por parte de comunicaciones.
pendiente implementar metadologia de medicion.
Dentro de los mecanismos de reconocimiento y -
recompansa para el parsonal, no se cuanta con algun Regamento Actualizado. N !wdzr:nll:ln.\llu:un;: Regsmento Interrio de
B} 2squema de recompensas o estimulos formalmente ersonal, falta ejecutar algunas acicones que se
Criteric 3: Ehboracion  metodologa  de Poitica del
U i o A Crar plan metodologia para el reonocimiento in o, el 1112022 s0772023 Personss . Recursos Humanos defarom e hacer. por s pandera Coutd 15
Personas ki o et o e reconocimeinbto individual (recursos reconocimiento
evidencia la relacion de la estructura de humanaos). individual implementada.
remuneraciones con la estrategia.
Pagina.do e
Cricerio 4: ovavarmie, pare 1odostos vanioslos de s mmseet inciui & parte de Servicios Genrales n e
atianzas y 4.5 8). preventivo, para todos los vehiculos de |8 INSUEUCIon |, eopar jos vehiculos en estido optimo e 17112022 30/7/2023 Personas
= incluirla en el presupuesto anual Mantener los (Transportacion en ol sistema para los an of SGI
recursos &quipos en usa constante y prevenir daitos. Lievar y ines de seguimienta) Calidad
realizar los mantenimientos a tiempa.
programa de Mantenimiento para la estructura fisica
de la JAC. Realizacisn de los planas da
Criterio 4: Parats Pian de
’ Crear plan de mantenimienta de la Depa
atianzas y 4.62).  |delainstitucion & incluirla en el anual. N en estado optimo. " 1111712022 30772023 Personas de estructura creado © . 2 pasada del PM 2022
recursas Mantener la infraestructura en uso constante y en estructura fisica Implementado Calida
condiciones camadas para el trabaja.Lievar y re
|5 mantanimientos a tiempa.
Creacion de un plan de responsabilidad social que
abarque: - Parte ambiental. - Impacto social. -
Transparencia. Buen Gobierno, indice de
. Notoriadad, - Parcapcionas da la sociadad. -
< o E.: Resultados de auditorias Internas y externas basadas |alinear los tema de responsabilidad social a la estrategia Pian do responsabilidad Desde el gobierno central se prohibisrion las ayudas
cesuttados de | g, |enreferentss medioambientales o sociales. - y pianificacién, con I finalidad de definir objetivos claras|Crear Plan de responsabilidad social. 17112022 30712023 Parsonas social creado y Phnificacién y Desarrollo socialas dasde las insitucionas del estado que no sean
responsabitid certificaciones de sistemas de gastion, por ajempio: |7 P " " e e cone
respons o et i s "' [ medir el porcantaia da consecucion de astos. socializado. ostinacs 3 esos fines. Se cambian s acciones pars
Realizacion del plan de responsabilidad Secial. alinear las mismas a la astrategia insitucional.
Mejorar la relacion de la institucion con su entorno v
la sociedad. implementar un plan de
responsabilidad social
Creacion de un plan de responsabilidad soclal que
abarque: - Parte ambiental. - Impacto social. -
transparencis. Buen Gobierno, indice de
Moot orceperomen e 1o aciedad. - Se actualiza ol PEI 2021-2024, en el cual se agrega un
Criteric & cie ala
o Resultados de auditorias intarnas y externas bassdas Liedy. el grado de consecuion de ls objetivos de . o e
esubtados 6.1 n referentes medioamblentales o soclales. - responsabilidad social planteados, y eviuar el impacto de i 17112022 30772023 Personas Implementada. P socal
responsabilid certificscionss de sistemas da gestién, por ajemplos |1* Croar metodologia de medicion de e Calidad Desda al gabierno central se prohibierion las ayudas o
ad social =n gestion ambiental, seguridad y salud laboral = acciones. impacto  do  actvidades  do edicion realizada. donaciones sociales desde las insituciones del estado
Real "'Iﬁ" "I=' Pd'"‘d“l ’““”“2"“’" secial. responsabilidad socia que no sean destinadas a @505 fines.
Mejorar Ia ralacisn de 1a institucisn can su antama v
mediomabientales y demas aplicables.
la soctedad. implementar un plan de L4 P
responsabilidad social.
Establacery ejecutar politicas medioambientales de Se evidencia politca meidomabiental ralizada per
- - ahorro y raciclaje (compra de zafacones y fundas de de revision. Se videncia inclusion de criterio de
-riterio "
colores para clasificacion de dasecho), asicomo 13 Mpegnic un plan y objetivo para ejecutar politicas, Planificacién y Desarrolio. desarrollo de politicas sostenible sy responsables con
resuttados de acion del persanal. Realizacian de la palitica
ar lizacion de i meicaambientale: Actusiizar poitica medicambiental. 111172022 30/122023  [Personas lacciones Implementadas el medioambiente en 1a version 4.0 de Ia politica de
s i, o e Comité de salud y seguridad. calidad.
|2 Politics Medioamblental, socializar dicha pollticay Lograr certificacion en 3R Se verifica puesta en marcha de un proyecta de
ar proyectos relativo a implementar las 3fs. implementacion de norma 3R,




