REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE DROGAS

10419
Santo Domingo, D.N.
27 JUL 2022
SEGUNDO ENDOSO:
Al : Licenciado
DARIO CASTILLO LUGO M.A,,
Ministro de Administracion Publica (MAP).
Su Despacho.
Asunto : Solicitud Taller para Capacitacion del Régimen Etico y
Disciplinario.
Anexos : Oficio No.1223-RRHH, de fecha 26-07-2022, del

Director de Recursos Humanos de la Direccion Nacional
de Control de Drogas y anexo.

REFERIDO muy cortésmente, en solicitud de que salvo
su mas elevado parecer esta correspondencia sea encaminada por ante la Direccion
de Relaciones Laborales, (MAP) a fin de que se contemple la posibilidad de
deferir a la presente peticion.

JOSE MANUE
Presidente de la Direccion gL /)
i YODE ADMINSTRACION PUBLICA | NG
I CORRESPONDENCIA | Qé}{’fe- Domin®’ Q,«/
@}TR T St
Jiménez. ‘\ o Zﬁ JUL 2022

I By :;r‘;\

wid

|
NSRS 12106 J




REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE DROGAS

Santo Domingo, D.N.

26 de julio del 2022.
RR-HH-1223.
PRIMER ENDOSO :
Al : Presidente Direccion Nacional de Control de Drogas.
Del : Director de Recursos Humanos, DNCD.
Asunto : Solicitud Taller para Capacitacion del Régimen Etico y
Disciplinario.
Anexo : Oficio No.011, de fecha 26-07-2022, de la Encargada de la

Division de Evaluacién del Desempefio,RR-HH, DNCD.

REFERIDO respetuosamente, para su elevado conocimiento
y fines que estime de lugar.
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'REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE DROGAS

Santo Domingo, D.N.
26 de julio del 2022.
RR-HH-DEDL-011
Al : Director de Recursos Humanos, DNCD.
De la : Division de Evaluacion del Desempeiio Laboral, DNCD.
Asunto : Solicitud Taller para Capacitacién del Régimen Etico y
Disciplinario.

Respetuosamente, me dirijo a ese superior despacho, con la
finalidad de que dentro de las posibilidades existentes y salvo su mejor parecer, esta
comunicacion sea enviada ante el organismo correspondiente, con el propdsito de que
sea impartido a todos los miembros de esta DNCD., el Taller para la Capacitacion sobre
el Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores Publicos, por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), con el objetivo de dar cumplimiento al sub-indicador
09.3.

ERIDAN 4 ENEZ G, M.A
Enc. Divisién de Evaluacion de Desempefio Laboral.



