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1. INTRODUCCION

La poblacion trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de
trabajo, los cuales varian segun la actividad econémica de cada organizacion. Estos riesgos estan
ligados al origen de algunas enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de
trabajo, pudiéndose establecer claramente la relacion causa - efecto entre el ambiente laboral y la
patologia desarrollada.

Se debera realizar una evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos.

Los resultados de este levantamiento serviran de base para identificar, evaluar, valorar, priorizar y
establecer las acciones de control para riesgos existentes en las diferentes actividades que se
realizan en las organizaciones publicas y privadas, y asi evitar o disminuir la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales ayudando a crear un ambiente de trabajo seguro tanto a
empleados como a cualquier persona presente en el ambiente laboral. Esta evaluacion servira
como punto de partida para desarrollar actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y
controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién, incluyendo, para cada
actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables, los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Si los resultados de la Evaluacion De Riesgos Laborales pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, segun el reglamento 522-06 el empleador tiene el deber ético y moral, asi como la
obligacion legal, de tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado,
independientemente que esté o no contenido en este reglamento.

Debemos enfatizar que la Evaluacién de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacion de los medios de control estara sujeta a revisiébn continua y modificarse de ser
necesario, ademas cada vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los peligros,
habra que revisar nuevamente la Evaluacion de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

» Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, El Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

* Ley No0.397-19 Que Crea El Instituto Dominicano De Prevencion Y Proteccion De
Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5
que le atribuye la promocion sobre prevencién y control de los riesgos laborales.

« Decreto No. 522-06 que establece El Reglamento De Seguridad Y Salud En El
Trabajo

» Resolucién 113/2011, de 23 de noviembre que crea el Sub Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica- SISTAP.

+ Resoluciéon No.09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacion
y modifica la Resoluciéon No.113/2011

* Resoluciéon No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.

+ R-032 Reglamento de seguridad y proteccion contra incendios, Decreto No. 85-11.



En orden a la atribucion de competencias en materia de prevenciéon de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

» Los titulares de las empresas privadas y 6rganos publicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién
de los riesgos laborales en su ambito de competencias.

» Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo
ello sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los 6rganos,
servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de la
seguridad y la salud en el trabajo.

3. OBJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales del Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales, IDOPPRIL, con domicilio en la C/43 No. 18 esq.
Rafael Fernandez Dominguez. Ens. La Fe, Sto. Dgo. D.N. y, de este modo, asesorar en materia
preventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo establecido en las legislaciones
correspondientes en lo relativo a la Prevencidon de Riesgos Laborales.

4. METODOLOGIA.

La Evaluacién de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos del Servicio de Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). Para ello utilizaremos las siguientes herramientas:

» Evaluacién de la Politica de Gestion Preventiva: tiene por objeto conocer los
lineamientos y principales elementos con que cuenta la Organizacién para la
gestion integral de riesgos, asi como la estructura que soporta la gestion.

» Evaluacion de riesgos laborales: tiene como objetivo la identificacion, evaluacion
y valoracion objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Luego de la aplicacion de dichos formularios se realiza un informe donde se analizan todos los
peligros encontrados, atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones que
tienen por objetivo eliminar o disminuir al minimo el peligro existente. .

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de estudio.
Se realiza la comunicacion a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo
para la observacion directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con
personal de distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendara y realizara las mediciones que estime oportunas en
funcion de las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicidon que se requieran.



6. CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo,
sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de
salud de los trabajadores, se procedera a la determinacién de los elementos peligrosos y a la
identificacion de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo
existente en funcion de criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes de manera
que pueda llegarse a una conclusion sobre la necesidad de eliminar, controlar o reducir el riesgo.

7. LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccion inicial de riesgos, la lista de identificacidn inicial de riesgos sirve para
conocer si existe exposicidn a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

» Condiciones térmicas.

* Ruido.

* lluminacién

« Calidad del ambiente interior.

» Diseno del puesto de trabajo.

» Trabajo con pantallas de visualizacion.
» Entrenamientos.

« Planes de emergencia y evacuacion.
* Manipulacion manual de cargas.

« Posturas / Repetitividad.

* Fuerzas.

+ Carga mental.

» Factores psicosociales.

» Riesgos quimicos.

Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible
situacion de riesgo no tolerable”, 1o que no implica necesariamente que se esté en situacion de
riesgo y el nivel de riesgo ird en aumento cuanto mayor sea el numero de items sefialados.

En este punto se puede cerrar la evaluacion, dando unas indicaciones que formaran parte de la
planificacion de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacién, utilizando
para ello el método de evaluacion para cada item marcado.

8. METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios items en la lista inicial y en funcion de la exposicion, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacion que proporcione informacion suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo
identificado.

8.1 Evaluacién general de riesgos

Los riesgos se evaluaran mediante el Procedimiento de Evaluacion de Riesgos del Servicio de
Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL). En este método, una vez identificado el riesgo, se procede a su estimacion teniendo
en cuenta la gravedad del dafio y la probabilidad de que éste ocurra. La estimacion de los riesgos
se efectua a partir de la siguiente tabla:



La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente
criterio:

CARACTERISTICAS BASICAS

CLASE
Baja (B) (3) El dafio ocurrira raras veces.
Media (M) (5) El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta (A) (9) El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

La naturaleza del dano se puede graduar desde levemente perjudicial a extremadamente
perjudicial, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

CLASE CARACTERISTICAS BASICAS

Levemente perjudicial.
(LP) (4) - Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo.
* Molestias e irritaciéon,por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
Perjudicial. » Laceraciones, quemaduras, conmociones,torceduras importantes,
(P) (6) fracturas menores.
«  Sordera,dermatitis, asma,trastornos musculo esqueléticos, enfermedad
qgue conduce a una incapacidad menor.
Extremamente + Amputaciones, fracturas mayores,intoxicaciones,lesiones multiples,
perjudicial. lesiones fatales.
(EP) (8) «  Cancery otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

8.2 Calificacion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como el plazo de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisién. La
tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que
deben adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

Para contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado. La calificacion se
efectuara como resultado de la comparacion del criterio de evaluacion empleado segun los
criterios, siendo solo de aplicacién para evaluaciones generales de riesgos.

NIVEL DE
RIESGO

SIGNIFICADO DE LA ACCION

Necesaria. Se debe planificar la implantaciéon de la medida de manera que no se
creen retrasos ni paralizaciones innecesarias.

Importante. Se debe acometer lo antes posible. Se debe al menos reducir el riesgo
ara poder trabajar.

Moderado

Sustancial

En aquellos casos donde no se disponga de informacién suficiente o se requiera
Pendiente de | efectuar un estudio especifico de la condicidn evaluada, se indicara esta calificacion y

evaluar programara como medida propuesta la actuaciéon a desarrollar. El nivel de prioridad
dependera del tipo de estudio a efectuar.




9. ACTUACIONES REALIZADAS.

9.1 Recopilaciéon de informacion:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones:
» Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.
» Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.
» Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.
« Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccién contra
incendios, ademas de las rutas de escape y evacuacion.

9.2 Datos mas representativos de la visita:

La toma de datos para la evaluaciéon de puestos e instalaciones en el IDOPPRIL en fecha 25 de
abril fue realizada por Luisa Lantigua, Medico Ocupacional con acompafamiento de lldefonso
Lopez, Sub Encargado de Mantenimiento, Planta Fisica.

10. DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la instituciéon: Instituto Dominicano De Prevencion y Proteccion De
Riesgos Laborales, IDOPPRIL.

Actividad comercial: Servicios
Numero de trabajadores: 360

Direccion: C/43 No. 18 esq. Rafael Fernandez Dominguez. Ensanche La Fe, Sto.
Dgo. D.N.

Teléfono: 809-563-2757

10.1. Descripcion del centro de trabajo.

P El Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), adscrito al Ministerio de
rabajo, como entidad publica, autdnoma, con personeria
#juridica y patrimonio propio, es una institucion de servicios,
encargada de velar por la prevencion, proteccion,
PRSEESES Investigacion de los accidentes laborales en la Republica
—""'E‘EDomlnlcana y por el cumplimiento y cobertura del Seguro de
Riesgos Laborales, con principios éticos, cientificos,
““oportunos y de calidad.

A la dependencia ocupada por el IDOPPRIL se accede por la entrada principal ubicada en
la c/43 y la entrada lateral ubicada en la calle Rafael Ferndndez Dominguez.

Segun la informacion recopilada durante la visita y mediante la observacion directa, la
institucion cuenta con las siguientes instalaciones y/o sistemas:

« Instalacion eléctrica de baja tension.
« Sistema de energia de reserva
« Sistemas de climatizacién del ambiente.

« Sistema de alarmas.



11. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
11.1 Identificacion de factores de riesgo
LEGISLACION EVALUACION
FACTOR DE RIESGO NO CONFORME APLICABLE SEGUN
1. Entrenamientos y Capacitacion 522-06 522-06
11 ;Se les surr_1inistra capacitacioén o charla de induccion al personal de nuevo ingreso, en el 522-06 52206
caso que exista?
192 ¢En I_a capacitacion de mduccmn o charla se habla de los peligros y riesgos asociados al 522-06 522-06
trabajo, en el caso que exista?
13 . Se proporciona capacitacion para cada persona recién asignada a un puesto de trabajo, en 522-06 522-06
el caso que exista?
14 ¢ Se le instruye al personal en el uso de equipos de proteccion personal y colectiva requeridos 522-06 522-06
para el desarrollo de sus asignaciones?
15 éj:tgensvpropormona capacitacion para el uso de equipos de emergencias, en el caso que 522-06 522-06
1.6 | ¢Conocen el personal los procedimientos de la empresa, en el caso que existan? 522-06 522-06
2. Medio Ambiente Laboral 522-06 522-06
¢ Hay recursos disponibles para lidiar con condiciones de mucho frio o calor (agua potable, ~ -~
21 ropas y equipos de proteccidn con aislamiento)? 522-06 522-06
2.2 | ¢Las superficies de los pisos y las superficies de agarre son seguras cuando estan mojadas? 522-06 522-06
23 g,Copocen Igs colaboradores los sintomas de calambres por calor / insolacién o los sintomas 522-06 522-06
de hipotermia?
2.4 | 3. Proceso de trabajo 522-06 522-06
3.1 | ¢Existen tareas que incluyan movimientos repetitivos de flexidn, rotacion o fuerza? 522-06 522-06
3.2 | ¢Las hojas de datos de seguridad estan disponibles para todos los empleados? 522-06 522-06
3.3 | ¢Se tiene informacién mediante sefializacion y etiquetado de los peligros? 522-06 522-06
3.4 gtSrggslgspecmona y se les da mantenimiento a los equipos tales como camiones, montacargas, 522-06 522-06
3.5 | ¢Se aplican y siguen los procedimientos de bloqueo y etiquetado? 522-06 522-06
3.6 | ¢Funcionan efectivamente los equipos de ventilacion? En caso de que existan 522-06 522-06
3.7 | ¢Funciona de manera adecuada la campana de recoleccién de humo y polvo? 522-06 522-06
38 ¢ Estan las duchag (je seguridad y las estaciones de lavado de ojos en los lugares adecuados 522-06 522-06
y en buenas condiciones?
3.9 (4. Procedimientos de emergencia contra incendios 522-06 522-06
4.1 | ¢Existe un plan de combate a incendios? 522-06 522-06
4.2 | ¢Todos los empleados lo conocen? En caso de que exista 522-06 522-06
4.3 | ¢Se realizan simulacros de combate a incendios? 522-06, R-032 522-06
4.4 | ¢Los extintores de incendios son adecuados a los tipos de fuego identificados en cada area? 522-06, R-032 522-06
4.5 | ;Existen suficientes extintores en las areas de trabajo? 522-06, R-032 522-06
4.6 | ¢;Estan identificados y sefializados de forma adecuada los extintores? 522-06, R-032 522-06
4.7 | ¢Los extintores estan colocados de manera adecuada y son de facil accesibilidad? 522-06, R-032 522-06
4.8 | ;Estan todos los extintores completamente cargados y operables? 522-06, R-032 522-06
5. Rutas de escape y evacuacion
5.1 | ¢Existen suficientes salidas que permitan una rapida evacuacion? 522-06, R-032 522-06
5.2 | ;Los colaboradores tienen facil acceso a las salidas? 522-06, R-032 522-06
5.3 | ¢Se abren las puertas de salida hacia afuera para facilitar el egreso de los colaboradores? 522-06, R-032 522-06
5.4 | ¢Estan las salidas claramente sefializadas? 522-06, R-032 522-06
55 E,el;;sctsisgggs y rutas de escape estan equipadas con iluminacion (cuando aplique) o son 522-06, R-032 522-06
5.6 | ¢Las salidas y rutas de escape estan bloqueadas? 522-06, R-032
6. Almacén y despacho 522-06 522-06
6.1 | ¢Estan las plataformas y las escaleras en buenas condiciones? 522-06 522-06
6.2 | ¢Se cuenta con adecuada iluminacion? 522-06 522-06




6.3 | ¢Todas las areas de trabajo estan limpias y libre de residuos y escombros? 522-06 522-06
6.4 | ¢Los materiales almacenados estan correctamente apilados y separados? 522-06 522-06
6.5 | ¢Se guardan las herramientas en su lugar adecuado? 522-06 522-06
6.6 | ¢Existen recipientes metalicos para desechar aceite y productos afines? 522-06 522-06
6.7 | ¢Estan los pisos libres de derrames de aceite o fugas? 522-06 522-06
6.8 | ¢Se dispone de kit de limpieza de derrames y fugas? 522-06 522-06
6.9 | ¢Los productos peligrosos estan almacenados de manera adecuada? 522-06 522-06
7. Carga/descarga a los estantes
71 ¢, Se encuentran en buen estado los escalones, las barandillas y las rampas retractiles de las 522-06 522-06
plataformas elevadas?
7.2 | ¢Estan las tuberias y los equipos en buenas condiciones y sin fugas? 522-06 522-06
7.3 | ¢Los brazos de carga funcionan satisfactoriamente? 522-06 522-06
7.4 | ;Estan los cables de conexion y de tierra libres de roturas o danos? 522-06 522-06
75 z,EJ e§tado general del cableaQq eléctrico y de las cajas de conexion estan organizados, 522-06 522-06
sefializados y en buenas condiciones?
8. lluminacién
8.1 | ¢Existe iluminacion adecuada para realizar los trabajos de manera segura y sana? 522-06 522-06
8.2 | ¢La iluminacion produce reflejos en las superficies de trabajo (monitores, pantallas, teclados)? 522-06 522-06
8.3 | ¢Lailuminaciéon de emergencia es adecuada y es probada regularmente? 522-06 522-06
9. Guardas protectores de las maquinarias
9.1 | ;Todas las partes de las maquinas estan adecuadamente protegidas? 522-06 522-06
9.2 | ¢Los guardas protectores de las maquinas cumplen las normas? 522-06 522-06
9.3 | ¢Estan todos los guardas protectores en su lugar y operan segun los disefiado? 522-06 522-06
94 g,EIX|sten procedimientos de bloqueo al realizar mantenimiento con los guardas protectores 522-06 522-06
retirados?
10. Electricidad
10.1 | ¢ Todas la maquinas y equipos eléctricos tienen Sistema de aterramiento? 522-06 522-06
10.2 g,_l_as h_erramlentas manuales portatiles estan conectadas a tierra o cuentan con doble 522-06 522-06
aislamiento?
10.3 | ¢ Estan cerradas las cajas de conexiones? 522-06, R-003 522-06
10.4 | ¢Se usa un sistema de cableado permanente o extensiones? 522-06, R-003 522-06
10.5 | ¢Hay cables de extensiones eléctricas en los pasillos? 522-06, R-003 522-06
11. Herramientas y equipos
11.1 | ¢Se guardan y se siguen los manuales de fabricantes de todas las herramientas y equipos? 522-06 522-06
11.2 | ¢ Las herramientas eléctricas se ajustan a los estandares? 522-06 522-06
11.3 | ;Se eligen modelos de herramientas con caracteristicas ergonomicas? 522-06 522-06
114 ¢Las hgrr_am|entas defectuosas son etiquetadas y removidas como parte de un programa de 52206 52206
mantenimiento?
11.5 | ¢Las herramientas y maquinarias para evitar peligros eléctricos? 522-06 522-06
11.6 | ¢Se entrena a los colaboradores en el uso seguro de las herramientas y equipos? 522-06 522-06
12. Espacios confinados
12.1 | ¢ Existen procedimientos y entrenamientos para espacios confinados? 522-06, NTP 223 522-06
12.2 | ¢Son adecuados los procedimientos de entrada y salida de a los espacios confinados? 522-06, NTP 223 522-06
123 EX|ste_n procedimientos de emergencia y rescate en espacios confinados (vigias de seguridad 522-06, NTP 223 522-06
capacitados)
13. Orden y limpieza
13.1 | ¢Las areas de trabajo estan limpias y ordenadas? 522-06 522-06
13.2 | ;Estan los pisos libres de clavos, astillas, agujeros o tablas sueltas? 522-06 522-06
13.3 | ¢Estan los pasillos libres de elementos que causen obstrucciones? 522-06 522-06
13.4 | ¢Estan las zonas de transito claramente delimitadas y sefializadas? 522-06 522-06
—— - —— - . >
135 ¢ Estan cubiertos, sefializados o aislados los pozos, zanjas, tanques, etc.” 522-06 522-06
14. Escaleras y plataformas
14.1 | ¢ Estan las escaleras y los pasamanos en buenas condiciones? 522-06, R-031 522-06
14.2 | ;Estan las escaleras portatiles y moviles libres de defectos? 522-06, R-031 522-06
14.3 | ;Estan las escaleras correctamente instaladas antes de usarlas? 522-06, R-031 522-06
14.4 | 4 Estan las plataformas elevadoras aseguradas adecuadamente con pasamanos? 522-06, R-031 522-06

15. Dispositivos de elevacion




15.1 | ¢ Los dispositivos de elevacion de cargas se usan respetando su limite? 522-06 522-06
15.2 | ¢ Estan colocadas en los equipos las capacidades de carga? 522-06 522-06
15.3 | ¢Se les realiza inspeccién y mantenimiento a los dispositivos? 522-06 522-06
15.4 | ;Estan entrenados los operadores? 522-06 522-06
16. Exposicion a ruido
16.1 | ¢Se evallan peridédicamente los niveles de ruido? 522-06 522-06
16.2 | ¢ Existe mapa de niveles de exposicion a ruido? 522-06 522-06
16.3 | ¢Se cuenta con equipos de proteccion auditiva y se usan adecuadamente? 522-06 522-06
16.4 | ¢ Se utilizan estructuras de trabajo temporal solo cuando no es posible utilizar permanentes? 522-06 522-06
17. Instalaciones basicas para los empleados
17.1 | ¢ Se mantienen las instalaciones aseadas y limpias? 522-06 522-06
17.2 | ¢ Estan las instalaciones en buen estado? 522-06 522-06
17.3 | Las cafeterias y/o comedores estan lejos de productos dafiinos a la salud? 522-06 522-06
174 ¢ Se dispone de instalaciones para el lavado de manos, especialmente en bafios y cercana a
"~ | éreas de alimentacion?
18. Primeros Auxilios 522-06 522-06
18.1 | ¢Hay colaboradores capacitados en primeros auxilios? 522-06 522-06
18.2 | ¢ Hay botiquin de primeros auxilios? 522-06 522-06
18.3 | ¢Los suministros de primeros auxilios se reponen a medida que se usan? 522-06 522-06
18.4 ¢ Todos _Iog empleados saben como obtener asistencia de primeros auxilios cuando sea 522-06 522-06
necesario?
185 (',S_aben los socorristas cuando y a que hospital o clinica se debe llevar una persona 522-06 522-06
lesionada?
19. Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
19.1 | ¢Se les suministra EPPs a los colaboradores? 522-06 522-06
19.2 ‘(;Se !gs suministran los EPPs a los colaboradores basados en su funcién y peligros 522-06 522-06
identificados?
19.3 | ¢ Cumplen las normas los EPPs? 522-06 522-06
19.4 ¢ Se usan los EPPs solo_ cuando no es razo_nablemente posible eliminar o controlar la 522-06 522-06
sustancia o proceso peligros por otros medios?
195 ¢ Se |dent|f|can correctamente las areas que requieren el uso de EPP mediante sefales de 522-06 522-06
advertencia?
20. Almacén y manejo de los materiales
20.1 | ¢Esta despejados y organizadas las areas de transito de los equipos? 522-06 522-06
20.2 | ¢Los materiales se almacenan de manera estable y segura? 522-06 522-06
20.3 | ¢Las areas de almacenamiento estan libres de peligros de vuelco? 522-06 522-06
20.4 | ;Solo los operadores capacitados operaran los montacargas? 522-06 522-06
20.5 | ;La carga de baterias eléctricas se realiza solo en las areas designadas? 522-06 522-06
20.6 g,_Estan visibles las especificaciones para las cargas maximas aprobadas para estanterias, 522-06 522-06
pisos y techos?
20.7 | ¢Se cargan los estantes y las plataformas con el limite de carga para el cual estan fabricados? 522-06 522-06
208 ¢ Las cadenas, cuerdas y eslingas son adecuados para las cargas y estan marcados como 522-06 522-06
corresponde?
20.9 | ¢Se inspeccionan las eslingas y demas equipos de elevacion diariamente antes de usarlos? 522-06 522-06
20.10 | ¢ Las paletas de carga estan en buenas condiciones y se inspeccionan? 522-06 522-06
20.11 | ¢ El personal usa técnicas apropiadas de elevacion? 522-06 522-06
;, Se utilizan correctamente los ascensores, montacargas, transportadores, empacadoras, etc.
¢ - -
20.12 con las sefales apropiadas y sefiales de advertencia direccionales? 522-06 522-06
21. Almacenamiento de productos quimicos peligrosos
¢, Se revisan la hoja de datos de seguridad (SDS) antes de manipular, mover o almacenar los } -~
211 productos quimicos? 522-06 522-06
21.2 | ¢Se usa el EPP apropiado para los productos? 522-06 522-06
213 ¢ El area dg almacenamlento y los productos estan organizados para mantener separados los 522-06 522-06
productos incompatibles?
21.4 | ;Los productos peligrosos se almacenan lejos de fuentes de calor? 522-06 522-06
21.5 | ¢Se revisan los contenedores para detectar fugas o dafos? 522-06 522-06
21.6 | ¢Se almacenan los contenedores en bandejas de goteo cuando es necesario? 522-06 522-06
217 i(';]'rl'r?:giztlcc))g productos estan etiquetados y las etiquetas perdidas o dafiadas se reemplazan de 522-06 522-06
21.8 | ¢ El material de limpieza de derrames esta disponible? 522-06 522-06
21.9 ¢ La ventilacion del area de almacenamiento es adecuada para los productos almacenados en 522-06 522-06

el interior?

21.10

Otros




11.2 Evaluacién y control de riesgos

Entrenamientos y Capacitacién ITEM# 1

Condicion peligrosa.

- En la charla de induccion no se incluye la prevencion de riesgos laborales.
Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

- En cumplimiento del deber de proteccion, el empleador debe garantizar que cada trabajador
reciba informacién oral y escrita y capacitacién sobre los riesgos existentes en el trabajo y sobre
las medidas correctivas que se tienen que aplicar para eliminarlos o controlarlos.

- El empleador capacitara en materia preventiva a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que opere en su institucion.

Legislacién aplicable 522-06
Imagenes de referencia

Proceso de Trabajo ITEM# 3

Condicion peligrosa.

- Existen trabajo que incluyen movimientos repetitivos, rotacion y fuerza.

- Las hojas de datos de seguridad de quimicos no estan disponibles para el personal.

- Se observan espacios que no cuentan con sefalizacién de los peligros. (paneles eléctricos,
Tanque gasoil)

- La ubicacién del dispensario medico no visualiza con facilidad.

- Algunos equipos/ductos de ventilaciéon no tienen mantenimiento al dia.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Entrenar al personal de almacén, servicios generales, Tl y mayordomia en manejo vy
manipulacion de carga manual.

- El responsable de la comercializacién de agentes quimicos clasificados como peligrosos,
envasados o a granel, debe facilitar la institucion una ficha de datos de seguridad (FDS) relativa al
producto suministrado. También, el suplidor de un preparado debera facilitar, previa solicitud de la
institucion, una ficha de datos de seguridad en el caso de que el preparado no esté clasificado
como peligroso pero que contenga al menos una sustancia que sea peligrosa para la salud o para
el medio ambiente, o una sustancia para la que existan limites de exposicion comunitarios en el
lugar de trabajo.

- La institucion debe adoptar las medidas necesarias y precisas para que en el lugar de trabajo
exista una senalizacion adecuada informando a los trabajadores sobre los peligros.

- Colocar sefialética flotante en el pasillo frente a la entrada del dispensario medico.

- Para garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones de aire acondicionado y ductos
de ventilacion se debera realizar limpieza y mantenimiento preventivo de acuerdo con las
operaciones y periodicidades establecidas por el fabricante del equipo o proveedor certificado.




Legislacion aplicable/ referencias 522-06 / NTP 686
Imagenes de referencia

SERVICIO MEDICO

Procedimientos de emergencia contra incendio ITEM# 4

Condicién peligrosa.

- Algunos extintores no estan sefializados.

- Se observan extintores obstruidos. (Mantenimiento)

- Extintores con instrucciones en ingles.

- No se cuenta con sistema de deteccién de humo.

Nivel de riesgo [SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Toda prueba, ensayo o mantenimiento del sistema de emergencia y alarmas debe quedar
documentada.

- Los extintores de incendios no deben estar obstruidos ni ocultos a la vista, deben estar colocados
visiblemente donde estén facilmente accesibles y a disposicion inmediata en caso de incendio.

- En ciertos lugares donde no se pueden evitar completamente las obstrucciones, se deben
proveer medios para indicar la localizacién de los extintores.

- Las instrucciones de operacion de los extintores deben estar situadas sobre el frente del extintor,
en espanol y deben ser claramente visibles.

- Una persona entrenada y certificada que haya recibido la instruccidon necesaria para realizar
mantenimiento y que tenga el manual de servicio del fabricante debe dar mantenimiento a los
extintores de incendios a intervalos no mayores de 1 afio. (3 afios para extintores de CO2 o segun
recomendaciones del fabricante)

- Los extintores de incendios retirados del servicio para mantenimiento o recarga se deben
reemplazar con un extintor adecuado para el tipo de riesgo que se protege y deben ser por lo
menos de clasificacion igual.

- Los extintores de incendios deben inspeccionarse a intervalos de 30 dias.

- Las inspeccion periddica debe incluir la verificaciéon de por lo menos los siguientes items:
(1) Que estén en el lugar designado.

(2) Que no haya obstrucciones para acceso o visibilidad.

(3) Lectura de mandémetro o indicador de presion en la posicion o rango operable.

(4) Carga determinada por peso o sopeso para extintores tipo auto-expelente, extintores
operados por cartucho y tanques de bombas.

(5) Sellos de seguridad e indicadores de manipulacién no autorizada rotos o faltantes.
(6) Revisién por dafios fisicos obvios, corrosion, escapes o boquillas con obstrucciones.

- Los extintores portatiles de incendio deben mantenerse totalmente cargados, en condicidon
operable y en sus lugares asignados en todo momento cuando no se estan usando.

- Cuando la inspeccion de cualquier extintor de incendios revele una deficiencia se debe tomar




accion correctiva inmediata sustituyendo el mismo por uno con caracteristicas similares.

- Como maximo, se estima que la vida util de un extintor puede llegar a los 20 afos. Dependera
del tipo de extintor y el uso que haya tenido. Si se realizan todas revisiones y retimbrados
correctamente se alargara su duracion lo maximo posible.

- Colocar detectores de humo dando prioridad a zonas con mayor riesgo de incendio.

- Se recomienda la colocacién de extintores de CO2 en los cuartos de data, Call Center y areas
donde el uso de extintores ABC suponga riesgo de dafos a equipos electronicos.

Legislacién aplicable | 522-06

Imagenes de referencia

Rutas de escape y evacuacion ITEM# 5

Condicidn peligrosa.

- Algunas areas no cuentan con alarma.

- Las senalética de evacuacion esta incompleta. (archivo, pasillos)

- El pulsador de alarma no esta sefalizado ni protegido contra activacion accidental.
- Los cuartos de datos no tienen iluminacion de emergencia.

- Algunas salidas de emergencia no estan claramente identificadas o habilitadas.

- El algunos pasillos se observa objetos que obstaculizan el paso.

Nivel de riesgo INTOLERABLE

Medida preventiva propuesta

- Colocar alarmas en edificio de RRHH, RRPP, Tl y Call Center. Asegurarse que la alarma se
escucha en toda la instalacién. En ningun caso el sonido producido por las sirenas acusticas
deberia ser superior a 120Db en ninguno de los puntos situados a mas de 1m del dispositivo que
emite la sefal acustica.

- Se debe proporcionar un pulsador manual de alarma en las vias naturales de acceso a las
salidas. La misma debe ser accesible, sin obstaculos y claramente visible. Se instalaran
pulsadores adicionales si la distancia horizontal de recorrido desde cualquier parte del edificio
hacia ellos, en el mismo piso, es mayor de 60m.

- Completar senaletica de evacuacion y sefalizar y proteger los pulsadores de alarma.

- Los lugares de trabajo, o parte de los mismos en los que un fallo del alumbrado normal suponga
un riesgo para la seguridad de los trabajadores, dispondran de un alumbrado de emergencia, de
evacuacion y seguridad.

- La iluminacién de emergencia debe proporcionar luz en las vias de evacuacidon para que se
pueda abandonar el edificio con seguridad y con la mejor iluminacién. Ademas, asegurar el facil
uso y localizacion de los distintos equipos de alarmas, proteccion contra incendios, primeros
auxilios y que se puedan realizar maniobras de salvamento.

- Cada sefial colocada como parte de la via de egreso debera estar iluminada por energia
confiable, de manera continua, ya sea interna o externamente.

- La sefalética de tramos de recorrido se colocaran preferiblemente entre 2 y 2.5 metros de altura.




- Habilitar y sefalizar las salidas de emergencia de la Direccién Ejecutiva, Direccion de Prevencion
y antesala hacia escalera lateral.

- Las rutas de evacuacién deben permanecer libres de obstaculos que impidan la circulacion de
los trabajadores al momento de una evacuacion de emergencia.

- Colocar Reductor de velocidad en acceso hacia punto de encuentro

Legislacion aplicable | 522-06

Imagenes de referencia

lluminacién ITEM# 8

Condicién peligrosa.

- En algunas areas la iluminacién es deficiente. Un empleado reporto que debié adquirir una
lampara de mesa para complementar la iluminaciéon de su puesto de trabajo (Juridica, Financiera,
RRHH, Call Center).

- La iluminacién de emergencia de algunas areas no funciona. (Pasillo Copiadora, Prevencién)

Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

- Todos los lugares de trabajo deben estar iluminados de manera apropiada, y dentro de lo posible
que la iluminacién sea natural, complementada con iluminacion artificial. De no ser posible se
utilizara iluminacion artificial complementada con luz natural en aquellas zonas donde se requieran
niveles de iluminacioén especificos.

- Se recomienda un minimo de 500 lux para oficinas.

- La distribucion de los niveles de iluminacion seran lo mas uniformes posibles y adecuadas a la
exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia o deslumbramientos
producidos por superficies reflectantes situadas en la zona de operacion.

- Sustituir bombillas dafiadas en Call Center.

- Reparacion de luces de emergencia de Prevencion y pasillo de la fotocopiadora del 2do nivel.

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia




Electricidad ITEM # 10

Condicidn peligrosa.

- Uso de extensiones y regletas para conexiones fijas.
- Cables y conexiones en pasillos.
- Conexiones eléctricas improvisadas.

- Paneles eléctricos no estan sefalizados o sin cubierta.(bafio hombres Call Center, acceso hacia
edificio de RRHH, pasillo bafio hombres 2do nivel, salas de data)

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Las instalaciones eléctricas, tanto de caracter permanente como provisional, asi como las
modificaciones,deben ser planificadas y ejecutadas en todas sus partes, en funcion de la tensién
que define su clase, bajo las siguientes condiciones:

1.- Con personal calificado;
2 - Con material adecuado;
3.- Con aislamiento apropiado;

4.- Con suficiente solidez mecanica, en relacién a los diferentes riesgos, de deterioro a los
cuales pueden quedar expuestas, de manera que la corriente eléctrica no llegue a
recalentar peligrosamente a los conductores, a los aislantes, a los objetos colocados en su
proximidad; a fin de que el personal quede protegido contra riesgos de contacto
involuntario con conductores o piezas conductoras habitualmente energizadas.

- Mantener las zonas de trabajo libres de cables eléctricos e instalaciones improvisadas
despejando los pasillos y las areas de trabajo de cables sueltos para que los empleados puedan
moverse libremente y de manera segura.

- No usar cableado flexible en situaciones donde es probable que ocurran danos o donde se
necesita suministro eléctrico a largo plazo. Los cables flexibles no se pueden usar como sustitutos
del cableado fijo de una estructura. Los cables flexibles no se deben pasar a través de agujeros en
las paredes, techos o pisos; a través de entradas, ventanas o aberturas similares (a menos que
tengan una proteccion fisica), no esconder adentro de paredes, techos o pisos.

- Alejar las partes activas de la instalacién a distancia suficiente de las personas para evitar
contactos fortuitos. Deben estar dispuestas de manera que no representen un peligro para el
trabajador y tener conexion a tierra.

- Hacer pasar los cables de equipos eléctricos preferentemente junto a las paredes, evitando que
se hallen en zonas de paso obligadas del trabajador.

- Si no fuese posible pasar los cables junto a las paredes, se pasaran por el suelo mediante
canaletas de proteccion de forma que no puedan ser aplastados, dafados o sometidos a traccion.

- Los trabajadores deberan comunicar al personal de mantenimiento, si observan alguna
anomalia en los elementos eléctricos, como cables pelados o deshilachados, cajas de enchufe
rotas u otros defectos.

- No usar extensiones deterioradas o improvisadas.

- Evitar el uso de regletas, en caso de ser necesario hay tres requisitos que se deben cumplir para
que el uso de regletas sea plenamente seguro: no cubrirlos con cortinas y otros objetos, cumplir la
intensidad maxima que marcan las canaletas y conectores de pared, no usar varias regletas“en
escalera”.

- SefAalizar adecuadamente paneles eléctricos.

Legislacién aplicable 522-06




Imagenes de referencia

Orden y Limpieza ITEM # 13

Condicién peligrosa.

- Debajo de algunos escritorios se observa almacenamiento de cajas.

- Filtros y rejillas de aire con polvo. (Prevencién)

- Pisos rotos o con desnivel en algunas areas. (Prevencion, Contabilidad.)

- Algunos desniveles en el piso no estan sefalizados. (Financiera, bafos TI)

Nivel de riesgo IMODERADO

Medida preventiva propuesta

- No apilar materiales en zonas de paso, en las cercanias del puesto de trabajo o debajo de
escritorios, sino en los lugares que se hayan determinado para almacenamiento.

- Habilitar espacios en las oficinas para colocacion de archivos y almacenamiento.

- Para una correcta eleccién de la localizacibn mas apropiada de los distintos elementos de
trabajo, se tendra en cuenta aspectos como la frecuencia y la secuencia de uso de los mismos, lo
que evitara movimientos y/o desplazamientos innecesarios.

- Es recomendable reforzar la limpieza de los filtros y rejillas de aire acondicionado.

- En relacién al personal de la limpieza, todas las tareas deben realizarse con mascarilla y
guantes.

- Una vez finalizada el trabajo es necesario que el personal de limpieza realice una completa
higiene de manos, con agua y jabon, durante un minuto.

- Dar mantenimiento y/ o reparar paredes, techos y pisos rotos o en mal estado.

- Senalizar los desniveles en el suelo que no puedan ser eliminados. (Tl, Financiera)

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia




Escaleras, rampas y pasos peatonales ITEM # 14

Condicién peligrosa.
- Se observan escaleras sin cinta antideslizante. (Escalera RRPP, TI).

- Escaleras sin pasamanos en uno de sus lados. (RRHH)

- La escalera de acceso al techo tiene el primer peldafio muy alto. Sin luz emergencia.
Nivel de riesgo 'SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Colocar cinta antideslizante en escaleras de RRPP y TI.
- Las escaleras deben tener pasamanos a ambos lados.
- Adecuar la escalera de acceso al techo.

- Colocar luz emergencia en escalera de acceso al techo.

Legislacién aplicable | 522-06, R-031

Imagenes de referencia

Primeros auxilios ITEM # 18

Condicién peligrosa.

- No se cuenta con botiquin de primeros auxilios.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Debera haber uno o varios botiquines de primeros auxilios en lugares adecuados cercanos a los
lugares de trabajo que contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles,
algodon, vendajes, esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas, guantes desechables y
medicamentos esenciales como analgésicos y antiacidos.

- El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado.

- El contenido de los botiquines de socorro debe ajustarse a los reglamentos o0 normas nacionales
pertinentes.

- Los botiquines de primeros auxilios deberan llevar claramente escritas las palabras “Primeros
Auxilios” o un simbolo apropiado.

- Los botiquines de socorro deberan estar bajo la responsabilidad de una persona digna de
confianza y calificada para administrar los primeros auxilios.

Legislacion aplicable 522-06




Almacenamiento / manejo de quimicos ITEM # 20

Condicién peligrosa.

- La ficha de datos de seguridad (FDS) no esta disponible para el personal que manipula quimicos.

Nivel de riesgo IMODERADO

Medida preventiva propuesta

- Poner a disposicion de los empleados que almacenan / manipulan productos quimicos, la ficha
de datos de seguridad (FDS). La FDS debe ser suministrada por la empresa que suple los
productos quimicos a la institucion.

- Disponer en el area de trabajo solamente de los productos que se vayan a utilizar y mantener el
resto de los productos en un area de almacenamiento.

- Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos del almacenamiento y manipulacién de
productos, como prevenirlos y como protegerse.

- Tiene que haber un plan de actuacidén en relacion con las situaciones de emergencia que
pudieran producirse segun las caracteristicas de los productos almacenados. Este plan de
actuacién debe constar por escrito y los trabajadores deben conocerlo y estar formados respecto
al mismo.

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia

Ergonomia ITEM# Otros

Condicidn peligrosa.

- Algunos puestos de trabajo no cuentan con sillas ergondmicas. (Tl)
- Puestos de trabajo con espacios reducidos. (Consultorios de investigacion)
- Mobiliario en mal estado. (TI)

Nivel de riesgo 'SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Proporcionar al personal sillas ergondmicas con las sig. caracteristicas.

1. Soporte Lumbar: regulable en altura, la superficie debe estar acolchada de forma que acoja el
coxis sin presionarlo, proporcione un apoyo firme a la curvatura natural de la espalda y evite las
tensiones en esa delicada zona de nuestro cuerpo.

2. Profundidad del asiento: la profundidad del asiento de una silla operativa o de direccién
deberia estar comprendida entre los 380 y los 420 milimetros y deberia facilitar una curvatura de
la rodilla de unos 90 grados. Una profundidad de asiento adecuada permitira que los usuarios de
menor altura puedan apoyar completamente los pies sobre el suelo.

3. La anchura y altura del asiento o brazos regulables en altura y anchura: Esto es asi porque no
todas las personas tenemos la misma corpulencia ni la misma anchura de caderas, los




ergobnomos recomiendan que la anchura del asiento de una silla ergondémica esté entre los 400 y
los 450 milimetros.

4. Soporte del asiento: debe ser firme y fabricado en tejidos transpirables, que incorpore algun
mecanismo para amortiguar y absorber los golpes cuando nos sentamos en la silla.

5. Ruedas autobloqueables con cinco puntos de apoyo en el suelo, cinco ruedas
autobloqueables que aporten estabilidad a la silla y permitan la movilidad del usuario entre
pequenas distancias sin adoptar posturas forzadas que dafien su espalda, brazos o cuello. Estas
ruedas autobloqueables permiten, ademas, que la silla se frene sola si no tiene el peso de una
persona sentada en ella por lo que se evitan golpes o choques accidentales en el entorno de
trabajo.

- Es importante disponer de una distancia adecuada del colaborador respecto a la superficie de
trabajo que, al mismo tiempo, le permita apoyar la espalda en el respaldo sin dificultad.

- Se recomienda en algunos casos la utilizacion de reposapiés para disponer de un angulo de 90°
entre los muslos y el tronco inferior para evitar la presion en las piernas y propiciar una buena
circulacion vascular.

- El puesto de trabajo debera tener una dimensién suficiente y estar acondicionado de tal manera
que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y movimientos de trabajo.

- Sustituir mobiliario en mal estado.

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia

Dispensario Medico ITEM# Otros

Condicion peligrosa.

- No se cuenta con triturador de aguijas.

- No cuentan con fundas para desechos biologicos.

- No se cuenta con dispensador de gel antibacterial para desinfeccién de manos.
- Zafacon de desechos biolégicos no esta senalizado.

- Escritorio de trabajo con espacio reducido.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Proporcionar triturador de agujas al dispensario medico.

- La basura del dispensario medico debe ser reconocida como potencialmente peligrosa para la
salud y el medio ambiente utilizando fundas rojas para desechos biolégicos solidos y recipientes
rigidos para desechos corto punzantes.

- La higiene de las manos es lo mas importante para el cuidado, tanto de usuarios como el
personal de salud, para prevenir una infeccion que podria causar dafio y hasta derivar en la
muerte. La OMS propone seis maneras fundamentales para que los centros de atencion de salud




puedan mejorar la higiene de las manos y detener la propagacion de enfermedades transmisibles:
*Utilizacion de desinfectantes para las manos.

*Disponibilidad de agua, jabon y toallas desechables.

*Capacitacion y educacion del personal sobre la forma de proceder correctamente.
*Observacion de las practicas del personal y retroalimentacion sobre el desempenio.
*Uso de recordatorios en el lugar de trabajo.

-Sefalizar zafacén de desechos bioldgicos.
- Adecuar el espacio de trabajo, tomar en cuenta recomendaciones de ergonomia.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia

Almacenamiento de combustibles ITEM # Otros

Condicion peligrosa.

- Tanques de almacenamiento de gasoil no estan sefializados.

- No se cuenta con Kit de derrames

- El area del tanque no esta cercada.

- El suelo donde se encuentra el tanque no es impermeable.

- El area circundante al tanque se usa como paso peatonal y parqueo.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

- Sefalizar debidamente los tanques con rotulos que indiquen prevenciones, peligros,
prohibiciones y advertencias que alerten a los usuarios del riesgo.

- Se debe contar con al menos 1 metro cubico de arena fina seca o materiales absorbentes
sintéticos para esparcir sobre combustible derramado para su adecuada recoleccién y disposicion.

- Crear un muro de contencion alrededor del tanque para controlar derrames y que al mismo
tiempo lo proteja contra impactos.

- El piso del area del tanque debe ser de material impermeable.
- Capacitar a los trabajadores del lugar en el uso y manejo de extintores.

- La distancia minima requerida a caminos internos de circulacion normal y habitual sera 3m,
estacionamientos de vehiculos 6m.

- Colocar en una caja de proteccion un extintor de espuma o ABC cerca del area del tanque de
gasoil.

Legislacién aplicable 522-06




Imagenes de referencia

12. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION PREVENTIVA

12.1 En relacién a la politica preventiva

« Aprobar y divulgar el Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo.

» Seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencidn de la institucion a
través de inspecciones generales y especifica de seguridad, notificacién e
investigacion de accidentes, programa de mantenimiento preventivo, etc.

» Dar seguimiento al plan de emergencia.

» Divulgar los planes de emergencia.

« Crear el formulario para las inspecciones de seguridad.

» Mantenimiento y limpieza periddica de sistema de ventilacién.

« Crear formularios de mantenimiento de equipos.

« Documentar los mantenimientos de sistemas de emergencia, equipos y extintores.

« Documentar y/o dejar constancia escrita de los procedimientos e inspecciones.

12.2 Plan de educacién sugerida

« Prevencion de riesgos laborales.
« Ergonomia.

« Manejo manual de carga.

« Riesgos en Oficinas.

* Riesgo eléctrico.

« Método de las 5S.

» Primeros auxilios.

» Uso de extintores.
13. SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

13.1 Evaluacion de riesgos laborales actualizada.

La evaluacion de riesgos realizada por IDOPPRIL debera ser remitida a todos los empleados, para
que estos tengan acceso a la informacién sobre los riesgos en su puesto y las medidas
preventivas a tomar, y que los responsables puedan ejecutar las medidas que correspondan a su
ambito de competencia.




Si hubiese situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacién o elementos no
contemplados en la misma, se requerira al Servicio de Prevencion la actualizacion de la
evaluacion.

13.2 Planificacidon de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas
preventivas propuestas, indicando la prioridad recomendada en su ejecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas
preventivas que dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la
planificacion definitiva al centro de trabajo.

13.3 Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Esto se
materializara en un plan de emergencias que debera formar parte del sistema documental del
centro.

13.4 Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacién, asi como para
asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las
determinadas  por los fabricantes de los equipos de trabajo, se elaboraran instrucciones o
procedimientos de trabajo.

Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental
del centro de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus superiores
jerarquicos, preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de las instrucciones.

13.5 Controles peridédicos e incidencias

Para acreditar la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e instrucciones
dadas, y el cumplimiento de los controles periddicos de ciertos elementos se deben establecer:

* Registro de controles periédicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los
resultados de los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas del area y equipos de
trabajo).

* Registro de incidencias, en el que se anoten, cuando se produzcan, situaciones andémalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las
instrucciones dadas en esta materia, y las correcciones efectuadas en su caso, y en el
caso de cuestiones técnicas, si han sido puestas en conocimiento a las autoridades
pertinentes.

13.6 Formacion e Informacion

La formacién e informacion en materia de prevencion resultan herramientas claves en la actividad
preventiva. Se elaboraran los planes de formacién a raiz de las necesidades detectadas en el
centro de trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los riesgos laborales
correspondientes al centro y a los puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para evitarlo, y por



otro lado la implantacion de las medidas de proteccién frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de los diplomas, o cualquier otro documento
que acredite que el personal ha recibido la formacién, donde se contemple el contenido de ésta y
la duracién en horas.

Registro de acuse de recibo de la informacién por escrito en soporte fisico o digital.

13.7 Vigilancia de la salud.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que, a través de los reconocimientos médicos
periddicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar
de forma precoz los dafos a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del trabajo.
Es una actividad mas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y no debe confundirse
con la atencién en casos de accidentes, cuya funcién es prestar atencion médica en caso de
accidente o enfermedad laboral. El examen de salud se oferta a todos los empleados.

La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo electronico, y
los responsables de cada servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea
someterse al examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha
realizado la oferta; en los centros donde el correo electronico no sea la via de comunicacion
preferente, se utilizaran los medios alternativos que sean habituales en el centro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a algun trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, independientemente del resultado del examen de salud, se detecten dafios a la salud de
algun trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisioldgicas lo hagan necesario, se
procedera a estudiar la adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud, con el
asesoramiento del IDOPPRIL.

Documentacion
Documentacion que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
Copia de la relacion de Aptos y No Aptos.

13.8 Gestion de accidentes.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de
situaciones de riesgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un
mismo tipo de accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del
Servicio de Prevencion, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos
los accidentes e incidentes ocurridos.

Ante un accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria,
hay que llevar a cabo una serie de gestiones:

« Comunicar Notificacion por medio del sistema informatico de la pagina del
IDOPPRIL.

» Investigar y Registrar En el caso de accidentes leves, el responsable del centro o
mando superior del trabajador involucrado en el accidente debera realizar su propia
investigacion del accidente.

« Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.

+ Seguimiento y control de las medidas de correccion sobre las causas del
accidente.



13.9 Documentacion técnica y mantenimientos especificos

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservacion y antigledad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la
documentacion técnica del mismo, que acredite que se estan llevando las inspecciones y
mantenimientos iniciales y peridédicos necesarios en tiempo y forma.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de
acuerdo a la normativa vigente en instalaciones eléctricas y la verificacién y documentacion de
instalaciones de proteccion contra incendios y rutas de evacuacion y escape.

13.10 Equipos de trabajo.

La gestién de los equipos de trabajo pasara por tener una relacion actualizada de los existentes
en el centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros,
requisito que suele acreditar el fabricante.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el
trabajador y a disposicion de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de
acuerdo con las indicaciones del fabricante.

13.11 Coordinacion de actividades empresariales.

Para crear un sistema de prevencién eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones legales
en materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en la
Administracion, se hace necesaria una coordinacion organizacional, tanto a nivel interno, entre las
diferentes Unidades y Servicios, como a nivel externo, con las entidades o empresas que
desarrollen actividades en los centros de trabajo de la Administracién, asi como con los
trabajadores de esta Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracion tiene el deber de llevar a cabo la coordinaciéon de actividades empresariales de
todas aquellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los trabajadores
autonomos, que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualquier entidad,
empresa o0 trabajador autbnomo que desarrolle actividades en las instalaciones de la
administracion debe cumplir con la legislaciéon de prevencion de riesgos laborales y vigilar que sus
trabajadores cumplan también con estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacion e instrucciones y, en el
caso de riesgos graves o muy graves de documentacion por escrito, entre la administracion y los
empresarios o entidades para posteriormente gestionar dicha informacion en el sistema
preventivo. Se debera informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la
informacion que nos facilite la entidad o empresa concurrente.

13.13 Otras consideraciones:

El centro de trabajo debera tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que puedan
afectar a los empleados publicos del centro. Por ello, se recuerda que tanto los manuales de los
equipos como las fichas de seguridad de los productos quimicos deben estar a disposicion de los
trabajadores. Se solicitara a la empresa o entidad concurrente el cumplimiento de esta norma.
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IDOPPRIL

Luisa Lantigua

Medico Ocupacional




b

4l 25
o™

IDOPPRIL

Instituto ngénlcano de Prevencién
¥ Proteccion de

» j¢.ﬁ*}?@ ; *

Riesgos Laboranles

INFORME EVALUACION
DE RIESGOS LABORALES .

INSTITUCION

INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE
RIESGOS LABORALES, IDOPPRIL

i
FLAL ISt

B 51

b

e

1IDOPPRIL

Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales

i/
% C_—"‘I
Autor:
5
Luisa Lantigua 'ﬁ/ /’/

[
ENTREGA DE INFORME. [0/

Fecha y sello



