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INDUSTRIA
Institucion: INDOCAL Dependencia: Y Sector: COMERCIO
COMERCIO
. ﬁwznimm de m.m?ao_..mm ) .mmzma01Mm.mnm:nmmmwa0m en :.m?.:..w en los G.O. w. A y5s
Total, de servidores, ) . . . Servidores
A Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
segun némina al ] . L Grupo
de libre de confianza Simplificado . Grupo Grupo Grupo especial
. . Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
367 I 3 124 61 63 71 44 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupas por Grupo | Grupo Il Grupo I Grupo IV Grupo V Huﬂm_»,mmw“m
servidores de 24 08 04 14 05 carrera (1-2-3-4-5)

carrera en los

grupos 1-2-3,4y5.

55

Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los

grupos 3,4y 5.

178

Total, de plazas
Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)

178

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde (1 o historico de | Total de e g . g
de carrera carrera servidores de . otal de servidores incorporados a
. ; ncorporados Total, de servidores de o ) P
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera . L carrera administrativa por concursos
L fRcan i . Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. . .
evaluacion interna por concurso evaluacion interna activos en la durante el intervalo de un ano.
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucion.
74 | 73 55 18 0
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Cargos

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

F ¥ %] *

Observaciones:

va:,‘mmsa m_m

ey - Cantidad de Cantidad de Movimientos 7 e
Movimientos realizados e 3 S Cantidad de Movimientos a
e R Movimientos a la e realizados por la institucion
Movimientos por la institucién a la Movimientos R la fecha ,aprobados por el
2 fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un N MAP.
i el MAP. afo).
ano).
Traslado 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de .
1 0 Renuncia | |
servicio
Ascenso 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 Jubilacién / Pension 5 5
Suplencia I Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

h O:N..,_Nw.mm..m‘.m.—. _.o<Zo A_,.o,w“ .,‘._m«_",.::nmw: Publica
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ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
. Yo de n.._wmnn_o: y Nombre del facilitador del MAP que .
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que . ., o Modalidad
. , o, impartié la Charla Fecha de realizacion

ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla

de la Ley de Funcién

Pdblica (intervalo de

un afio).

44 30 Eridania Bido 14 junio 2022 ZOOM
Observaciones:
‘m_mmoﬂmmo,vo,_,“ : Validado _uo_.

Nombre Ana Emilia Jorge Ramos Nombre: | Sandra Gerénimo
Firma % NQA. 22%¢ ﬁ\ Firma
Cargo Analista Legal ReWursbs Humanos Cargo | Analista -MAP
Fecha 0l Septiembre 2022 Fecha
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Z.wn.\mw Rosa m..;_ _m:..o.:mn Nombre: | Carolina Torens
Firma \»‘\\@e&@ @.& " Firma
Cargo Encargada InteriteBireccion de Recursos Humanos Cargo | Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 0l Septiembre 2022 Fecha

Observaciones:

Direccidn de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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