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V- DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamenta de Tecnolagia de la Informacién ¥ Comunicacidn Temparal 1 140,000 00 140 000 00|
W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Divisién de Inspeccidn y Verificacidn a Praveedores Temporal 1 110000.00 110,000 00|
[V - DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamenta de Nutricidn Temporal 1 17000000 170,000 00|
W - DIRECCION ¥ SUPERVISIGN Divisidn d= Dperaciones Temporal 1 110000 00 11 o0
W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Divisién de Seguimiento al Servicio de Alimentaciin Temporal 1 110,000 00 110,668 00
[V - DIRECCION ¥ SUPERVISION Direccion de Salud y Servicios Secialas Temporal 1 165 000 00 165 000 00|
W - DIRECCION ¥ SUFERVISION Departamento Gestidn de Salud Eseolar Temporal 1 131.00000 131.00C.00
v - DIRECCION ¥ SUPERVISION Divisian de Salud Auditva Temporal 1 96,000 00 SE.000.00
v - DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamente de Servicios Estudiantiles Temporal 1 140,000 00 140,000 00
v - DIRECCION ¥ SUPERWISION Divisign de Apoya i Temporal 1 110000 00 118000 60
W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Divisidn de Participacién Temporal 1 90,000 0 50 000 00
[ - DIRECCION ¥ SUPERVISION Reglanal Santiage Temporal 1 131,000 00 131 G00.00
v - DIRECCION ¥ SUPERVISION Regional Nordeste |Encar9a(lo Temporal 1 131.00000 131 00000/
V- DIRECCION ¥ SUPERVISION Regional |2 Vega Encargado Temporal 1 131,000 00 131 00060/
W - DIRECCION ¥ SUPEAVISION Regianal de Bani Encargado (A Regional De i Temporal 1 13100000 131 0 00
' - DIRECCION ¥ SUPEAVISION Regional San luan Encargidn Temporal 1 131 600 00 131 00000
[ - DIRECCIAN ¥ SUPERYISION Direccian Ejecutiva Director De Fijo - Docents 1 130,000 00 130, 000 00|
W - DIRECCION ¥ SUPERMISION | Direccien Ejecutiva Carector D Fijo - Docente 1 112 50026 112 500 26|
v« DIRECCION ¥ SUPERVISION Divisidn de Licitaciones JEncargado O Filo - Docente i 95398.63 5 398 63)
W« DIRECCICN ¥ SUPERMISIAN Departaments de Serviclos Estudlantiles Dhrectar D Fijo - Docente 2 100757 76 20151552
V- DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamenta de Servicios Estudiantiles Chrector De Fijo - Docente 1 100,362 72 10¢ 7.
' - DIRECCION ¥ SUPERVISION Direccidn Ejecutiva Dhrectar Bpecutve Fijo - Tramite de Pension 1 290,000.00 290 000 00|
W - DIRECCION Y SUPERVISION Divisidn de Seguirnientc al Servicic de Alimentacisn Encargado (4] Fijo - Tramite de Pensidn 1 G0 00000 0 000 0|
517 $ 42,557,613.48

5. En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio §
& En Tramite de Jubilaclon Actives en Servicle @
7- En tramite de Jubilacion Inactivos cobrando sueldos 5

1- Cantidad de Empleados Activos 817
2- Cantidad de leados de Carrera Admini: ivg 15

3- En licencla con disfrute de sueldo 0

4- En lieencia sin disfrute de sueido O

Elaborado por:

~da. Teofila Encarnacidn

Enfdargada del Departamento de
Registra, Control y Némina

8- Otros, Expecifique O

7 Yo A

Revisade y Aprobado por:
Licda. Anny Casado

Directora de la Direccion de Recursas Humanos



_u_.._.Pz_B.nbn_.uZ DE RECURSCS HUMANDS
CREACION DE CARGOS Y VACANTES

DATR/I'RH- 032

&R0 2023

a ) ] Alxifiar de Acceso a la Informagisn 1 FHO 0140342023 3B,400,00 4E0,800.00.
icina de Acceso a a'Inbormacién B! - — . :
Técnmico.de Avtesn a la Infarmacidn i TEMRDRAL 61/02/2023. 45,000,600 1,GE0,000.00
v Direcciop, de Planificacion ¥ Dedarrolla Anallsts de.tinidad de Genefo 1 TEMPORAL o1/87/2023 72,500:00 B70,000.00
s Enéargado.da} Bmtm_.n.m...z. n_._.nu..mw\nvnmmw.a:o Institusional: % TEMPORAL 0ifo2/2023 127,50¢.00: 1,530.000.00
i) Analizta de Desarroilo Institicional I qm_.svo.mb.. -DEf02/2023 55,000,004 1,260, 000,00
-~ P de Desacrolla | janal -~ e
# Auxlliar Administrative 1 Fligr 031/02/2023 38,400.00 460,500.00
Tacnico de Desarrollg Institucianaf 1 TEMPORAL 01/02/2023. 45,000.00 540,000.00
W Anallsta de Calldad enla Gestidn 3 TERPOHAL 01/02/2023 55,000:60 1,980,000.00;
il Depirtamientd de Calidad anla Gestidn Tecmicp de Calidid-¢r fa Gestian 1 TEMPORAL 01/02/2023 45,000.60 E40,000.00
" Adidliar pdministrative’ 1 FIO br/vzfa023 38,400.00 460,800:00°
I o . | Analista de Planificacidn: 2 TEMPEIRAL 01022023 55, [HILO0 1;320,000.00
Departamento de Formulacion, Monitares y Evaldacidn de PPE, - - -
V) Apalistd de Proyectos 1 TEMPORAL 01/02{2023 55,000,00 660,000.480-
v Analistd de Relaciones Internacidnales k3 TEMPORAL nifoz/a0e2 55,000.00 1,320,000.,00
7 e £ ieléh {nternacionat — . -
1 ’ Técnico de Cooperacidn.intarnarional z TEMPORAL U4/02/2023 :45,000.00 1,080, 00000
I ) Suxiliar Administrative 1 D 01/D2/2023 42,400,00 a5, 80000
Y o v .nﬂ G h t - - . LR . .
w Analiita de Medios Digitales- 3 TERPORAL 0140275075 £5,000.80 1,980;000.00
] ‘[ Auxiliar da Protoralo v Eventos 3 FIO 01f02/2023 38,400.60 -1,282;400.00°
i Divisioi de Pratocalo’y Eventos Supervisarde Eventos 1 TEMPORAL 01/0%/2023: 25,0006t 540,000, 00"
1 Carndrero [ i 4L,627 2028 26,000.00 340,000.00:
. Perlodista 3 TEMPORAL 03/02/2023 §5,000,00 1,370,080,00°
Division de Relzciones Bublicas N - y .
] Ausviliar Administrative 1 FLID 01/pz/2023 28,400,090 480,800.00.
il Departamentn de Fiscalizaridn y contral aunibiar Administrative 1 IO GHNDN‘__.MONN. wm‘b.cm.uﬂa _am..Dmm.DD.Q.D
w . . Analista de Contral Finarictéra 3 TEMPORAL 01/02/2023 56,000.80 1,980,000.00
i ._mm.m-._._ de Contr: _3..5....”_.«5 - . . - T . X
i Avitiar-Administrative ‘1 Fllo WA/ 2023 38,400.60 460,800.00
w Divl4ibn de Fiscalizaclén de Transferencia a CE. Anatista de Fiscaflzaclin 3 TEMPORAL 030212023 .55,000.00 1,430.000.00°
¥ tecretatia 1 Lo 01/02/2033 28,4000 166,860.60
L Aumitiar Administrativo 2 351} 01/D2/2023 28,400.08 “921,600.00.
ul . Paralegal F TEMPORAL 01702/ 2623 4%,000,00 1,080,000.00
ntin dé: Elaboracin de Documentos begales - - T - S }
i 2 TEMPORASL o1/mz 023 55,000,060 1.524,000.00
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PLANIFICACION .DE RECURSOS HUMANOS DATR{PAH- 002
CREACION DE'CARGDS Y VACANTES Afi0 2023
W . Anatigta Legal TEMPORAL 01/02/2023 55,000.00 1,980,000.60:
“Dlyislén de Litighas . — - ; T
il Paralegal TERPORAL 01/62/2023 45,000,060 1,620,000.00
& Dhrrceidn de Recnrsas Humsnos VAuiliar Administrativo fio 01/02/2033 38,260.80 460:500.00
w Anslista de Recursos Hiimanos TEMPORAL 01/D2/2023 55,000.60 ‘B, 000.00
i Gapartamente de Reghtra, Cantrol ¥ Nomina de Personal  [Taenleo de-flarina TEMPORAL ty/02/4023 45,0000 1.520,0ti0.00-
t Ausillar Adminjstrative Fer 01/02/202% 38,400.00 480, 50000
W Departamdits dé Reclutamizaly Sclectish dn Pertonal  [Analista e Recursas Humanes TEMPORAL m/02/2023 55,000.00 &40, 000.00
i Analista dé Capacitation v Dessrrolle TEMPORAL ) 01/02/2023 -55,003.00 E50.000.00
L Divisian de Capaditazion y Desarroflo Analista de Recursgs Humans TEMFORAL 01f02/2023. 556,500.00 €60, G00.D0
U auslliar Administrative FiO 81/02/2033 - 3%A00.06 g0, 800.00-
W Direceibh dé Tetnologiis de W Infoimatian ¢ Chmunicacion’ | Bitectar de Téthologias el Informaciéh y Comunicacion TEMPORAL B1/02/2023 157,000.00 1,884,000.00.
v Eirvargado Desarraflo « implementacdnde Sistemas: TEMPORAL 01/02/2073 -137,500.09 1530,600.00
w Departamente de Desarralte e implamentacitn, de’si Analista de Sistemas TEMPORAL 01/03/2023 55,600.00 1,520,000.00
[ Tecnico de Pragramacton TEMPORAL 01/032023 45,000,00 540,008,080
v Encargada de-Opératinnes TIC TESAPORAL Di/02/2023 - 127,500.00 1.550,000.06 |
W admlnistradar de-Servidaras TEMPARAL .. O1/02/3073 *55,000.00 60, 500,09
W Departamenta de. Oparaciones TIC Adminlstrador-de Base'de Datos TEMPORAL .n_.:c.ﬁ.nomw_ 58,000.80 -660,000.00
- Administrador-de Proyectos TIC TEMPORAL cu__.du‘__momw wm_u.on._cc mm.c.‘_ug_m_u
w Administrador de Continuidad TH | " TEMPORAL . 01/02/2033 B5,000,00 6D, 90,00
v Encargado de Seguridad y Manitoren T TEMPORAL 01/02/2023 127,500.00 1330,000.00
v Bepartamente Seauridad y Monlorse TIC Administrador de Monritoren _.__.mmm:_.._.mmm .—m?___m...o_wh_. d“_.xcmmm.uuw 55,000, 00 mm.ﬁn_uc.c.n.n..
v sdministradar de-Kedes TEMPORAL o1/02/2023 55,000.001 £60,000.00
v . Eneargaifo- Ademiinistraciofh del Seivighe TIE TEMPORAL alfnfa022 127,505.00 1,530,000.00
m Depar Wl Admtiistracién del Servicio TIC - - — —— e . -
Soporte Mesa de Ayeda [Help Desk) TEMPORAL G1702/2023 45,600.00, * 540,000.00
v Analista de Presupussto TEMFORAL, D1f02/2022 55,000.00 1.880,000:08-
Brpanamento de Fresupbesto ~ .". . . - ..
I Auiliar Administrativa fuo 01/02/8023 ALADO L 460,B00,00
" Auniliat Administrativa 2Tl oifosi023 “38,400.80 450,809.00.
W Cantaddr TEMPCRAL 01/02/2023 55,000.00 £50,000.60
- Departamentn de Contabilidad . - T R
113 Tecnico de Contabilidad TEMPORAL 01/02/2023 45,000.00 |540,060.00
W analistas m”ag:n.._m._..a .ﬂ.m?___vc.x...»_. .ou.m__gm.x.momw 55,000.00 BED,0G0.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRK-002
‘CREACIO N DE CARGOS Y VACANTES AfO 022
] Aulllar Adminlstrative 1 Flig ex3iartplibi]) 460,800.00
n d& Tesoreria .

fll .qmn.:._nu de Tesaretia 1 TEMPDRAL Q022023 45,000.00 540,000.00

w Coordinader Adminlstrative 1 TEMPORAL 01402/2023 72,500.00 E£70,000.00

n ‘Tecnico Administrative] 1 TEMPORAL 01/02/2623 -45;000,00( 546, 000,00

tliecclén Administrativa - - o -

n Tecnico de Control de Bienes 2 Fi}O :01/02/2023 A5.000,00 1,080,000.00

I Aueiliar Administy ativo- 1 FlIO 01/02/2023 38,400.06] 460,800,860

¥ Eneargide de Atencion ot Usuarig. 1 TERMPORAL ‘10242023 127,500.00 3,530,000 00

W ) i o Cficial de Atencion al Usuario. 3 TEMPORAL - ‘01/03/2008 £5,000.00 1,980, 000.60
f Divisiun de Atencion 2l Usuarios -

Tétnict die Atencion a) Usuario: F TEMPORAL wijy272023 -45,008.09] 1,050:000.60

[ Aataillar de-Atencion a Lisuzrio 2 Fl& T1/02/2023 38,400.00 431,600.00

i o Supenvisor de-Fransportagion 1 Filo 01/0Zf2023 33,400.00 460;800.00

Diylsiéh de Trancpditacin

1 Chofer il H Fllo 01/02/2023 27,000.00 48.000.00

1l Supervizor de Almacén 4 I /022023 38,400.00 1;843,200.00

1l ) ) . Awiliar de almacén y Suministro T Fug 01022023 38,400.00 521,600,008

Division de-Alinacén'y Suministra

] | Ayudante de Almacen 1 IO 01/02/2083 20,000.00 H0,008.00

P Empacador i ‘RO D1/D2/2023 20,8000, 48D,000.00

i Seccitn de Mayardamia Conserje r FllG d1/03 /03 0000 230,006,080

" ‘Sefcién da Mantenimiantoy Seguridad Tarcrien di Maritenieniente 1 TEMPORAL 03/02/1033 a5,800.00, 540,000.00

v Encargado de a Seccidn de Carrespondendia 1 TEMPORAL 01/02/2033 127,500.00 1:530,00005.

' Iensaiers interns 1 (o] Dz 2023 20,600.00! #440,000,00

Sétcian dé Correspandencia . — — .

# AuxilideAdministrative 3 FUO 01/02/2023 38,400.00 450,B00.00

t Ménsajero Externa 1 [alls} ‘m1foz/a0i3 2500000 9,000 05

s Encargade de‘Serclon di Archivo Central 1 TEMPORAL 01/02/2023 127,500,004 1,530,000.00

HI Seccldn de Archiva Centrat Tecnico de Archivistica - TEMPOIRAL Qaf02f2023 45 000.00 1,080,000.00

] AixlilarAdeministeative 1 Fllo 03/02/2023 38,400.00 450,800,00

1 . Buvakista de Cumpliriianta te comprasy saitfataciones: 1 TEMPORAL 04/02/ 2023 55,608.40; BEQ, G000

p de'Camplas y € i - e e - N —
n [Auxilizr Administrativo. 1 Fllo 1072025 38,400.00 460,808.00
v Encargatde de Division Compras Menares 1 TEMPORAL 01/02/2023 127,5006.00 1;530,008:.00
Oivlsion de Campias Mepores -
™ .»:m:.mﬂw de Compras y Contrataclones 5 TEMPCRAL 01y02/2023 55,000.00 3,360,000.00
w Bivislon de Liéttacianes Analista de Campras y'Contratagianes 5 TEMPORAL oi/02/2023 - 55,000.00] 300,000.00
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PLANIFICACION GE RECURSOS HUMANDS DATRJPRH- 003 -
s A CHEACION.DE CARGOS ¥ VACANTES aflozess
RN f
W ‘Diretcién de Formulacidn y Evaluacin Hutsi Coordinhder de Formulacldn v Evaluazidp Nutrgianal 1 TEMPORAL 01/02/2023 72,500.00 370,000.00
v Encargado del Departamente de. Nitricidn 1 TEMPORAL- 01/02/2023 127.500.60 1,520,00d.40
Departaments de Hulricidn
I iliar:Administrative 1 3Tlad 0140272023 - 28,400.0D 456,800,00
v Chet 1 TEMPORAL 01/07j2003 55,00060 660,000°00-
i Augillar de Chet 1 TEMPORAL 01/02/2023 45,0000.60 542,000.00,
w Divisidin de Basarrolle de Producto Disehadof de prodirtos 1 TEMPORAL 01/02/2023 '55,000.0D £60,000.00
" Téenica en Desarnllo da Productos 1 TEMPCRAL b/02/a023 45,000,680 |640,000.00.
1Y Analista De Mutriclan Escolar 3 TEMPORAL 04/02/2023 55,000.00 1,580,000.00:
v Encargado e a Division de Evaluation Nut 1 TEMPDRAL 01/07/2023 127,500.00 1,530,000.00
Il BAurilar Administrative n Il 010273023 38,4G0,00 921,600,00
1 Tecnico de Educacion Nutsicional {TEN} TEMPORAL 01/D2/2023 45,000.00 3,780,600.00
[ Hutriologo ] “TEMPORAL 01/02/2023 55,000.00 2E40,000,00
i Antrapeorngtra 5 TELIPCRAL o003 55,000.00 3,300,000.00
i Auriliar Rdmimstrative 1 FHO 01/02/2023 38,400,00 ~460,800.00
Direecit de Gestion Al i - - - I e — -
I Coordinador de Gestion Alimentaria 1 TEMPORAL. 01/02/2023 72,500.00 7000000
v Depart; o de Seguiimfanta’y Monitarea Aliment Analista De Seguimientn Af Servicio de Alimentacién 5 TEMPORAL 01/02/2023 55,000.00 3,300,000.00.
I Andfists de Qperacionas 3 TEMPORAL 01/02/7023 *55,000.00 1,950,000.00
Drepartamentc de Operaciones . - - — — - - -
ul Teenito De Operacipnes del PAE H TEMPORAL D1/02/2023 45,000.00 1,080, 00000
¥ . Ahalista de Aseguramiiente.de ks Calldad de-las Alimentos i TERMPORAL 01/02/2023 55,0000 |B£0,00008
o de Asrguraiicniade ta Calidad de fob Al - _ i DA - :
" ’ o ' Auiliar Administrativo v FiIO 01j02/26023 2840000 TAE0,R00.0G
n . ) Auniliar .n.,n:_:s._mﬂuz..‘o 1 Fya o1/02/2023 mm.‘_aun.cu nm.o.‘mu.ob.o
Dlvisitn ..mm m___n._=nnmm.= de Praductys
i Evatuader de Alimentos. 1 TEMPORAL 01/00/2023 55,0000 1,320,600.08-
I . inspector de aseguramiento de la calidad 7 TEMPORAL .P.._.____Du___.ucm .m.m‘on_.u.cc 1,320,000.00-
én dr Inspecclan y ! cadlén a Pr) d -
" | Buxiliar Administrativo i F0 BI0/ 023 38.400.00 460,600.0D
Promater So 3 TEMPLRAL 01022023 55, 000,80 1,3E0,000.00
Dep dé Estudiantil : — —

ul Tecnico.de Servicios sociales ¥ TEMBORAL . o100z 45,000:00| 1,620,000,00
W Encargade de ka Seeion dé trabajo Soriat L TEMPOAAL 0170242023 127,500.00 1,530,000.80
" Segeién da Trabajo Soial Auyiliar Administrative 1 [di%] 01032023 38,400.00 160,800.00
Ul Tecnlco de Servielos Saclales i TEMPORAL 01/D2/2023 45,0p0.00 540,060.00
" Bivisidri de Apoye Estudidntil Auniliar-Administrative 1 Filo 01/02/2023 34, 40000 450, 860.00

riginz 4 de 5.




ﬁm”? PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 002
REPURLIL & ity A% CREACION DE CARGOS Y VACANTES iy P AND 2023
ADMENEVE AL
GRUPD NUMERO  FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
UNIDAD ORGANIZACIONA CANTE
OCUPACIONAL i LERGON. 7 DEPLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO  ESTIMADO ANUAL
1] Division de Participacion Estudiantil Auxiliar Administrativo X 1 FUO 01/02/2023 38,400.00 460,800.00
w Medico Escolar X & FUO 01/02/2023 55,000.00/ 3,960,000.00
Departamento de Gestién de Salud Escolar
1 Enfermera escolar X 2 FUO 01/02/2023 45,000.00 1,080,000.00
W Encargade de la Division de salud auditiva X 1 TEMPORAL 01/02/2023 127,500.00 1,530,000.00
n Division de Salud Auditiva Auxiliar Administrative X 1 Fluo 01/02/2023 38,400.00 460,800,00
w Tecnice Audinloge X 2 FIo 01/02/2023 45,000.00 1,080,000.00
v Odontologo Escolar X i FlIQ 01/02/2023 55,000.00 4,620,000.00
Divisién de Salud Bucal
" Auxiliar Administrativo X 1 FIO 01/02/2023 38,400.00 460,800.00
w Oftalmeloge X i FUO 01/02/2023 55,000.00 1,320,000.00
1] Optometra X 2 FO 01/02/2023 45,000.00 1,080,000.00
Division de Salud Visual
m Tecnico Optico X 1 FUG 01/02/2023 45,000.00 540,000.00
" Auxiliar Administrativo X 1 Fuo 01/02/2023 32,400.00 450,800.00
v Encargado de Epidemiologia e Investigacion X 1 TEMPORAL 01/02/2023 127,500.00 1,530,000.00
I Diwvisién de Epidemiologia e Investigacian Auxiliar Administrativo X 1 FUO 01/02/2023 38,400.00 450,800.00
v Epidemiologo X 2 Filo 01/02/2023 38,400.00 921,600.00
W Encargado de Oficina de Representacion Regional X B TEMPORAL 01/02/2023 127,500.00 12,240,000.00
W Coordinadinader Regional X & TEMPORAL 01/02/2023 72,500.00| 6,960,000.00
n Promotores de Bienestar Estudiantil X 40 TEMPORAL 01/02/2023 45,000,00 21,600,000.00
i Secretaria Oficina de Representacidn Regional X 2 Flio 01/02/2023 38,400,00/ 3,686,400.00
Regionales
__ Auxiliar Administrative X B FlO 01/02/2023 38,400.00 3,686,400.00
[ Choferes de Oficina de Representacion Regional X k3 FlIG 01/02/2023 25,000.00 2,400,000.00
| Conserje X 8 Fllo 01/02/2023 20,000.00 1,920,000.00
! Vigilante X B Flo 01/02/2023 25,000.00 2,400,000.00
Total:|  RD$200,863,200.00

| -~
I \ U/ .,\IA.
F?N\_\.\- e ::\)- 4
—~—Revisado por:| |
1 Carlos Cesor Lozzare Salele
§J y { Encargado Departamento de Reclutamienta y Selecoion de Personal

htwouﬁn.c Por:

Anny Yanette Cosodo Arios

Durectora de Recursos Humanos
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PLANIFICACIGON DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Instil Nacional de Bi ar E

DATR/PRH- 003

ARD 2023

TIPO DE CAPACITACION

Maestrias / Licenciaturas

UNIDAD DRGANIZACIONAL REQUIRIENTE

* Direccion de Recursos Humanos, *Direccion
de Nutricidn. *Direccion de
Servicio Social *Direccion de
Planificacion y Desarrolle +Direecién Juridica

NUMERO DE
PARTICIPANTES

18

COSTO UNITARIO ESTIMADO

RD5300,000.00 RD$5,400,000,00

Diplomados

* Direccion de Planificacion y Desarrollo.

= Regional Santiage

» Departamento de Fiscalizacion y Control.
* Direccion de Nutricidn.

» Direccién de Recursos Humanos.

20

RD530,000.00 RD5600,000.00

Fortalecimients Institucional

* INABIE

870

RD$2,500.00 RDS2,175,000.00

Etica y Transparencia
Institucional

= INABIE

RDS0.00 RD30.00

Induccion a la Administracion
Publica.

*INABIE

800

ROS0.00 RD%0.00

Ciplomados

+ Direccién de Flanificacion y Desarrollo.

= Departamento de Desarrolle Institucional y Gestign
de Calidad.

* Departamento de Fiscalizacion y Control.

* Direccion de Nutrician.

* Direccién de Recursos Humanos.

24

RD530,000.00 RD$720,000.00

Excel Avanzado

+ Direccién Financiero.

* Direccién de Nutrician.

* Direccidn de Servicio Social,

* Direccidn de Planificacion y Desarrollo.

+ Direccidn de Recursos Humanos,

+ Departamento de Compra y Contrataciones.

50

RD$5,000,00 RD$250,000.00

Relaciones Laborales

+INABIE

200

RD50.00 RDS50.00

Ley 41-08

*INABIE

800

RDS0.00 RDS50.00

Trabajo en Equipo

+ Direccién Financiero,

+ Direcelén de Nutricion,

+ Direccién de Servicio Social,

* Direccion de Planificacidn y Desarrollo.

+ Direccion de Recursos Humanos.,

* Departamente de Compra y Centrataciones.

100

RDS0.00 RDS0.00

Ortografia y Redaccion de
Infarme Tecnicos

* Direccion Financiero,

* Direccién de Nutricidn.

» Direccion de Servicio Social,

* Direccign de Planificacion y Desarrolio.

» Direccian de Recursos Humanes.

* Departamento de Compra y Cantrataciones.

35

RDS5,000.00 RD5175,000.00

Sistema de Carrera

Ad ativa

*INABIE

700

RD30.00 RDS50.00

Inteligencia Emocional

* Direccionde Salud Escolar

+ Direccion de Nutricion,

+ Direccion de Serviclo Social,

« Direccion de Flanificacion y Desarrello.
+ Direccion de Recursos Humanes.

+ Departamento de Contabilidad

50

RD50.00 RD30.00

Redaccion y Presentacion de
informe Tecnicos

#+ Direccion Financiero.

+ Direccion de Nutricién.

+ Direccion de Servicia Sacial,

+ Direccidn de Planificacién y Desarrollo.
+ Direccion de Recursos Humanos.

30

RDS6,000.00 RD5180,000.00

* Depar de Contabilidad

Cursos Varios

*Direccion de Planificacion y Cesarrcllo.

+ Departamento de Desarrollo Institucional y Gestien
De Calidad.

+ Departamento de Fiscalizacion y Control.

* Direccion de Mutrician.

* Direccign de Recurses Humanos.

* Direceién de Servicio Social.

200

RD&10,000.00 RD52,000,000.00

Liderazga Transformacional

* INABIE

50

RD3510,000.00 RDS500,000.00

Total: RD$12,000,000.00
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Elaborade por:

Liede. Prisila Ortega Guzmaoan
Anolista de Recurses Humanos.
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Revisado y Aprobado por;
Licda. Anny Casado
Directora de lo Direccidn de Recursos Humanas




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE}

DATR/PRH- 004
ARNO 2023

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS RDS$32,300,000.00 RDS$387,600,000.00
SUELDO PERSONAL EN TRAMITE DE PENSION RD$600,000.00 RDS$7,200,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS$200,000.00 RDS52,400,000.00

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS$17,000,000.00 RDS$204,000,000.00
SUELDOS PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL RD$200,000.00 RDS2,400,000.00
SUELDO A PERSONAL FIJO ADM. INTERINATO RDS$200,000.00 RDS$2,400,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD RD$1,000,000.00 RD$12,000,000.00

INDEMNIZACIONES

RDS1,688,077.68

RDS20,256,932.16

SALARIO DE NAVIDAD - RDS$50,500,000.00
BONO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL - RDS$33,000,000.00
BONO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES (SISMAP} - RD$35,000,000.00

OTROS BENEFICIOS

RDS1,090,909.09

RDS$12,000,000.00

TOTAL GENERAL

RD$54,278,986.77

RD$768,756,932.16

B2l £

Elaborado por:
Licda. Teofila Encarnacion
Encargada del Departamento de Registro, Control y Némina

(gsaco A

Revisado y Aprobado por:
Licda. Anny Casado
Directora de la Direccidn de Recursos
Humanos




