CORPORACION DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILIADOS DE PUERTO PLATA
(CORAAPPIATA)

RNC 40505171-1

Puerto Plata, Rep. Dom.
Agosto 23, 2022

Sefior:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su Despacho

Santo Domingo, D.N.

CC: Fanny Bello
Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones.

Distinguidos seiiores:

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente le remitimos la planificacion de
Recursos Humanos; revisada y actualizada, segln nuestras necesidades programadas
para el proximo afio 2023.

Estamos anexando:

La Planificacion de Recursos Humanos
Las Creaciones de Cargos y Vacantes

El Resumen Nominal

En este sentido, solicitamos revisar y actualizar el SISMAP, el Sub-Indicador 03.1.1
Planificacion de los Recursos Humanos. Seguimos dando continuidad a los
nuevos lineamientos de acuerdo con la Ley de Funcién Publica 41-08.

Para su conocimiento y fines de lugar, se despide. me—m—mt

W

et
Muy Atentamente, 1 é?’lﬂ?z

c. Florang - %chardo | D7
Enc. Recursos Hurffanos

Calle Villanueva #44. Puerto Plata, Republica Dominicana. Tel.: 809-586-2461. Fax.: 809-586-3608
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

— CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Afo 2023 DATR/PRH- 001
ANO___ 2023
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza

1l DEPARTAMENTO AUXILIAR DE TESORERIA FUOS 1 15,000.00 15,000.00
FINANCIERO

I SECCION DE ALMACEN Y ENC. SECCION DE FUOS 1 18,000.00 18,000.00
SUMINISTRO ALMACEN Y SUMINISTRO

] DIVISION DE TECNOLOGIAS SECRETARIA EJECUTIVA FIJOS 1 25,000.00 25,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

1} DIVISION DE TECNOLOGIAS | SOPORTE INFORMATICO FIJOS 1 40,000.00 40,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

I DIRECCION SECRERARIA EJECUTIVA FUOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

] DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE PLANTA FUOS 90 12,000.00 1,080,000.00
CONTROL OPERACIONAL

1 DEPARTAMENTO DE PLOMERO FLIOS 45 12,000.00 540,000.00
CONTROL OPERACIONAL

I DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR FUOS 21 18,000.00 378,000.00
CONTROL OPERACIONAL OPERACIONES

1} DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR OPERATIVO Y FUOS 40 20,500.00 820,000.00
CONTROL OPERACIONAL MANTENIMIENTO

1] DIRECCION DE OPERACION Y| CORTE Y RECONEXION FLOS 140 12,000.00 1,680,000.00
MANTENIMIENTO

1\ DIRECCION DE OPERACION Y INGENIERO CIVIL FUOS 5 45,000.00 225,000.00
MANTENIMIENTO

| DIRECCION DE OPERADOR DE EQUIPOS FUOS 72 12,000.00 864,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL DE BOMBEO
DE LA CALIDAD DE AGUA

Vv DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE FLIOS i 85,000.00 85,000.00
DIRECCION DE OPERACION Y OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

1] DEPARTAMENTO DE ELECTRICISTA FUOS 3 18,000.00 54,000.00
ELECTROMECANICA

| DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPO DE FUIOS 75 12,000.00 900,000.00
MANTENIMIENTO DE REDES BOMBEO
DE DISTRIBUCION DE AGUA m T3

ety N
I DIRECCION DE OPERACION Y, AYUDANTE DE FUOS 11 14',’ .00

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

CORAAPPLATA
Aiio 2023

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

DATR/PRH- 001
ANO____

2023

—

Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza
] DIRECCION DE OPERACION Y SECRETARIA FIJOS 1 25,000.00 25,000.00
MANTENIMIENTO
il DEPARTAMENTO DE AUXILIAR RECURSOS FLIOS 1 20,000.00 20,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS
Vv DEPARTAMENTO DE ENCARGADA REVISION Y FLIOS 1 55,000.00 55,000.00
REVISION Y ANALISIS ANALISIS
OPERACIO
| DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPOS FUOS 85 12,000.00 1,020,000.00
SANEAMIENTO Y DE BOMBEQ
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
v DEPARTAMENTOC DE SUPERVISOR DE FUOS 2 24,000.00 48,000.00
SANEAMIENTO Y SANEAMIENTO Y AGUAS
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
RESIDUALES
| DEPARTAMENTO AYUDANTE MECANICO FUOS 7 14,000.00 98,000.00
ELECTROMECANICA
\' DEPARTAMENTO ENC. DEPARTAMENTO DE FUOS 1 60,000.00 60,000.00
ELECTROMECANICA ELECTROMECANICA
n DEPARTAMENTO MECANICO AUTOMATRIZ FUOS 4 12,000.00 48,000.00
ELECTROMECANICA
v DEPARTAMENTO SUPER. DE FUIOS 1 45,000.00 45,000.00
ELECTROMECANICA MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
\Y DEPARTAMENTO ANALISTA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
FISCALIZACION Y
SUPERVISION DE OBRAS
il DEPARTAMENTO GESTION ASISTENTE FUOS 1 30,000.00 30,000.00
AMBIENTAL Y RIESGOS
v DEPARTAMENTO GESTION SUB-ENCARGADO FUOS 1 45,000.00 45,000.00
AMBIENTAL Y RIESGOS
" DIRECCION DIRECTOR FUOS 1 102,000.00 102,000.00
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERA _FINANCIERO
Vv DIRECCION DE ENC. DEPTO. DE FLIOS 1 50,700.00 50,700.00
TRATAMIENTO Y CONTROL SANEAMIENTO Y
DE LA CALIDAD DE AGUA TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
v DIRECCION DE DIRECTOR DE FIIOS 1 75,000.00 75,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL |TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DEL AGUA DE CALIDAD DEL AGUA
AN
I DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FUOS 2 9’@00 00
] DIRECCION GENERAL SECRETARIA FLIOS 1 1&,' 0.00
Libre DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FLOS 1 45}500.00
nombramient p
o
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f PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
17/ 1)\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
Eeiss

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

GOWIERNO OO LA

REPUBLICA DOMINICANA

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Afo 2023 DATR/PRH- 001
ANO__ 2023____
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza
v DEPARTAMENTO DE ENCARGADO FIJOS 1 55,000.00 55,000.00
GESTION AMBIENTAL Y
RIESGO
Vv DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FJOS 1 220,000.00 220,000.00
] DIRECCION AUXILIAR DE FlIOS 2 20,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
FINANCIERA
v DEPARTAMENTO ENC.DIV. COMPRAS Y FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
ADMINISTRATIVO CONTR
1l DEPARTAMENTO SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO
Il DEPARTAMENTO AUXILIAR DE FUOS 1 18,000.00 18,000.00
COMUNICACION COMUNICACIONES
1] DIRECCION GENERAL COORD. DE PROTOCOLO Y FUOS 1 30,000.00 30,000.00
EVENTO
1l DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
v DEPARTAMENTO ANALISTA FINANCIERO FUOS 2 18,700.00 37,400.00
FINANCIERO
i DEPARTAMENTO AUXILIAR FUOS A 13,000.00 52,000.00
FINANCIERO ADMINISTRATIVO |
v DEPARTAMENTO CONTADOR FUOS 1 45,000.00 45,000.00
FINANCIERO
v DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
FINANCIERO CONTABILIDAD
v DEPARTAMENTO DE ARQUITECTO FJOS 3 32,000.00 32,000.00
INGENIERIA
] DEPARTAMENTO DE SECRETARIA EJECUTIVA FOS 1 25,000.00 25,000.00
INGENIERIA
v INGENIERIA Enc. DE DIVISION DE FUOS 1 45,000.00 45,000.00
ESTUDIOS Y PROYECTOS
1l INGENIERIA SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
Vv DEPARTAMENTO DE ENC.DIV. EVALUACION DE FUOS 1 45,700.00 45,700.00
INGENIERIA COSTES Y
_ ESPECIFICACIONES
DIRECCION DE OPERACION Y| AYUDANTE DE PLOMERO FUOS 40 12,000.00 480,000.00
MANTENIMIENTO
v DEPARTAMENTO ANALISTA DE FUOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO
v DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO ot
I DDEPARTAMENTO VIGILANTE FUOS 18 12,000.00 216,00}@“0;; :
ADMINISTRATIVO S
1l DEPARTAMENTO ENC.SEGURIDAD FLIOS 1 45,000.00
ADMINISTRATIVO
| DEPARTAMENTO CONSERIE FUOS 15 12,000.00
ADMINISTRATIVO
I DEPARTAMENTO MENSAJERO EXTERNO FLIOS 1 18,700.00
ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANQOS

Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
Ao 2023

DATR/PRH- 001
ANO___ 2023

Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de E!aza

| DEPARTAMENTO MENSAJERO INT. FUOS 1 18,700.00 18,700.00
ADMINISTRATIVO

| DEPARTAMENTO PINTOR FUOS 2 12,000.00 24,000.00
ADMINISTRATIVO

| DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FUOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO SERVICIO GENERALES

v DIRECCION ENC. DE DESARROLLO FUOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

\ DIRECCION ENC. DIVISION DE FIIOS 1 75,000.00 75,000.00
ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA DE LA
FINANCIERA INFORMACION

v DIVISION DE TECNOLOGIAS ENC. DE DISENO FIJOS 1 35,000.00 35,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

\" DEPARTAMENTO ENC. DIVISION TESORERIA FLOS 1 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO

Il DEPARTAMENTO RECEPCIONISTA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO

i DEPARTAMENTO TECNICO EN COMPRAS FOS 1 30,000.00 30,000.00
ADMINISTRATIVO

v DEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR LEGAL FUOS 1 42,500.00 42,500.00

v DEPARTAMENTO JURIDICO ALGUACIL FLIOS 2 18,700.00 37,400.00

]l DEPARTAMENTO JURIDICO NOTARIO FLIOS 1 25,000.00 25,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO FLUOS 7 35,000.00 245,000.00

\' DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DPTO. FIOS 1 60,000.00 60,000.00

JURIDICO

v DEPARTAMENTO ENC. FISCALIZACION Y FlIOS 1 65,000.00 65,000.00
FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRA
SUPERVISION DE OBRAS

] DEPARTAMENTO DE AUXILIAR COMERCIAL FLOS 8 25,000.00 200,000.00
COORDINACION Y
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL

V DEPARTAMENTO DE ENC. DE COORDINACION Y FUOS 1 50,000.00
COORDINACION Y FISCALIZACION DE LA
FISCALIZACION DE LA GESTION COMERCIAL
GESTION COMERCIAL

\Y DEPARTAMENTO ENC. GESTION FUOS 1
PARTICIPACION Y GESTION COMUNITARIA
COMUNITARIA

v DEPARTAMENTO DE ENC. INGENIERIA FLIOS 1
INGENIERIA
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ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
Ao 2023

DATR/PRH- 001
ANO__ 2023

Total de Salario por

Forip

Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por
Ocugactonal cargo cantidad de Elaza

Il DIRECCION DE SECRETARIA FUOS 2 13,000.00 26,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL
DE CALIDAD DEL AGUA

v DIRECCION DE ENCARGADA DE FUOS 1 50,000.00 50,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL LABORATORIO DE
DE LA CALIDAD DEL AGUA  |VIGILANCIA DE LA CALIDAD

DDEL AGUA

v DIRECCION DE LABORATORISTA DE LA FUOS 2 22,000.00 44,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL CALIDAD DEL AGUA
DE LA CALIDAD DEL AGUA

| DIRECCION DE RECOLECTOR DE MUERTRA FUOS 10 12,000.00 120,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DEL AGUA

[} LABORATORIO DE SECRETARIA Il FLIOS 3 15,000.00 45,000.00
VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DE AGUA

V DEPARTAMENTO DE ENC. PLANIFICACION Y FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
PLANIFICACION Y DESARRROLLO
DESARROLLO

v DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE RECURSOS FUOS 1 50,000.00 50,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS

\'4 DEPARTAMENTO DE ENCARGADA EN RECURSOS FUOS 1 75,000.00 75,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS

v REVISION Y ANALISIS ANALISTA FUJOS 8 22,000.00 176,000.00
OPERACIO

v DIRECCION GENERAL ENC. EDUCACIONAL FUOS 1 55,000.00 55,000.00

I DIVISION DE SERVICIOS CHOFER FUOS 22 16,200.00 356,400.00
GENERALES

| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER CAMION DE AGUA FUOS 1 18,000.00 18,000.00
GENERALES

] DIRECCION GENERAL ENC. DISTRIBUCION DE FUOS 1 25,000.00 25,000.00

AGUA

I DIVISION DE SERVICIOS CHOFER Il FLIOS 8 16,000.00 128,000.00
GENERALES

| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER Il FLOS 6 20,000.00 120,000.00
GENERALES

\'4 DIRECCION GENERAL ENC. LIBRE ACCESO INF. FUOS 1 60,000.00 60,000.00

PUBL

A SECCION DE ACCESO A LA SECRETARIA EJECUTIVA FLUOS 1 ZW' LADOR 25,000.00
INFORMACION Ao a\ﬁ“.‘]&s %3

i DEPARTAMENTO AUXILIAR DE ALMANCEN Y FLIOS 4 "afF00 18:000.00
ADMINISTRATIVO SUMINISTRO ¢

1} DIVISION DE SERVICIOS SECRETARIA FUOS 2
GENERALES

Il DIVISION SERVICIOS ENC. ALMACEN Y FUOS |
GENERALES SUMINISTRO
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

CORAAPPLATA
Afio 2023

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

DATR/PRH- 001
ANO

Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Tut:I de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza

I DEPARTAMENTO DE AUXILIAR DE SERVICIO AL FUOS 30 15,000.00 450,000.00
COORDINACION Y CLIENTE
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL

] DEPARTAMENTO DE CAJERA FUOS 10 15,000.00 150,000.00
COORDINACION Y
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL

il DEPARTAMENTO AUX. CONTROL DE BIENES FLIOS 1 15,000.00 15,000.00
ADMINISTRATIVO

] DEPARTAMENTO DIGITADOR FUOS 2 13,000.00 26,000.00
ADMINISTRATIVO

v DEPARTAMENTO ENC. SECCION DE FUOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVO CONTROL DE BIENES

\' DEPARTAMENTO RCURSOS ENC.NOMINA FLIOS 2| 30,000.00 30,000.00
HUMANOS

[} DEPARTAMENTO SECRETARIA FUOS 3 25,000.00 75,000.00
ADMINISTRATIVO

I} DIVISION DE SERVICIOS AUXILIAR DE FUOS 1 13,000.00 13,000.00
GENERALES TRANSPORTACION

i DIVISION DE SERVICIOS ENC. TRANSPORTACION FOS 2] 45,000.00 45,000.00
GENERALES

Libre SUB - DIRECCION EJECUTIVA| SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
nombramient

[¢]
DIRECCION GENERAL SUB.DIRECTOR FUOS 117,000.00 117,000.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR FIOS 110,500.00 110,500.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR GENERAL FUOS 110,500.00 221,000.00

1 DEPARTAMENTO SOLDADOR FLIOS 8 18,000.00 144,000.00
ELECTROMECANICA

I DIRECCION DE JARDINERO FUOS ? 12,000.00 84,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DE AGUA

1 LABORATORIO DE INSPECTOR DE FUOS 10 15,000.00 150,000.00
VIGILANCIA DE LA CALIDAD ACOMETIDA DE AGUA
DE AGUA

TOTAL 911 4,028,400 15,075,000
N\
Li¢. Florangel M. Raf0s Pichardo
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REPUBLICA DOMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

DATR/PRH- 001
ANO__2023__

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA -
Ano 2023
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por
Ocupacional cargo

Total de Salario por
cantidad de plaza

1- Cantidad de Empleados Actios__654

| 2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa__0

3- En Licencia con Disfrute de sueldo 18

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

5- En capacidad de jubilacion pero en servicio 14

6- En Tramite de Jubilaion Activos en Servicio

0

7- En tramite de Jubilacion Inactivos cobrando sueldos

8- Otros, Especifique

27
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/{‘m \ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES DATR/PRH- 002
REPUBLICA DOMINICANA Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata ANO _2023
ADMINISTRACION PUBLICA CORAAPPLATA
GRUPO NUMERO DE FORMA DE FECHA ESTIMADA | SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
1 Comercial CORTE Y RECONEXION X 30 Fijo 1/3/2022 12,000 360,000
11} Comercial Supervisores X 10 Fijo 1/3/2022 18,000 180,000
1] Comercial Cajeras X 10 Fijo 1/3/2022 15,000 150,000
I Comercial Servicio al Cliente X 6 Fijo 1/3/2022 15,000 90,000
TOTAL 56 60,000 780,000

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion™y "Vacante™.

Enc. Recursos Humanos
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN NOMINAL
Corporacidn de Acueductos y

Alcantarillados de Puerto Plata.

DATR/PRH- 004
AfNo_ 2023

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIIOS 15,075,000.00 168,529,020.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 55,000.00 660,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 25,000.00 300,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 24,000.00 288,000.00|
SALARIO DE NAVIDAD 14,044,085.00
INDEMNIZACIONES 4,000,000.00
OTROS BENEFICIOS

Bono por cumpleafios (500 por Servidor) 25,500.00 306,000.00
Ayuda por Muerte de Familiar (1,500) 12,000.00'
Ayuda por Muerte de Servidor (12,000) 96,000.00
Bono por Maternidad / Paternidad (2,000) 8,000.00
Incentivo por Rendimiento Individual 2,000,000.00}
Capacitacion 92,335.00
Sub-Total BENEFICIOS 209,527.92 2,514,335.00
ITOTAL GENERAL 15,388,527.92 190,335,440.00




ingr)

Jomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Version: 1
Vigencia: 19/2/2019

Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacién

Fecha:
Trimestre
Institucién: CORAAPPLATA correspondiente: ABRIL- JUNIO 2022 (2do TRIMESTRE)
Conocimientos/
Capacitacién . ntidad de Costo
o Area requiriente competencias a Capacitaciones ejecutadas e ° Costo total
programada participantes estimado
desarrollar o fortalecer
Fases de supervicion,
Desarrollo de " oy hE;t.III.ZS ;je lerzqos,
Habilidades neargadosy /o aoiaaces par.a serun Desarrollo de Habilidades Gerenciales 19 RD$225.00 RD$4,275.00
. sub-encargados buen supervisor y
Gerenciales o
beneficios de la
coimunicacion efectiva.
Actitud y aptitud, control
: Departamento de de emociones y la "
Relaciones . . ; Relaciones Interpersonales en el entorno
Comercial y tolerancia y empatia, para 19 RD$200.00 RD$3,800.00
Interpersonales o . B Laboral.
conserjeria el mejor desempenio de
sus funciones.
Capacidad para manejar
hoja de calculo, utilizando
. Asistentes . )
Manejo de Excel o formulas. Representacion Manejo de Excel 1 RD$250.00 RD$2,750.00
Administrativa . . ——
de informes graficos. )
. 2N
4 \ Total RD$10,825.00

| /Responsable Dpto. RRHH = 7

Firma y Sello
2del




-- Vomenclatura: INAP-FAC-003
L] - - . - . . - : i
I n a Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacién v e:;g:_ :°"“"'a"°
Vigencia: 19/2/2019
Fecha:
Trimestre
Institucién: CORAAPPLATA correspondiente: ENERO - MARZO 2022 (1ER TRIMESTRE)
Conocimientos/
Capacitacién i i
i Area requiriente FOpEIncng 8 Capacitaciones ejecutadas G .dad gs Costo Costo total
programada desarrollar o participantes estimado
fortalecer
Cuidado y
prevencion de los
T .
El valor de la mujer odasi(sololas rles_gos enel Charla sobre el valor de la mujer. 36 RD$225.00 RD$8,100.00
damas) trabajo. Uso de
los equipos de
proteccion.
Cuidado y
prevencion de los
segunchaysalidenely o wes inu flesgosien gl Charla de Seguridad y Salud en el Trabajo 24 RD$200.00 RD$4,800.00
Trabjao st s trabajo. Uso de g 4 e ’ o
los equipos de
proteccion.
RD$0.00
Total RD$12,900.00
\n. \.\
&,

l1de1l




