INSTITUTO DOMINICANO DE |

NVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES.

R

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

Criterios No.

Tiempo

Recursos Responsable de|
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas ) Indicador P ) Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
No se ha concluido la X X
L, L, Revisar nuevos cargos, ante los Equipo
revisién y actualizacion de X . o L, i L.
. Actualizar el manual de cargos |Mejora de la estructura|requerimientos de operacién de informatico. Manual de cargos |Recursos
reglamentos de politicasy | X o ene-23 may-23 L . X
L institucional operativa instituciones del Estado. Viaticos. Material [actualizado Humanos
| procedimientos o
) Validacién del manual por el MAP. gastable
12G la | admini jvos y Je
organizacién, su
rendimiento y sul
mejora continua
No se dispone de ., Refrigerio, ' . .,
) _ Implementacién de las Normas Indicador de Administracion/
herramientas especificas Implementar medidas de L almuerzo,
2 o, Lo i Basicas de Control Interno ene-23 ago-23 L X NOBACI en el  |Rec. Humanos/
para la medicidn y anélisis  |control interno vidticos, equipo L,
) (NOBACI) X L. SIGOB Planificacion
del control interno. Asegurar la mejora informatico
continua intitucional
No hay una - o . . |. Socializacién del POA Equipo Documento de
1.Liderazgo ) L Socializar la consolidacion del  [Mejorar las condiciones ) , ,
- retroalimentacién en o X institucional a través de reuniones informatico, POA socializado  [Planificacion y
3 POA institucional con el del clima laboral del L. , ene-23 feb-23 ,
respuesta a las o correos electrénicos y en pafina agua, café, por correo Desarrollo
personal IDIAF ,
planificaciones de los POAs web. material gastable |electrénico
1.3. Motivar y
apoyar a las
personas de /a
organizacion y I. Crear una comision de trabajo
actuar como reponsable de gestionar la
modelo de creacion de las politicas de X Politicas de
referencia ” . . - L Equipo L
No se reconoce, ni se Creacién de las politicas de Mejorar las condiciones |reconocimiento. 2. infe L. reconocimiento  |Rec. Humanos
informatico, ,
4 |premia el esfuerzo del reconocimiento del personal  |del clima laboral del Definicion de la politica de ene-23 abr-23 & del personal con Direccion
agua, café,
personal del IDIAF IDIAF reconocimiento. 3. € . aprobadas e Ejecutiva
o, L material gastable |
Socializacion de la politica. implementadas
4. Implementacion y evaluacion de
las politicas
No se evidencia un anélisis X X I. Revisar el FODA institucional. Refrigerio, .
de ri / Determinar los riesgos de los Fortalecimi 2 Anali ) X d X Compendio  del Planificacion/
rrol le riesgos para e o L ortalecimiento . nalizar los riesgos de equipo L ) anificacion
5 2.2, Desarrallar L . objetivos estratégicos y| . . ene-23 abr-23 | . Andlisis de riesgo| o
la ia y la de obj . institucional cumpliento de objetivos informatico, . Investigacion
o L . operativos L. i realizado
. Pplanificacion, |estratégicos y operativos estratégicos material gastable
2. Estrategia y )
| . teniendo en
Planificacion




TUSITE 1T

informacion . I.Revisar  la  politica  de i Un  documento o,
i No se ha aprobado una . L Fortalecer las relaciones X Equipo L Planificacion/
recopilada. o o Validar  la  politica  de compromiso del IDIAF sobre su ) L con la pdlitica de[
6 politica de responsabilidad . . del IDIAF  con el o i abr-23 ago-23  [informatico, . Direccion
| | responsabilidad social i X responsabilidad social.. . responsibilidad § .
social en el Instituto /ciudadano/cliente L, L. material gastable ) Ejecutiva
2.Aprobcién de la politica social
3.1, Gestionary
mejorar los 3 .
No existe una politica de . - L » .
recursos , Mejorar las condiciones |[I. Definicion de la politica de Equipo Rec. Humanos
género como apoyo a la - . . . ” . - - A
7 humanos de ., Elaborar una politica de género |del clima laboral del geénero. 2. Aprobacion de la| abr-23 may-23  |informatico, Politica aprobada [con Direccién
gestion eficaz de los L. o . L
acuerdo con fa IDIAF politica por la Direccién Ejecutiva material gastable Ejecutiva
3 recursos humano
estrategia de fa
T2 ﬁentlﬁca/;
desarrollar y
aprovechar las . o "
) 3 o Reglamentar sobre el accionar| |.Elaborar el reglamento de Refrigerio, Comité
capacidades de |No existe un procedimiento X , L. X .
. de los tutores de|Fortalecemiento de las|tutorias para técnicos de apoyo e almuerzo, equipo [Reglamento de [ Gerencial de|
8 las personas en |formal de tutorias para los | X B X . X i L, abr-23 ago-23 | L. K o
3. Personas ) | . ., [|investigadores en formacién y[competencias misionales |investigadores en formacion para informatico, tutoria elaborado |Investigacion
g es en formacion | | X .
técnicos de apoyo desarrollo de sus competencias material gastable (Cal)
con los
objetivos y
[aoR,
los empleados Refrigerio,
por medio del Contribuir alll. Inscripcién de los socios de la almuerzo, ,
X L i X L . Asociacién del .
didlogo abierto y| No esta formada Ia . o empoderamiento del|Asociacion. 2. Realizar reuniones viaticos, equipo ) , . |Comité  gestor|
o, B Contituir la  Asociacion del , Servidor  Publico ,
9 del Asociacion del Servidor , personal del IDIAF, paralen los diferentes  Centros| feb-23 jun-23  [informatico, de la Asociacién/
L servidor Publico del IDIAF X - X i del IDIAF
empoderamient |Publico un mejor desempefio en|Regionales. 3. combustible, cuid Rec. Humanos
constituida
0, apoyando su el logro de sus objetivos |Realizar Asamblea Constitutiva medio de
bi ) transporte
an g
- Crear un fondo propio de Fortalecer el
disefiar, :
. recursos para financiar las| cumplimiento de la Material gastablr,
gestionar e " . L
investigaciones mision l. Identificar internamente Comunicacion, .
innovar en los Fondo interno X
No se tiene creado un fondo Recursos de presupuesto y equipo Direccion
procesos de A - ) ) ) - creado para -
10 |5. Proceso institucional para la realizacion proyectos. 2.Gestionar| mar-23 jul-23|informatico, , Ejecutiva/
forma continua, A realizacion de X
de proyectos de investigacion. recursos con otros fondos del Medio de Administracion

involucrando a
los grupos de
interés.

Estado

investigaciones
transporte y

combustible




