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Institucion:

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dependencia:

I. Servidores de carreray carg

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

MINISTERIO DE
AGRICULTURA

os concursables

Sector:

AGROPECUARIO

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores T Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
segun némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Eann Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
09/08/2022 de libre de confianza Simplificado B acitnal 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) P Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
138
534 3 9 101 1 181 91
Identificar en la
némina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
OCU[?aS pegh 19 2 56 7 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 84
grupos 1-2-3,4y5.
: v X Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Conturssbled (iR e
grupos 3,4 Yy 5. 9 125 84 las plazas de carrera

ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)

218
Cantidad de

i i idores de L . )
e = [Fom), Hinsrion do Tom:jde p Total de servidores incorporados a
de carrera carrera d servidores de . e .
. : s Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
|ncorporados por lncorpcrados por concurso y por | carrera C | ti ' | t't " i fach il d d . |

0 i ) arr ion a la fecha. con estatus r nte e
evaluacién interna por concurso Evaluaclon interna | activos en la Er9.IuRctvos o fa Instrucia ( e Cfr"e a) dura
hasta enerc 2016 hasta la fecha n la institucion institucion. intervalo de un afo.
97 2 99 84 15 0
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones:

Corgos Incorporado No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos v
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones v
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero v
Encargado (a) de Compras v

Observaciones:

I1l. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos
: Cantidad de Movimientos a
i realizados por la Movimientos a la realizados por la institucion
Movimientos A i Movimientos . la fecha ,aprobados por el
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP.
(intervalo de un afio). el MAP. afio). ’
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
sion d
Con:lrs-lo # | | Renuncia | |
servicio
Ascenso 3 3 Destitucion I I
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 2 2
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre :
aoRiaieain s 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones: Movimientos realizados durante el periodo 2021-2022

IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica
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Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
Total, de servidores que pertenecen al grupo direccillé?'y !\lombf’fa el Satligcne 0L DAY o ST Modalidad
ocupacional V, en el érgano o ente. it B impartio la Charla Fecha de realizacion
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio).
91 1 Lic. Gerson Rosa 09/03/2021 Virtual
Observaciones:
V. Validacion y aprobacion
Elaborado por: (] Validado por:
Nombre Carmen Rosa Mejia D’ Aza " // = /mﬂb{ % Nombre:
Firma Mﬁ% X Wﬁﬁm Firma
Cargo Encargada Departamento Recursos Humarf@ p 7 (ﬁ" Cargo Analista -MAP
Fecha 19 de agosto 2022 f $2 ; /g Fecha
Aprobado por: ) \ | / i Aprobado por:
Nombre Carmen Rosa Mejia D’Aza ,_/ .0 7 }/ Nombre:
Frma 1R T T o
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos™ g omin®’ Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha 19 de agosto 2022 U Fecha
Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
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