PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

. Tiempo
Griterios| Subcriterio . " " Recursos 7
No. Areade Mejora Objetivo Acci6n de Mejora Tareas ° Indicador
No. No. & 4 d necesarios
Tener evidencia de 1) Convocar reuniones
No se cuenta con periodicas por dreas via .
aquelas o Nimero d
evidenciadela |28 | Realizar minutas para | correo electrnico. e alizadas
6 q 2) Realizar encuentros o
participen los y debidamente y s
a empleados youos [PAPERIS | empleados y otros reuniones para trabajar el Octubre, 2023 | Diciembre.20za|  Material [¥Sebamene Direccién de Planificaciony
grupos de interés Pl YOUOS | o1 ipos de interés en el \arco institucional. d ¥ Gastable. Desarrollo
upos de interés. (Minutas y registros
enel desarrollo de |91P%% 94° 8€S | desarrollo de un marco  |3) Divulgar o socialzar lo e e
un marco insiitucional. Iogrado enlas reuniones perticip
un marco reuniones).
insiitucional e al sobre el desarrollo del marco
g institucional,
11
1) Estandarizar o
s formularios, documentos,
Lainsitucion no p
cuenta con Tener evidencia de politcas, procedimientos,
Actualizar los planes | manuales, guas, efc .
evidencia de que | que los planes Planes Estratégicos y s
a o s oo |t b coenia | eiaborados tomando en-|2) Divigar o socializa los Enero, 2023 | Febrero 2023 | Recursos |PIEeS ESEROLOS | Direceion de Planifcacion y
© weria 1@ | cuenta la digitalizacion | diferentes documentos . E Tecnoldgicos, | § Pene® O« g Desarrolio
Gottalracondel | Seetor pibice. | del sector pablico. estandarizados en el paso 1 9
lgitalizac - con todas las areas y exigir su
sector pibico.
uso obligatorio enlos
procesos.
Reportada la
i Comunicar y Divuigar a e
wavés 1) Realizar as evaluaciones "
Garantizar la 0 medios foal Recursos | Desempefio
No se evidencia . o " umanos, | Insitucional
sobre la evaluacion a Questros Recursos | (Socializacion de Direccion de Recursos
3 12 [ Desempeno e |los esultados de | resuitados de las 2) Comunicar los resultados a | Mayo, 2023 | Julio, 2023 i0s y | vera a reclizacion
las evaluaciones de atiavés de g
impacto desempeio los Directores estos a suvez a todo su Material | de la misma
P y Gastable. [ socializacion de la
encargados de cada | personal ¢
° evaluacion de la
area.
1) Inclir en el manual de
No se evidencia comunicaciones, politicas
Sobre iniciativas de cambios y .
Jue se comumean | Garantizar quelos | Comunicar y Divulgar a | efectos esperados. Nimero de
las iniciativas de q ¥ Divulg P iniciativas,
empleados y ravés d 2) Incluir en el plan de
cambioy los e e eres medios i Recursos | promovidas por la
efectos esperados g Humanosy |insttucion, Direccion de Recursos
4 12 P conozcan las correspondientes las | cuando, cmo y por cuales | Octubre, 2023 | Diciembre, 2023 y :
alos empleadosy [F90ORR1IS , e eral Recursos | efectivamente
grupos de interés yan tecnologicos. |comunicadas con los

relevantes, previo a

sus ideas antes de
implentarse.

iniciativas de cambio
previo su

vias se c
interna (empleados y grupos
deint levantes) las

de los mismos.

iniciativas de cambios y los
efectos esperados por ellas,
previo a su implementacion.

empleados y grupos.
de interés.




No se evidencia

Garantizar la
comunicacion a los

Comunicar y Divulgar a
és delos

ravés de lo

Establecer y dejar plasmado
de manera clara y especifica
tanto el el Plan Operativo

mo en el Plan

Estandarizado el

Anual (POA),
e se comurica
e se COMUNICA | empleados sobre | mecarismos o medios | Esirategico nstucional (PE) Recurscs | procedimimtode | Direccin de Planfcackény
s 23 los objetvos, las los|los objetios, Octubre, 2023 | Diciembre, 2023 ! !
objetivos, las Tecnolsgicos. | Comunicacion Desarrollo
estrategias ylos | objetivos, las estrategias | planes del MJ, y una vez
estategi Interna
e planes ylos planes establecido, proceder a
Socializarlo con todos los
Servidores publicos de la
institucion
aciividades formatvas, tanto
en temas de gestion de
tiesgos, conficos de interes,
gesion de la diversidad,
enfoque de géneroy éica.
No se evidenciala Crear el Manual de Gesitién de
planifcaciony | Evitar o disminuir Riesgos en el cual quede
desarrolode  [aquellas establecido todo lo
actividades a temas altema para su Recursos [Namero
formativas en  |riesgo en as que se| de gestén de riesgos, | identifcacion, valoracion, umanos, | actividades
temas de gestion | pueda ver conflictos de nterés, | evaluacion y mitigacion. Recursos | formativas Direccion de Recursos
© 32 |de riesgos, involucrada el |gestén de a diversidad, | Crear e procedimiento de Junio, 2023 | Diciembre. 2023 eqngisgicos | realizadas, posterior
conflctos de personaldela [enfoque de géneroy | Prevencion de Fraudes o ¥ Material | a estandarizacién
interés, gestion : Antiftaudes, en el cual quede Gastable. | del proceso.
ladiversidad, |suambiente watado y bien defnidoy
enfoque de género |laboral. forma en que se va a ratar en
y étca. el M) los confictos de ineres.
Crear las poliicas y
procedimientos de Gesiion de
Ia diversidad y enfoque de
geénero
Crear el Codigo de Efica
Nose ovidoncia | Asequrar fa Elejr o restructurar el Comite
9 Crear poltica de Mixto de Seguridad y Salud en Recursos
que se reestructurd | actualizacion del ; . Comit estrucuurado 5
, g Qe sereestructus |actalizacin del | o aizacien del Comité | ol Trabajo Noviembre, [ oo o aggg| Humanosy OIS estet Direceién de Recursos
Mixo de Seguridady | Crear las poliica 2023 ] Recursos Humanos
Seguridad y Salud | Seguridad y Salud 1505 | funcionamiento.
Sequridady Salud | Sequridad y Sald | iy en ef Trabajo. | procedimientos de Seguridad Tecnolsgicos
io. io. ysalud en el wabajo.
Anunciar con tlempo sufciente
Tener evdoncia e las actividades que realiza e
Miisterio, para que la ;
aquellas : Namero de
Nose evidencia [20Uels Comunicar y divuigar a  |ciudadania se pueda integrar. imero de
que se incentive la 1odoel personalla | Crear policas de incenivos
e relacionada a ; realizadas, donde se
paricipaciony | promover la ranca de sobrela a Recursos | garantice la Direccitn de Ejecucion de
8 a2 P ciudadania en las actividades | Enero, 2023 | Febrero 2023 g i
Humanos. |participacion deos | Programas Sectoriales
delos ciudadanos [PaICRACNY de [y servicios del M), donde se partcipacion de b
en ovros senvicios los ciudadanos en owos | defe caro de manera expiicita
595 | de los ciudadanos senvicios de la
delainsttucion, |38 195 CUARAENOS | cor o e a nsitucien.|los diferentes incentivos con senicios
105 que cuenta la instiucién
de lainsiiucién, "
para motivar la partcipacion
de los ciudadanos
Creacion de la polcay
procedimiento de
desvinculacién de personal,
No se evidencia Crear una poliica en el | donde se especifique todolo
que se asequre el | Garanizar el de aeste tema. Recursos | Documentacidn del
clave ela del |Socializar con todo el personal | Noviembre, .| Procedimiento de Direccién de Recursos
9 a4 ; Diciembre, 2023 ;
de los empleados del |personal que se Ia desvinculacion de un 2023 Recursos | Desvinculacion del
que ya nolaboran | personl, comunique la saiida del | empleado, Tecnolégicos. | Personal
en la organizacion personl Proceder a sacar de los
programas y sistemas del MJ,
or parte de Ia Direccion de
Tecnologiay Comunicacin
Examinar la historia, desde el
nacimiento del M), en cuanto
2l cumplimiento de
contratosiacterdos o
convenios y sumedicion de
fendimiento sobre el grado de
No hay evidencia | Medi €! cumplimiento de los mismos.
rendimiento  grado,
sobre la medicicn acer un autoandisis sobre
de rendimiento | 4% Cumplimiento de en que se ha fallado, para Namero de
los acuerdos Crear una politca que ] Direccion de Planificaciony
sobre el grado de aprender de los ertores Acuerdos evaluados, x
10 91 |cumplimienode |Somenios conel Jasegure elgradode ¢ oigog en el pasadoy Ener0, 2023 | Junio, 2023 | K€U |basaos enel grado | , Desaollo/ Dirreccion de
objetivo cumplimiento de los ] ] Tecnolégicos. Aiculacién | Departamento de
observarlas oportunidades de de cumplimiento de >
efcientizarlas | acierdos y convenios. uridica
o convenios entre | Sfcientzar mejoras que se puedan Ios mismos.
los autoridades yla [Aerzey el apiiar.

organizacion.

imi
mision institucional

Asumir como buena y valida la
herramienta de medicion de
rendimiento sobre el grado de
cumplimiento de

autoridades y la organizacion.




