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GOBIERNOC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
Direccion General de Contabilidad Gubernamental

DG-0972-22

23 de agosto de 2022

Sefor

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho.

Atencion: Fanny Bello Dotel
Dir. Analisis del Trabajo y Remuneraciones

Distinguido seior Castillo:

Placenos saludarle, en ocasion de remitirle la Planificacion de Recursos Humanos
de esta Direccion General de Contabilidad Gubernamental, correspondiente al
ano 2023.

Con sentimientos de alta consideracién y estima, queda de usted,

Atentamente,

PNP/mc

Anexos: Plantilla de situacion actual
Plantilla de creacién de cargos y vacantes
Plantilla de Planificacion de Capacitacion
Resumen General de Plantillas

Calle Pedro A. Lluberes Esq. Francia. 2do. Nivel. Gazcue. Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.
Apartado Postal 20273 Tels.: (309) 688-9101. Fax: (809) 682-2877. http: //www.digecog.gobat
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DOMINICANA

ADMINISTRACION

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSCS HUMANOS

DATR/PRH-001

ANO: 2023

POBLICA INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
GRUPO NUMERO |SALARIO POR TEEGAL B BALAHER
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS CARGO POR CF.'ANTIDAD DE
LAZAS |
v DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL :I::EOEE:BRAMIENTO v | 300,000.00 300,000.00
v DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACCESO A LA INFORMACION EMPLEADO TEMPORAL | 100,000.00 100,000.00
1l DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA CARGO DE CONFIANZA | 80,000.00 80,000.00
A4 DEPARTAMENTO JURIDICO ENC. DEPTO. JURIDICO EMPLEADO TEMPORAL I 175,000.00 175,000.00
1 DEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR (A) Fljo I 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) Il EMPLEADO TEMPORAL 3 70,000.00 210,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTOR JURIDICO CARRERA ADMINISTRATIVA | 70,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) Il EMPLEADO TEMPORAL 3 60,000.00 180,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) Il CARRERA ADMINISTRATIVA | 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) EMPLEADO TEMPORAL | 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) | CARRERA ADMINISTRATIVA | 40,000.00 40,000.00
I DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00
1] DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL CARRERA ADMINISTRATIVA | 34,000.00 34,000.00
1] DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL Fljo | 34,000.00 34,000.00
1] DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL EMPLEADO TEMPORAL | 27,000.00 27,000.00
v DEPARTAMENTO COMUNICACION ENC. DPTO. COMUNICACION EMPLEADO TEMPORAL | 175,000.00 175,000.00
v DEPARTAMENTO COMUNICACION COORD. DE PRENSA CARRERA ADMINISTRATIVA | 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO COMUNICACION PERIODISTA EMPLEADO TEMPORAL | 70,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO COMUNICACION PERIODISTA EMPLEADO TEMPORAL | 55,000.00 55,000.00
mn DEPARTAMENTO COMUNICACION GESTOR DE PROTOCOLO Fljo 2 50,000.00 100,000.00
1] DEPARTAMENTO COMUNICACION DISENADOR GRAFICO FljO 2 45,000.00 90,000.00
v DEPARTAMENTO COMUNICACION PERIODISTA EMPLEADO TEMPORAL | 40,000.00 40,000.00
mn DEPARTAMENTO COMUNICACION DISENADOR GRAFICO EMPLEADO TEMPORAL 2 40,000.00 80,000.00
I DEPARTAMENTO COMUNICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ESTATUTO SIMPLIFICADO | 34,000.00 34,000.00
1l DEPARTAMENTO COMUNICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO ! 33,000.00 33,000.00
1 DEPARTAMENTO COMUNICACION GESTOR DE PROTOCOLO ESTATUTO SIMPLIFICADO | 32,500.00 32,500.00
1 DEPARTAMENTO COMUNICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 30,000.00 30,000.00
mn DEPARTAMENTO COMUNICACION TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADO TEMPORAL I 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO COMUNICACION RECEPCIONISTA ESTATUTO SIMPLIFICADO | 26,500.00 26,500.00
I DEPARTAMENTO COMUNICACION RECEPCIONISTA ESTATUTO SIMPLIFICADO | 26,500.00 26,500,00




TOTAL DE SALARIOS

GRUPO NUMERO |SALARIO POR
AREA
SETPACIGREL CARGO TIPO DE PROVISION HEPCATAE] | CANGD POR CANTIDAD DE
PLAZAS
] DEPARTAMENTO COMUNICACION RECEPCIONISTA ESTATUTO SIMPLIFICADO I 26,500.00 26,500.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENC. DEPT. RECURSOS HUMANOS EMPLEADO TEMPORAL I 175,000.00 175,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ASESOR (A) CARGO DE CONFIANZA I 100,000.00 100,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NOMINAS EMPLEADO TEMPORAL I 80,000.00 80,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS COORDINADOR CAPACITACION Y DES CARRERA ADMINISTRATIVA I 75,000.00 75,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NOMINAS CARRERA ADMINISTRATIVA I 70,000.00 70,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS II CARRERA ADMINISTRATIVA I 70,000.00 70,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS | CARRERA ADMINISTRATIVA I 60,000.00 60,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NOMINAS EMPLEADO TEMPORAL I 60,000.00 60,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADO TEMPORAL 3 60,000.00 180,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS | Fljo | £0,000.00 60,000.00

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS MEDICO Fljo I 50,000.00 50,000.00

m DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE ENFERMERIA Fljo I 45,000.00 45,000.00

I DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS ESTATUTO SIMPLIFICADO I 42,000.00 42,000.00

1] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00

] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SECRETARIA ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00

] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 34,000.00 34,000.00

] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ESTATUTO SIMPLIFICADO I 33,000.00 33,000.00

1" DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS ESTATUTO SIMPLIFICADO I 32,000.00 32,000.00

1] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 25,000.00 25,000.00
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y

[\ ASESOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA I 175,000.00 175,000.00
DESARROLLO

v RS AIENT S ELAHEAEIoALY ASESOR (A CARGO DE CONFIANZA I 150,000.00 150,000.00
DESARROLLO *) il i

v L e i ASESOR (A, CARRERA ADMINISTRATIVA I 125,000.00 125,000.00
DESARROLLO *) — s
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ENC. DIV. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD

v EMPLEADO TEMPORAL | 90,000.00 90,000.00
DESARROLLO EN LA GESTION
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y

v ENC. DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA | 175,000.00 175,000.00
DESARROLLO

v PERAR AT PRrIHCASINY ANALISTA PRESUPUESTO CARRERA ADMINISTRATIVA | 90,000.00 90,000.00
DESARROLLO = R
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y

[\ COORDINADOR (A MPLEADO TEMPORAL 90,000.00 90,000.00
DESARROLLO * ) :

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ENC. DIV. FORM. EVAL. Y MON. PLANES, PROGRAMAS Y

v TEMPORAL 75,000.00 75,000.00
DESARROLLO PROYECTOS ks kit i '

v et i COORDINADOR (A) DE PROYECTO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 75,000.00 75,000.00
DESARROLLO ™ i e
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y

v ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD EMPLEADO TEMPORAL 2 60,000.00 120,000.00

DESARROLLO




GRUPO NUMERD |sararioror| TOTALDESALARIOS
IPO DE ISION POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL AREA CARGO T FREMY DE PLAZAS| CARGO
PLAZAS
EPARTAMENTO PLANIFICACIO
v iy IFl NY ANALISTA DE PLANIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA 2 60,000.00 120,000.00
DESARROLLO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
v ANALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL EMPLEADO TEMPORAL [ 60,000.00 60,000.00
DESARROLLO
EPARTAMENTO PLAN 1o
v e RS St ANALISTA DE PLANIFICACION EMPLEADO TEMPORAL 2 60,000.00 120,000.00
DESARROLLO
ENTO PLA o
v REERRTI HIREALIGRTY ANALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA ] 50,000.00 50.000.00
DESARROLLO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
v COORDINADOR (A) DE PROYECTO CARRERA ADMINISTRATIVA | 50,000.00 50,000.00
DESARROLLO
DEP, TO PLANIFIC
v ARTAMEN RN T ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA | 45,000.00 45,000.00
DESARROLLO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
I iy AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) CARRERA ADMINISTRATIVA I 35,000.00 35,000.00
DESARROLLO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION
I LR ¥ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ESTATUTO SIMPLIFICADO I 35,000.00 35,000.00
DESARROLLO
I
I S ARSI ERSRERN T SECRETARIA CARRERA ADMINISTRATIVA [ 35,000.00 35,000.00
DESARROLLO
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
n AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 20,000.00 20,000.00
DESARROLLO
. IA DE
" DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA ENCARGADO DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA T —— | 17500000 175.000.00
INFORMACION Y COMUNICACION INFORMACION
DEPARTAMENTO T| GIA DE LA
v ECNOLO ASESOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA [ 175,000.00 175,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO T| IA DE LA
v AM EENGESS ANALISTA SISTEMAS INFORMATICOS CARRERA ADMINISTRATIVA [ 80,000.00 80,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA
v - SUPERVISOR (A) SOPORTE TEC. CARRERA ADMINISTRATIVA I 80,000.00 80,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO TECN LA
v i i ADMINISTRADOR BASE DE DATOS CARRERA ADMINISTRATIVA I 70,000.00 70,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPAR
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO TECNOL
v Rl yEELR ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGICOS CARRERA ADMINISTRATIVA [ 70,000.00 70,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
EPARTAMENTO LO
v ke SERHOAMARELR ADMINISTRADOR SEGURIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA I 70,000.00 70,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
EPARTAMEN N
v B G R DR PROGRAMADOR ESTATUTO SIMPLIFICADO I 60,000.00 60,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
TAMENTO TEC 1A
I o iadins s s v SOPORTE TECNICO INFORMATICO EMPLEADO TEMPORAL I 50,000.00 50,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE
] A e i SECRETARIO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO [ 35,000.00 35,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPA) NTO TECNOLOGIA DE LA
I e ADE SECRETARIO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 35,000.00 35,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTA| O TECNOLOGIA DE LA
1] HENED T o AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION




TOTAL DE SALARIOS

iy AREA CARGO TIPO DE PROVISION NUMERO | SALARIO POR POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL DE PLAZAS CARGO &
~PLAZAS |
I REEARTATIENTE THGNSLOGIA BE L AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A ESTATUTO SIMPLIFICADO | 34,000.00 34,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION *) i S
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA
m SOPORTE TECNICO INFORMATICO EMPLEADO TEMPORAL | 30,000.00 30,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA
] SOPORTE TECNICO INFORMATICO Fjo I 25,000.00 25,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
v T s s ENC. DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EMPLEADO TEMPORAL | 175,000.00 175,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
1l SOPORTE TECNICO INFORMATICO CARRERA ADMINISTRATIVA | 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO ] 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
" SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO ESTATUTO SIMPLIFICADO | 39,875.00 39,875.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO 2 35,000.00 70,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
1 SECRETARIO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00
FINANCIERO
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
11} TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL | 35,000.00 35,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 34,000.00 34,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO 2 33,000.00 66,000.00
FINANCIERO
v DIVISION ADMINISTRATIVA ENCARGADO(A) DIVISION ADMINISTRATIVA EMPLEADO TEMPORAL | 90,000.00 90,000.00
v SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENCARGADO SECCION ALMACEN Y SUMINISTRO CARRERA ADMINISTRATIVA | 80,000.00 80,000.00
] SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO CARRERA ADMINISTRATIVA | 35,000.00 35,000.00
1 SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il ESTATUTO SIMPLIFICADO | 24,698.00 24,698.00
1} SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO SECCION SERVICIOS GENERALES ESTATUTO SIMPLIFICADO | 80,000.00 80,000.00
] SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MAYORDOMIA ESTATUTO SIMPLIFICADO | 40,000.00 40,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES ELECTRICISTA ESTATUTO SIMPLIFICADO 2 35,000.00 70,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE TRANSPORTACION ESTATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00
1] SECCION DE SERVICIOS GENERALES PLOMERO ESTATUTO SIMPLIFICADO | 32,000.00 32,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ESTATUTO SIMPLIFICADO | 22,000.00 32,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE TRANSPORTACION ESTATUTO SIMPLIFICADO | 31,500.00 31,500.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER Il CARRERA ADMINISTRATIVA I 31,500.00 31,500.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER Ii ESTATUTO SIMPLIFICADO 10 31,500.00 315,000.00
[ SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER CARRERA ADMINISTRATIVA I 26,250.00 26,250.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER ESTATUTO SIMPLIFICADO I 30,000.00 30,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER ESTATUTO SIMPLIFICADO 2 26,250.00 52,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER ESTATUTO SIMPLIFICADO | 21,000.00 21,000.00




GRUPO NUMERO |SALARIO POR TOTALDE SRLARIOS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS e POR CANTIDAD DE

PLAZAS

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUTO SIMPLIFICADO | 19,800.00 19,800.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUTO SIMPLIFICADO 10 16,500.00 165,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE CARRERA ADMINISTRATIVA 2 16,500.00 33,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUTO SIMPLIFICADO I 16,000.00 16,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUTO SIMPLIFICADO I 15,000.00 15,000.00
v SECCION DE CORRESPONDENCIA ENCARGADO SECCION DE CORRESPONDENCIA FIjO I 50,000.00 50,000.00
1] SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii CARRERA ADMINISTRATIVA | 34,000.00 34,000.00
" SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ESTATUTO SIMPLIFICADO | 33,000.00 33,000.00
1t SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR DE CONTAEBILIDAD EMPLEADO TEMPORAL [ 30,000.00 30,000.00
" SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CARRERA ADMINISTRATIVA I 30,000.00 30,000.00
1] SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 26,500.00 26,500.00
1 SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 25,000.00 25,000.00
1] SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ESTATUTO SIMPLIFICADO 3 22,000.00 66,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERO EXTERNO ESTATUTO SIMPLIFICADO [ 22,000.00 22,000.00
v DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADO DIV. COMPRAS Y CONTRATACIONES  |FljO | 90,000.00 $0,000.00
v DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EMPLEADO TEMPORAL 3 60,000.00 180,000.00
v DIVISION FINANCIERA ENCARGADO DIVISION EMPLEADO TEMPORAL I 110,000.00 110,000.00
v DIVISION FINANCIERA ENC. DIV. FINANCIERA Fljo I 110,000.00 110,000.00
v DIVISION FINANCIERA ENC. SECCION DE CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA 1 90,000.00 90,000.00
v DIVISION FINANCIERA ANALISTA PRESUPUESTO EMPLEADO TEMPORAL | 60,000.00 60,000.00
m DIVISION FINANCIERA TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL I 40,000.00 40,000.00
m DIVISION FINANCIERA AUXILIAR DE CONTARBILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA I 40,000.00 40,000.00
I DIVISION FINANCIERA SECRETARIO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 40,000.00 40,000.00
n DIVISION FINANCIERA AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIjO I 35,000.00 35,000.00
" DIVISION FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO 1 34,000.00 34,000.00
v SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ENC SECC. ARCHIVO DOC. CONTAB. CARRERA ADMINISTRATIVA | 70,000.00 70,000.00
v SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ARCHIVERO FIjO | 60,000.00 60,000.00
" SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ARCHIVERO CARRERA ADMINISTRATIVA I 60,000.00 60,000.00
" SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE ARCHIVISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA I 45,000.00 45,000.00
m SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE ARCHIVISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA 3 35,000.00 105,000.00
] SECCION DE ARCHIVO CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO I 34,000.00 34,000.00
1] SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE ARCHIVISTICA CARRERA ADMINISTRATIVA 2 33,000.00 66,000.00
1l SECCION DE ARCHIVO CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CARRERA ADMINISTRATIVA | 33,000.00 33,000.00
m SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE ARCHIVISTICA ESTATUTO SIMPLIFICADO | 33,000.00 33,000.00
v gi:;g::::ﬁ ;iiA(:'ENTO CONTABLEY | iRecTOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA I 175,000.00 175,000.00




. AL
g AREA CARGO TIPO DE PROVISION SRR = JRIRLARICEROR T:::R C::':I‘;:‘?:IIJ?ES
OCUPACIONAL DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y ASESOR (A g
v ESTADOS FINANCIEROS (A) CARRERA ADMINISTRATIVA | 175,000.00 175,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y ESPECIALISTA g
v ESTADOS FINANCIEROS CARRERA ADMINISTRATIVA | 130,000.00 130,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y SUBDIR. PROC. CONT. Y EST. FIN .
\'4 ESTADOS FINANCIEROS : : : . CARRERA ADMINISTRATIVA 1 130,000.00 130,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y ANALISTA DE E|EC. PRESUPUEST i
v ESTADOS FINANCIEROS JEC. PR AR PLEADO TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y SECRETARIA -
I ESTADOS FINANCIEROS RRERA ADMINISTRATIVA 1 40,000.00 40,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO | s
I ESTADOS FINANCIEROS TATUTO SIMPLIFICADO | 35,000.00 35,000.00
I DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y SECRETARIA EST
1 ESTADOS FINANCIEROS ATUTO SIMPLIFICADO | 32,000.00 32,000.00
DIRECCION PROCESAMIENTO CONTABLE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A
il ESTADOS FINANCIEROS (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 32,000.00 32,000.00
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD NCARGADO DEPARTAMENTO RA
v PATRIMONIAL DEL GOBIERNO GENERAL E RT, CARRERA ADMINISTRATIVA | 125,000.00 125,000.00
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD SECRETARIA E[ECUTIVA ERA
Il PATRIMONIAL DEL GOBIERNO GENERAL ) CARR ADMINISTRATIVA | 50,000.00 50,000.00
v DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA ENCARGADO (A) DIVISION CARR n—
GOBIERNO CENTRAL (A) RRERA ADMINISTRATIVA | 90,000.00 90,000.00
v DNVISREN CONTARIE DAL AINANCIERA ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
GOBIERNO CENTRAL
v i ————— ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA CA MIN T 0.0
GOBIERNO CENTRAL : RRERA ADMINISTRATIVA 3 65,000.00 195,000.00
DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA ANALISTA DEUDA PUBLIC e
v GOBIERNO CENTRAL A ARRERA ADMINISTRATIVA | 65,000.00 65,000.00
| L s ANALISTA DEUDA PUBLICA EM O TEMP 60,000.0
\4 GOBIERNO CENTRAL PLEAD! ORAL | ,000.00 60,000.00
SISO CORTEAR ISR N AN ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA ARRERA A TIVA 60
v GOBIERNG CENTRAL : C RA ADMINISTRA 2 ,000.00 120,000.00
DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA
v GOBIERNO CENTRAL ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES Fljo | 60,000.00 60,000.00
DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA
v ANALISTA DE CONCILIACION BANCARIA EMPLEADO TEMPORAL | 60,000.00 60,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA
1 TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL | 35,000.00 35,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL |ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO EMPLEAD PORAL 00
id GOBIERNO CENTRAL CENTRAL e 2 SR 190.000.00
DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL |ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO
v CARRERA ADMINISTRATIVA 2 70,000.00 140,000.00
GOBIERNO CENTRAL CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL [ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO
v CARRERA ADMINISTRATIVA | 65,000.00 65,000.00
GOBIERNO CENTRAL CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL |ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO
v CARRERA ADMINISTRATIVA 7 60,000.00 420,000.00
GOBIERNO CENTRAL CENTRAL




GRUPO NUMERO |SALARIO poR | 'O AL DE SALARIOS
AREA CARGO TIPO DE PROVISION POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL DE PLAZAS| CARGO
PLAZAS

"y DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL |ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO S —— i . Eiiofia
GOBIERNO CENTRAL CENTRAL g i

e DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL |ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO A 5 T T——
GOBIERNO CENTRAL CENTRAL e o
DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL DEL

m TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL [ 35,000.00 35,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

v ENC. DEPTO. DE NORMAS Y PROCED CARRERA ADMINISTRATIVA I 125,000.00 125,000.00
PRESUPUESTARIA GOBIERNO GENERAL
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 34,000.00 34,000.00
PRESUPUESTARIA GOBIERNO GENERAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v ENCARGADO (A) DIVISION FIjO [ 90,000.00 90,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 5 65,000.00 325,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 6 60,000.00 360.000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EMPLEADO TEMPORAL 2 60,000.00 120,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA PERIODO PROBATORIO ING.

v ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA [ 60,000.00 60,000.00
GOBIERNO CENTRAL CARRERA
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EMPLEADO TEMPORAL [ 45,000.00 45,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

m TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL 2 40,000.00 80,000.00
GOBIERNO CENTRAL

v DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION ENC. DEPARTAMENTO CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA I 125,000.00 125,000.00

I DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION SECRETARIO (A) CARRERA ADMINISTRATIVA I 60,000.00 60,000.00
DIVISION DE CONSOLIDACION SECTOR

v ANALISTA DE CONSOLIDACION FIjO [ 65.000.00 65,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION DE CONSOLIDACION SECTOR

v ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA [ 65,000.00 65,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION DE CONSOLIDACION SECTOR

v ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 2 60,000.00 120,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION DE CONSOLIDACION SECTOR

v ANALISTA DE CONSOLIDACION EMPLEADO TEMPORAL 2 60,000.00 120,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION DE CONSOLIDACION SECTOR

m TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL 2 35,000.00 70,000.00
GOBIERNO CENTRAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR

v COORDINADOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA [ 90,000.00 90,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR

m TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL 3 35,000.00 105,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR

v ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA | 80,000.00 80,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR

v COORDINADOR (A) EMPLEADO TEMPORAL I 75,000.00 75,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR

v ENCARGADO (A) DIVISION CARRERA ADMINISTRATIVA [ 90,000.00 90,000.00
GOBIERNO LOCAL




GRUPO NUMERO |SALARIO POR S DESRUERICES
AREA CARGO TIPO DE PROVISION POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION FIjO | 65,000.00 65,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA I 65,000.00 65,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION EMPLEADO TEMPORAL 1 60,000.00 660,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION Fljo I 60,000.00 60,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v COORDINADCR (A) EMPLEADO TEMPORAL I 60,000.00 60,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION FljO | 50,000.00 50,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 34,000.00 34,000.00
GOBIERNO LOCAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
\' ENCARGADO (A) DIVISION CARRERA ADMINISTRATIVA | 90,000.00 90,000.00
GOBIERNO EMPRESARIAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
v ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
GOBIERNO EMPRESARIAL
DIVISION CONSOLIDACION SECTOR
] Rk TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL I 35,000.00 35,000.00
GOBIERNO EMPRESARIAL
" DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECTOR (A) EMPLEADO TEMPORAL | 175,000.00 175,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ASESOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA | 130,000.00 130,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALISTA CARRERA ADMINISTRATIVA | 130,000.00 130,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ENC. DIV. CONS. INFORM. ECON. CARRERA ADMINISTRATIVA | 90,000.00 90,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ANALISTA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA I 75,000.00 75,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ANALISTA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA | 65,000.00 65,000.00
v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ANALISTA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION EMPLEADO TEMPORAL 4 60,000.00 240,000.00
1] DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICO CONTABILIDAD EMPLEADO TEMPORAL I 35,000.00 35,000.00
] DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO 1 35,000.00 35,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y
v ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO FIjO I 150,000.00 150,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES
DEPARTAMENTO NORMAS Y
v COORDINADOR (A) EMPLEADO TEMPORAL | 90,000.00 90,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES
DEPARTAMENTO NORMAS Y
v ANALISTA DE NORMAS Y PROCED. Z]e) I 70,000.00 70,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES
DEPARTAMENTO NORMAS Y
v ANALISTA DE NORMAS Y PROCED. EMPLEADO TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES




GRUPO NUMERO |SALARIO POR VaTALDE SALANGS
AREA CARGO TIPO DE PROVISION POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL DE PLAZAS CARGO
PLAZAS |

v i s ANALISTA DE NORMAS Y PROCED EMPLEADO TEMPORAL 6 60,000.00 360,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES ' B e

v e SiE Al ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO CARRERA ADMINISTRATIVA | 125,000.00 125,000.00
SEGUIMIENTO NORMATIVO % b D

i DEPARTAMENTO IMPLEMENTACION Y ANALISTA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO I hm—— i G R
SEGUIMIENTO NORMATIVO NORMATIVO L v

- DEPARTAMENTO IMPLEMENTACION Y ANALISTA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO T —— 5 —_ Vi
SEGUIMIENTO NORMATIVO NORMATIVO e o

- DEPARTAMENTO IMPLEMENTACION Y ANALISTA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO O ——— ' - _—
SEGUIMIENTO NORMATIVO NORMATIVO S T
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v DIRECTOR (A) EMPLEADO TEMPORAL | 175,000.00 175,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v ESPECIALISTA EMPLEADO TEMPORAL | 130,000.00 130,000.00
FINANCIERA

v e i ASESOR (A CARGO DE CONFIANZA | 125,000.00 125,000.00
FINANCIERA A ik o
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v ASESOR (A) CARRERA ADMINISTRATIVA 2 125,000.00 250,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v COORDINADOR CARRERA ADMINISTRATIVA | 75,000.00 75,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v ANALISTA DE CERTIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA I 70,000.00 70,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v ANALISTA DE CERTIFICACION EMPLEADO TEMPORAL 2 70,000.00 140,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v ANALISTA DE CERTIFICACION EMPLEADO TEMPORAL I 60,000.00 60,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO | 40,000.00 40,000.00
FINANCIERA
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

i AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESTATUTO SIMPLIFICADO 2 34,000.00 68,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E

v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO CARRERA ADMINISTRATIVA ] 125,000.00 125,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E

v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO EMPLEADO TEMPORAL | 70,000.00 70,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E

v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO EMPLEADO TEMPORAL 1 60,000.00 660,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E

v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |COORDINADOR (A) EMPLEADO TEMPORAL 2 80,000.00 160,000.00
FINANCIERA




TOTAL DE SALARIOS

GRUPO NUMERO |SALARIO POR
AREA
SEURREIERNKL CARGO TIPO DE PROVISION BE BURERE —— POR CANTIDAD DE
LA% PLAZAS
DEPARTAMENTO ANALISIS E
v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |[ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO EMPLEADO TEMPORAL | 75,000.00 75,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E
v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- |ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO CARRERA ADMINISTRATIVA 2 65,000.00 130,000.00
FINANCIERA
DEPARTAMENTO ANALISIS E
v INTREPRETACION EJECUCION ECONOMICA- [ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO CARRERA ADMINISTRATIVA | 60,000.00 60,000.00

FINANCIERA

Situacién Laboral de Empleados

|- Cantidad de Empleados Activos

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa
3- En licencia con disfrute de sueldo

4- En licencia sin disfrute de sueldo
5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos
9- En tramite de Jubilacién Activos pero no en servicio:

8- Otros, Expecifique
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH-002

CREACIONES DE CARGOS Y YACANTES

ANO: 2023
AR SR INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
NUMERO FORMA DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE
DE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
DEPARTAMENTO
1" ANALISTA LEGAL X 2 TEMPORAL Julio-Diciembre $60,000.00 $840,000.00
JURIDICO
] CORRECTOR DE ESTILO X X 1 TEMPORAL Enerc-Junio $65,000.00 $845,000.00
1] CERARTAMENTO BE CAMAROGRAFO X TEMPORAI i 5,000.00
PR e 1 L Enero-Junio $45,000. $585,000.00
u GESTOR DE REDES SOCIALES X 1 TEMPORAL Enero-Junia $45,000.00 $585,000.00
ENC. DIVISION REGISTRO, CONTROL Y
' X 1 TEMPORAL Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
NOMINA
v EC ISIE PRGN . X 1 TEMPORAL E i $90,000.00 $1,170,000.00
DESEMPENO Y CAPACITACION iRt ise e Homa s
ENC. DIVISION DE ORGANIZACION DEL
TEMPORAL Enero-Juni 90,000.00 i
\ TRABAJO Y REMUNERACION X 1 nero-Junio § $1,170,000.00
e ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y X 1 TEMPORAL E i $60,000,00 $780,000.00
SELECCION VR T 2
I\ RRARIAHRNIEDE ANALISTA DE RELACIONES LABORES X 1 TEMPORAL E i $60,000.00 780,000.00
RECURSOS HUMANOS mecchinie = $780,000.
\"] ANALISTA DE EVALUACION DEL DESEMPENO) X 1 TEMPORAL Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
v ANALISTA DE REGISTRO Y CONTROL X 1 TEMPORAL Enero-junio $60,000.00 $780,000.00
v ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO X 1 TEMPORAL Enero-junio $60,000.00 $780,000.00
\Y ANALISTA DE COMPENSACION Y BENEFICIO X 1 TEMPORAL Enero-junio $60,000.00 $780,000.00
1]} TECNICO DE RECURSOS HUMANOS X 1 TEMPORAL Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
57 ANALISTA DE ESTADISTICAS % X § SRR & i im0 4780,000.00
INSTITUCIONALES el ik Sl
W CEAE AT Di ANALISTA DE PROYECTOS X 1 TEMPORAL E i $60,000.00 $780,000.00
PLANIFICACION Y ra 3 nero-Junio ,000. ,000.
NALISTA DE DESARROLLO
DESARROLLO
\") ORGANIZACIONAL X 1 TEMPORAL Julio-Diciembre $60,000.00 $420,000.00
m TECNICO DE CALIDAD EN LA GESTION X 2 TEMPORAL Julio-Diciembre $45,000.00 $630,000.00
g ENC. DIVISION DESARROLLO E X 1 TEMPORAL E " $90,000.00 $1,170,000.00
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Tt . B
ENC. DIVISION ADMINISTRACION DEL
v DEPARTAMENTO DE X 1 TEMPORAL Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
TECNOLOGIAS DE LA SISTEMA TIC
ADMINISTRADOR DE REDES Y
v INFORMACION Y X 1 TEMPORAL Enero-junio $60,000.00 $780,000.00
COMUNICACION COMUNICACIONES
n SOPORTE TECNICO INFORMATICO X 2 TEMPORAL Enero-Junio $50,000.00 $1,300,000.00
n WEBMASTER X 1 TEMPORAL Enero-junio $50,000.00 $650,000.00




NUMERO FORMA DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
Ul REA CARGO CREACION | VACANTE
GRUPEGEUPACICINAL A H DE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIVADO ESTIMADO ANUAL
v ENC. SECCION DE CONTABILIDAD X 1 TEMPORAL Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
v ENC. SECCION DE TESORERIA X 1 TEMPORAL Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
v ENC. SECCION DE PRESUPUESTO X 1 TEMPORAL Julio-Diciembre $90,000.00 $1,170,000.00
ADMINISTRADOR DE ACCESOS Y
MPO Enero-| 70,000.00 ;
v VIGILANCIA X 1 TE RAL nero-junio $ $910,000.00
v ANALISTA FINANCIERO X 1 TEMPORAL Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
CONTADOR X 1 TEMPORAL Enero-Junio $70,000.00 $910,000.00
TECNICO DE COMPRAS Y
PORAI lic-Dici 5,000.00 !
1] DEPARTAMENTO CORITHATACIOHES X 1 TEM L Julic-Diciembre $4 $315,000.00
ADMINISTRATIVO Y
n FINANCIERD TECNICO DE CONTROL DE BIENES X 1 TEMPORAL Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
m TECNICO DE PRESUPUESTO X 1 TEMPORAL Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
in TECNICO DE TESORERIA X 1 TEMPORAL Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
1] PLOMERO X 1 FIJO Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
Wl SUPERVISOR DE TRANSPORTACION X 1 Flo Enero-Junio $40,000.00 $520,000.00
| CAMARERO X 1 Fljo Enero-junio $35,000.00 $455,000.00
1 CHOFER | X 2 FI|O Febrero-Diciembre $21,000.00 $504,000.00
1 CHOFER Il X 2 FIjO Febrero-Diciembre $31,500.00 $756,000.00
1 CONSERJE X 3 FllO Febrero-Diciembre $18,000.00 $648,000.00
[ INADOR DE AD
v Ll AR X 1 TEMPORAL Enero-Junio $80,000.00 $1,040,000.00
DINADOR DE CONTABILIDAD
\ ek - X 1 TEMPORAL Enero-Junio $80,000.00 $1,040,000.00
ooaonﬂ%guor;.%rglalécucwbl
v & X 1 TEMPORAL Enero-Junio $80,000.00 $1,040,000.00
PRESUPUESTARIA
v COORDINADOR DE DEUDA PUBLICA X 1 TEMPORAL Enero-Junio $80,000,00 $1,040,000.00
RDINADOI IDACION
v — il X 1 TEMPORAL Enero-Junio $80,000.00 $1,040,000.00
v PROCESAMIENTO SR X 1 TEMPORAL Enero-Junic $80,000.00 $1,040,000.00
CONTABLE Y ESTADOS COORDINADOR DE CONSOLIDACION
v FINANCIEROS | SECTOR GOBIERNG EMPRESARIAL X 1 TEMPORAL Enero-junio $80,000.00 $1,040,000.00
v ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL X 8 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $3,360,000.00
v ANALISTA DE DEUDA PUBLICA X 2 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $840,000.00
\% ANALISTA DE CONCILIACION BANCARIA X 2 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $840,000.00
Vi ANALISTA DE CONTABILIDAD FINANCIERA X 2 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $840,000.00
ANALISTA DE CONSOLIDACION
CONCURSO lic-Diciembs $60,000.00 3,360,000.
W ECONOMICA-FINANCIERA 5 B 1oL $ —_
COORDINADOR DE NORMAS, POLITICAS Y
v PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMATA DE CONT | X 1 TEMPORAL Julio-Diciembre $80,000.00 $560,000.00
GUB.
COORDINADOR DE IMPLEMENTACION Y
v DIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION EN NORMATIVAS X 1 TEMPORAL Julio-Diciembre $80,000.00 $560,000.00
PROCEDIMIENTOS CONTABLES
ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y
[\ X 3 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $1,260,000.00

SEGUIMIENTO NORMATIVO




NUMEROQ FORMA DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
PACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE
S DE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
1\ ANALISTA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS X 3 CONCURSO Julio-Diciembre $60,000.00 $1,260,000.00
COORDINADOR ANALISIS DEL
[\ DIRECCION DE ANALISIS | CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS X 1 TEMPORAL Enero-junio $80,000.00 $1,040,000.00
DE LA INFORMACION CONTABLES

FINANCIERA ANALISTA DE CERTIFICACION X 1 TEMPORAL Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
Y] ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS TEMPORAL Julio-Diciembre $60,000,00 $840,000.00
n TERLE AR TECNICO ADMINISTRATIVO Fljo Febrero-Diciemb $34,000.00 $2,856,000.00

ORGANIZATIVA i ebrero-Diciembre ,000. , . |
Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacién’y “Vacante”.

Elabor:ado. por'
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Somemc ot 2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
DOMINICANA
. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO: 2023
ADMINISTRACION
PUBLICA INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE HIEHERSRE CORTRUNTARLD SOSTOTETAL
PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Curso: Manejo de las Relaci
s f elaclones Todas las areas organizativas de la institucion 20 500 10,000.00
Interpersonales.
Curso: Excel Avanzado. Todas las dreas organizativas de la institucion 20 N/A N/A
Curso: Etica, Deb Derecho del Servid
L ) eres y Lerecho del servidor Todas las areas organizativas de la institucion 20 150 3,000.00
Piblico Nivel |, 11
: 0 -
Curso: Habiliidades de Liderazgo para i Sy— 20 500 10,000.00
Directivos Pdblicos.
c D llo de C ia Li
urso: Desarrollo de Competencia Liderar Directores y Encargados I5 500 7,500.00
con el Ejemplo.
Curso: Gestion de la Calidad Aplicando CAF. [Todas las areas organizativas de la institucion 15 500 7,500.00
Curso: Simplificacion de Tramites. Archivo y Correspondencia 10 N/A N/A
ir. i |
Curso: Habilidad Docente. Dir. Procesamientos Contables y Estados 10 N/A N/A
Financieros
C Meodular: Introduccion a la Haciend
,urs,o BRI eRp SRR Todas las dreas organizativas de la institucion 15 N/A N/A
|Publica.
Curso: Gestion de P t |
. fon de Froyectos para € Depto. Planificacién y Desarrollo 6 600 340000
IDesarrollo.
& : Atencidn al Cliente y Cortesi:
uree ) ki Todas las dreas organizativas de la institucion 5 450 2,250.00
Telefonica.
Curso: Comunicacién Efectiva Organizacional. | Todas las dreas organizativas de la institucion 10 400 4,000.00
Curso: Derecho Administrativo. Depto. Juridico 5 N/A N/A
* [Dir. P ientos Contabl Estad
Curso: Elaboracién de Informes Técnicos. Bl TN e mIENECD S e 20 700 14,000.00
Financieros
Curso: Etiqueta y Protocolo. Todas las areas organizativas de la institucion 6 450 2,700.00
Curso: Inteligencia Emocional. Todas las areas organizativas de la institucion 9 450 4,050.00
Curso: Introduccién a la Administracio
Pibll s . Todas las dreas organizativas de la institucion 20 N/A N/A
ica.




Curso: Ley No. T07-T3, Derechos de las

Personas en sus Relaciones con la Departamento Juridico 3 600 1,800.00
| Administracion Piblica
Curso: Manejo Efectivo del Tiempo. Todas las dreas organizativas de la institucion I5 500 7,500.00
Curso: Ortografia y Redaccion. Todas las areas organizativas de la institucion 40 600 24,000.00
Curso Power Point Avanzado. Todas las areas organizativas de la institucion 10 N/A N/A
Curso: Sistema Integrado de Gestion .
Areas Sustanti 15 600 9,000.00
Financiera (SIGEF). e = e
Curso Técnica de Archivo. Bl Frocemamifitos Coneatleny Exades s 500 7,500.00
Financieros
Especializacion en Tesoreria. o oot Rl neas: ot esy Eepaties 20 N/A N/A
Financieros
Dir. P i
Especializacion en Presupuesto Publico Ir.Froeesaicatis Conmbicey Emdos 20 N/A N/A
Financieros
Diplomado: Disefio Grafico. Departamento de Comunicacion I N/A N/A
Diplomado:Gestién Estratégica de R
P e e Departamento de Recursos Humanos 3 N/A N/A
Humanos.
Curso: Identificacion Analisis
a i Departamento de Planificacion y Desarrollo [ 700 4,200.00
Documentacion de Procesos.
Diplomado: Hacienda Piblica. Todas las dreas organizativas de la institucion 25 N/A N/A
Diplomado:Oratoria. Todas las dreas organizativas de la institucion 25 500 12,500.00
|Programa Intensivo: Evaluacion por
5 ) PREEP Departamento de Recursos Humanos 2 N/A N/A
Competencia.
Capacitacion de A+ TICS 2 30,000 60,000.00
Capacitacion de CCNA TICS 2 40,000 80,000.00
Capacitacion de Dev Express ASP. NET TICS | 25,000 25,000.00
Capacitacion de Jquery TICS | 25,000 25,000.00
Capacitacion SQL Serve Analysis Services TICS | 60,000 60,000.00
Capacitacion SQL Serve Data Warehouse TICS I 60,000 60,000.00
VMWARE VSPHERE:
TICS I 115,000 115,000.00
Install, configure
Capacitacion en Auditor Lider 1ISO 9001-2015 |Planificacion 5 108,000 540,000.00
Capacitacién Ingenieria de Requisitos TICS | 40,000 40,000.00
Capacitacion System Center TICS | 70,000 70,000.00
Capacitacidn Windows Server 2019 TICS | 50,000 50,000.00
Curso Auditorfa Interna Planificacion 10 9,200 92,000.00
Curso de Encuesta Planificacién 4 15,000 60,000.00
Curso Documentacion de Procesos Planificacion 15 7,000 105,000.00
Curso Gerente de Riesgos Certificado SO |Planificacién 5 76,300 381,500.00
Diplomado en Compras y Contrataciones Juridico 4 50,000 200,000.00




Diplomado en Derecho Administrativo Juridico 4 40,000 160,000.00
Diplomado en Desarrollo Organizacional Planificacion 3 68,000 204,000.00
Diplomado en Gestién Calidad del Servicio  |Planificacion 2 68,000 136,000.00
Diplomad Gestién de R

Iplomados en estion de Recursos RRHH, 5 60'000 300'00000

Humanos

Total

2,898,600.00

Aprobado por:




/ﬂl\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004
*ﬂ‘—) FORMULARIO RESUMEN ANO 2023

REPUBLICA

ROMINICANA N TOTAL TOTAL
ADAMINEST RACTON MES Y ANO FINANCIAMIENTO POR| FINANCIAMIENTO

PUBLICA DE CUENTA &

MES POR ANO
SUELDOS FIJOS $13,914,209.54 166,970,514.46
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $12,077,384.62 144,928,615.38
RA
INGRESO A CARRERA $964,615.38 11,575,384.62
SUELDO PERSONAL FIJO EN TRAMITE DE PENSION $454,875.00 5,458,500.00
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD $201,000.00 2,412,000.00
SALARIO NO. 13 27,612,084.54 27,612,084.54
[COMPENSACION POR HORAS TRABAJADAS
ADICIONALES 2,525,000.00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 27,612,084.54
BONOS POR DESEMPENO 9,056,500.00|
COMPENSACION POR CUMPLIMIENTO
INDICADORES DEL MAP 27,612,084.54
TOTAL GENERAL 425,762,768.08

Elaborado por:

Aprobado por:




