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PRESIDENCIA DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

Despacho Contralor General
Lunes, 15 de Agosto de 2022

No.: ÍN-CGR-2022-003646

Ministro de Administración Pública

Darío CastilloLugo
Ministerio de Administración Pública

Su Despacho

Asunto: Remisión Planificación de Recursos Humanos 2023

Cortésmente, Nos permitimos remitirles para los fines de lugar la Planificación de Recursos
Humanos de nuestra institución, correspondiente al año 2023. Así como también, las plazas vacantes
que estaremos tramitando acorde a lo establecido en la Ley 41-08.

Sin otro particular al respecto, con sentimiento de alta estima.
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».MAP PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: Contraloría General de la República
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