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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

. Servidores de carrera y cargos concursables

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Sl Servidores identificados en ndmina en los G.O. 3,4y 5
’ P 2 ; ’ : o
segun nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Gru Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado po Grupo Grupo Grupo especial
: . Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
461 2 22 64 127 88 30 37 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
GHuEes pov 30 10 [ servidores de
servidores de carvera (12:3:4.5)
carrera en los
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera

Erupas:Liay 5. 58 20 36 ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, historico de
incorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afo.

53

53

37

16
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Incorporacion de cargos clave

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

X[ X[ X| X

Observaciones:

dores de carrera

Traslado X X Licencia para estudios 1 I

si:::?;m 2 x x Renuncia 16 16
Ascenso X x Destitucion

Promocion X x Jubilacion / Pension

Suplencia X x Interinato x x
Licencia (cargo libre

nombramiento o x x Otros movimientos X X
confianza)

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de

ADMINISTRACION PUBLICA

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el organo o ente.

direccion y
supervision, que

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla

Fecha de realizacion Modalidad

participo en la charla
de la Ley de Funcion
Piblica (intervalo de
un afio).

24 LIC. ABRIL ARIAS

10/03/2022
18/03/2022

VIRTUAL
PRESENCIA

Observaciones:

V. Validacion y aprobacién

' | " FF A
: A0/ NPTTTL Y ~Firm ANALISTA
80| , ENC. DE NOMINA /] Cargo Analista ~MAP
" Fecha 19/08/2022 Fecha

NCHEE /7
A7

Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humahd: == Director (a) de Sistemas de Carrera —~MAP
Fecha 19/08/2022 Fecha
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera ; 1)
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