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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

o MINISTERIO DE LA : by i .
 Institucién: Dependencia: de la Sector: Mujer
e MUJER e
; Repiblica
ervidores de carrera y cargos concursables
: o | Cantidad de Servidores ! Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, P L Servidores -
e funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
-seglin némina al e : o Grupo
: . de libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo especial
01/08/2022 T e . Ocupacional 2 )
e 0 nombramiento | (ncl 6.0, 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
508 7 20 105 116 34 127 99 N/A
Identificar en la
némina las plazas Joal de plazs
ocupadas por
ocupas por N . 12 24 5 29 13 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5
carrera en los 83 .
grupos 1-2-3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 29 98 86 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
213

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de Total, histérico de | Total de Ttk dadet i
=de-carrera——-—————"-carrera ador———— I servidoresde_ T ——— e ——— =L e :
| o e o i Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por por concurso y por | carrera : b
e At ! | i | j rr dur: |
evaluacion interna por concurso  fvaluacién interna | activos en la Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha .?o: estatus de nw era) durante e
hasta enero 2016 hasta la fecha  en la institucion institucion. intervalo de un ano.
238 3 235 3 155 0
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Observaciones:
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U__.mQOw (a) o .m:nm_,m.mao (a) de Recursos .I:Eu:Om. .

ogias de Iz ”_ioﬂ:._ .n_oz.u. .no_:...:_nmn_o:mu

: U_nmnnoﬂ”?w.o..m:nw. w»n_o.. @ de .nmn..

Director (a) o Encargado (@) .>m55_wn_.mn_<o-m_:m:n_m_.o”

Encargado (a) de Compras

XX XX

Observaciones:

il. Mo ilidad de los servidores de carrera

Licencia para estudios

2 2 Renuncia 1
5 5 Destitucién 5
4 4 Jubilacién / Pension 9
§s] I | Interinato
_._nmsnﬁ ﬁnw..mo libre
:oS_UBS_m:noo - . | I Fallecimiento |

OvmmZmn_o:mm

lizacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
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U.mm:omn.no de la Gestion del Sistema de Carrera

‘Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funci6n Publica

nmsn_n_wa de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Total, de servidores que pertenecen al grupo

supervision, que

ocupacional V, en el érgano o ente.

participé en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de

un afio).

impartio la Charla

Modalidad

Fecha de realizaciéon

75

Licda. Abril Area

25/08/2022

Yirtual

y aprobacion

Validado por:
Nombre Yonayry Jimepgef Nombre:
Firma QR\\ Firma
Cargo Ahalista de RRHH Cargo Analista —MAP
 Fecha 25/08/2022 PP Fecha
R T Aprobado por: T

Nombre Mariapela Zo...nw..v\ C.\// Nombre:

Frma YA [BIE N P} Firma

Cargo ; Director (a) 7 Encargado (a) de Recursos 11 wwm.ncnmom., \ s Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fechi 25/68/2022 \\ T mme vl Fecha
Observaciones: = Lo /4
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