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REPÚBLICA DOMINICANA

INTERIOR T POLICIA Jl

RRHH 0002343 24 de agosto de 2022

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Ciudad.-

Atención: Licenciado Guzmán

Dirección Gestión y Evaluación Institucional

Distinguido señor Ministro:

Cortésmente, después de un cordial saludo, le informamos que hemos procedido a remitir
vía correo electrónico el Plan de Acción de Mejora del Clima Organizacional
correspondiente a la Encuesta de Clima aplicada en el mes de Abril de este año 2022 en
este Ministerio, a los fines de que sea documentado y cargado en el Sistema de Monitoreo
de la Administración Publica (SISMAP).

Sin otro particular y agradeciendo de antemano las gestiones prestadas, se despide,

Atentamente,

Tosé Sánchez Payano
Director de Recursos Humanos
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2-;^'f3/22,11:07 Correo: Karina Ivelisse Rosa Batista - Outlook

REMISION PLAN DE ACCION DE MEJORA DE CLIMA ORGANÍZACÍONAL DEL

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA AÑO 2022

Karina Ivelisse Rosa Batista <krosa@mÍp.gob.do>
Mié 24/8/2022 11:05 AM

Para: Guadalupe Sosa <guadalupe.sosa@map.gob.do>

CCJosé Sánchez Payano <jpayano@mip.gob.do>;Eladio Manuel Rodríguez Perez
<erodrigue2@nnip.gob.do>;Andreis Chalas Pérez <achalas@mip.gob.do>

Ul 1 archivos adjuntos (793 KB)

Plan Acciones de Mejoras Clima Organizacional MIP 2022 2023 (4).xls;

Buenos días Guadalupe;

Anexo remitimos lo citado en el asunto a los fines de ser cargado debidamente documentado y
cargado en el SISMAR

Agradeciendo la colaboración de siempre, se despide,

Atentamente,
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INTERIOR Y policía

Licda. Karina i. Rosa
Encargada Relaciones Laborales
Dirección de Recursos Humanos

Tel. 809-586-6251 Ext.3205

Flota: 829-257-6419
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