n DATR/PRH- 001
: ‘.\\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023
R S SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO fECcR AT TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
IV DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | /o1 DE PLANIFICACION 1 65,000.00| $ 65,000.00
Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 2 35,000.00{ $ 70,000.00
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 30,000.00] $ 30,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 40,000.00] $ 40,000.00
Vv ENCARGADO (A) ADMINISTRATIVO 1 90,000.00] $ 90,000.00
v ENCARGADO (A) ADMINISTRATIVO 1 200,000.00] $ 200,000.00
[ MENSAJERA INTERNA 1 15,400.00] $ 15,400.00
I SECRETARIA EJECUTIVA 1 31,500.00] $ 31,500.00
i TECNICO ADMINISTRATIVO 1 30,000.00] $ 30,000.00
$ 571,900.00
IV COORDINACION GENERAL ANALISTA 1 40,000.00] $ 40,000.00
IV ANALISTA DE COMUNICACION Y CO 1 70,000.00] $ 70,000.00
IV ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 1 45,000.00] $ 45,000.00
IV ANALISTA DE RELACIONES INTERN i 75,000.00] $ 75,000.00
IV ARQUITECTO (A) 1 60,000.00] $ 60,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 180,000.00{ $ 180,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 150,000.00] $ 150,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 120,000.00] $ 120,000.00
CONFIANZA ASESOR (A) 1 80,000.00] $ £0,000.00
CONFIANZA ASESOR (A) 1 200,000.00] $ 200,000.00
CONFIANZA ASIST. ADMINISTRATIVO DESPACH 4 60,000.00] $ 240,000.00
CONFIANZA ASISTENTE EJECUTIVO 2 175,000.00{ $ 350,000.00
I AUX. ENFERMERIA 1 25,000.00] $ 25,000.00
I AUX. EVENTOS Y PROTOCOLO 1 35,000.00{ $ 35,000.00
I AUXILIAR PROTOCOLO 1 35,000.00] $ 35,000.00
I AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS T 35,000.00 $ __——_  35,000.00
v CONSULTOR (A) ESPECIALISTA 1 200,000. gafq/s" - 200,000.00
Vv COORD. DEL GABINETE DE COORDI 1 285,000/00] $ 4 785,000.00
v COORDINADOR DE ENLACE 1 95,000.00[ $ ”*r\%g | 95,000.00
IV COORDINADOR DE PUBLICACIONES 1 60,000. q@’f"(fx\g,"o," 60,000.00
IV COORDINADOR DE RELACIONES INT 1 70,000/004 3% "?c,?\‘fr 70,000.00
CONFIANZA COORDINADOR DESPACHO 1 200,000.06} f'o,[ S/ @ 7200,000.00
Vv DIRECTOR DE COMUNICACIONES 1 175,008,008 477 178/000.00
i DISENADOR GRAFICO 1 50,000800Q] $ “2, < 7 _/50,000.00

‘\J




n DATR/PRH- 001
an PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO_2023
———t SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO R e TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

il DISENADOR GRAFICO 1 40,000.00] $ 40,000.00
v ENC. DE COMUNICACIONES 1 110,000.00{ $ 110,000.00
v ENC. DE PROYECTOS 1 100,000.00{ $ 100,000.00
v ENC. DPTO. COMUNICACION DIGIT 1 90,000.00] $ 90,000.00
v ENCARGADA ADMINISTRATIVA 1 110,000.00] $ 110,000.00
v ENCARGADA PROTOCOLO 1 90,000.00] $ 90,000.00
Vv ENCARGADA PROTOCOLO 1 110,000.00[ $ 110,000.00
v ENCARGADO (A) DIVISION DISERO 1 80,000.00] $ 80,000.00
v ENCARGADO DE CONTROL INTERNO 1 95,000.00] $ 95,000.00
v ENCARGADO DE CULTURA 1 130,000.00] $ 130,000.00
v ENCARGADO DE DISENO 1 65,000.00] $ 65,000.00
v ENCARGADO DE FOTOGRAFIA 1 65,000.00] $ 65,000.00
Vv ENCARGADO DE PUBLICACIONES 1 85,000.00( $ 85,000.00
v ENCARGADO PRENSA 1 120,000.00] $ 120,000.00
I ENFERMERA 1 35,000.00] $ 35,000.00
I ENFERMERA AUXILIAR 1 20,000.00] $ 20,000.00
v ENLACE REGIONAL 1 60,000.00] $ 60,000.00
v ENLACE REGIONAL 1 45,000.00] $ 45,000.00
[\ ENLACE REGIONAL 2 50,000.00( § 100,000.00
v FOTOGRAFO (A) 1 50,000.00] $ 50,000.00
n GESTOR DE PROTOCOLO 1 51,000.00] $ 51,000.00
il GESTOR DE REDES SOCIALES 2 45,000.00] $ 90,000.00
I GESTOR PROYECTOS T 60,000.00] $ 60,000.00
v ING. ELECTRICO g 50,000.00] $ 50,000.00
v INGENIERO 1 55,000.00] $ 55,000.00
v INGENIERO (A) ELECTROMECANICO 1 40,000.00{ $ 40,000.00
v INGENIERO CIVIL 1 70,000.00] $ 70,000.00
v e MEDICO 4 40,000.00] $ 40,000.00
v A TR MEDICO 1 45,000.00( $ 45,000.00
v TG N MEDICO GENERAL 2 35,000.00] $ 70,000.00
v /{62 2eX¥ee | |MEDICO GENERAL 1 25,000.00] $ 25,000.00
v Il A2 e\ PERIODISTA 2 40,000.00( $ 80,000.00
IV IR PERIODISTA il 60,000.00{ $ 60,000.00
v RELACIONADOR PUBLICO 1 85,000.00] $ 85,000.00
v RELACIONADOR PUBLICO 1 70,000.00] $ 70,000.00




" DATR/PRH- 001
A PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023
— SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO s P TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
IV SUPERVISOR DE OBRAS 1 65,000.00{ $ 65,000.00
IV SUPERVISOR DE OBRAS 1 50,000.00] $ 50,000.00
I SUPERVISOR PROYECTOS COMUNITA 1 35,000.00] $ 35,000.00
I TECNICO 1 50,000.00] $ 50,000.00
i TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40,000.00{ $ 40,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO 2 51,000.00] $ 102,000.00
$ 5,708,000.00
v COORDINACION TECNICA ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 1 50,000.00| $ 50,000.00
IV ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 1 65,000.00( $ 65,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 1 60,000.00] $ 60,000.00
IV ANALISTA DE PLANIFICACION 1 60,000.00] $ 60,000.00
Iv ANALISTA PLANIFICACION 1 90,000.00{ $ 90,000.00
IV ANALISTA PLANIFICACION 2 50,000.00{ $ 100,000.00
IV ANALISTA PLANIFICACION Y DESA 1 65,000.00] $ 65,000.00
IV ANALISTA PLANIFICACION Y SEGU 1 55,000.00( $ 55,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 160,000.00] $ 160,000.00
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 21,500.00.$ 21,500.00
I AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 25,000.00] $ 25,000.00
v COORDINADOR DE ENLACE 1 100,000.00] $ 100,000.00
v COORDINADOR DEPORTES 1 60,000.00] $ 60,000.00
v DESARROLLADOR DIGITAL 1 35,000.00] $ 35,000.00
i DISENADOR GRAFICO 1 45,000.00] $ 45,000.00
v ENC. DE PROYECTOS 1 75,000.00 $ 75,000.00
v ENC. FORMULACION PROYECTOS 1 130,000.00( $ 130,000.00
Vv ENC. RELACIONES INTERINSTITUC 1 80,000.00( $ 80,000.00
v ENC.PUBLICACIONES 1 120,000.00{ $ 120,000.00
v ENCARGADO (A) DE SERVICIOS A 1 80,000.00 $ 80,000.00
v . ENCARGADO DE PLANIFICACION 1 140,000.00] $ 140,000.00
v s NS ENCARGADO DE PLANIFICACION 1 145,000.00| $ 145,000.00
% /4 A N\ ESPECIALISTA 1 60,000.00| $ 60,000.00
v /4 GUBIERND DE LA \, [EsPECIALISTA 1 110,000.00( $ 110,000.00
I [ TP 1 [OFICIAL DE ATENCION AL CIUDAD 1 27,000.00{ $ 27,000.00
I g OFICIAL DE ATENCION AL CIUDAD 5 30,000.00 $ 150,000.00
il e OFICIAL DE ATENCION AL USUARI 1 18,700.00] $ 18,700.00
I N\ | RRHHyDO. [ // _ JOFICIAL DE ATENCION AL USUARI 2 20,000.00 $ 40,000.00
AN mingo, R.D. //




REFUSBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DATR/PRH- 001
ANO_2023

GRUPO P hia TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Il SECRETARIA 1 35,000.00 $ 35,000.00
Il SECRETARIA 1 20,493.00( $ 20,493.00
Il TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40,000.00] $ 40,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO 1 50,000.00( $ 50,000.00
I TECNICO COLECTOR DE INFORMACI 1 45,000.00] $ 45,000.00
I TECNICO DE ATENCION AL USUARI 2 16,000.00| $ 32,000.00
I TECNICO DE COMUNICACIONES 1 25,666.67 $ 25,666.67
I TECNICO EN COMUNICACIONES 1 35,000.00( $ 35,000.00
Il TECNICO EXTENSION REGIONAL 1 100,000.00] $ 100,000.00
I TECNICO PUBLICIDAD 1 25,000.00( $ 25,000.00
$ 2,585,359.67
CONFIANZA  |DIRECCION FINANCIERA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 60,000.00( $ 60,000.00
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 30,000.00{ $ 30,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO 1 45,000.00| $ 45,000.00
IV COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 $ 60,000.00
CONFIANZA ASESOR FINANCIERO 1 130,000.00| $ 130,000.00
S 325,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
v HUMANOS ANALISTA COMP. Y BENEFICIOS 1 46,000.00] $ 46,000.00
IV ANALISTA COMP. Y BENEFICIOS 1 45,000.00] $ 45,000.00
v ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y S 1 55,000.00 $ 55,000.00
IV ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y S 1 35,000.00( $ 35,000.00
IV ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 50,000.00] $ 50,000.00
IV ANALISTA DESARROLLO INSTITUCI 1 60,000.00( $ 60,000.00
v ANALISTA DE CALIDAD 1 70,000.00( $ 70,000.00
v ANALISTA DE GESTION 1 55,000.00( $ 55,000.00
v ANALISTA RECLUT. Y SELECCIO 1 40,000.00] $ 40,000.00
v COORD. DE RELACIONES LABORALE 1 90,000.00| $ 90,000.00
v [{  REPnicanomingana |y |ENC. RECURSOS HUMANOS 1 100,000.00| $ 100,000.00
Vv i Uabinete de i _|ENC. SISTEMAS DE GESTION 1 100,000.00{ $ 100,000.00
Vv W (tI€d Social /7 |ENCARGADA DIVISION CAPACITAC 1 80,000.00{ $ £0,000.00
Vv N | RRu a7 [ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COM 1 110,000.00] $ 110,000.00
1 N\ S0 Domings. k5 /% ___|TECNICO DE RECURSOS HUMANOS i 30,000.00( $ 30,000.00
' $ 966,000.00
Il RECEPCION RECEPCIONISTA 9 20,493.00( $ 184,437.00
(e




n DATR/PRH- 001
/Ill\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023__
PR SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
AREA CARGO
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Il RECEPCIONISTA i 30,000.00 $ 30,000.00
I RECEPCIONISTA 1 22,000.00] $ 22,000.00
$ 236,437.00
v DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD |ANALISTA FINANCIERO 1 40,000.00| $ 40,000.00
v CONTADOR 1 45,000.00] $ 45,000.00
v CONTADOR 2 75,000.00] $ 150,000.00
I\ CONTADORA 1 55,000.00( $ 55,000.00
IV CONTADORA ANALISTA 1 45,000.00] $ 45,000.00
v ENC. DIV. CONTABILIDAD 1 65,000.00] 5 65,000.00
$ 400,000.00
I UNIDAD DE ACTIVOS F1JOS TECNICO CONTROL DE BIENES 1 20,000.00( $ 20,000.00
$ 20,000.00
v DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO |ANALISTA PRESUPUESTO 2 45,000.00( $ 90,000.00
v ANALISTA PRESUPUESTO 1 65,000.00| $ 65,000.00
W CONTADORA ANALISTA 1 65,000.00] $ 65,000.00
v ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO Fl 1 90,000.00] $ 90,000.00
v ENCARGADO PRESUPUESTO 2 70,000.00] $ 140,000.00
$ 450,000.00
T DEPARTAMENTO DE NOMINA AUXILIAR DE NOMINAS 1 30,000.00] $ 30,000.00
Vv ENC.DIVISION DE NOMINAS 1 70,000.00] $ 70,000.00
s 100,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMPRAS ANALISTA COMPRAS 3 45,000.00] $ 135,000.00
v ENC. DEPTO. DE COMPRAS Y CONT 1 100,000.00] $ 100,000.00
I TECNICO DE COMPRAS 1 45,000.00] $ 45,000.00
I e TECNICO DE COMPRAS 1 20,444.00| $ 20,444.00
I e TECNICO DE COMPRAS 1 35,000.00( $ 35,000.00
7 JEREAY N\ $ 335,444.00
Il DIVISION Mﬂﬁiﬁm 1 |AUXILIAR ALMACEN 1 22,000.00] $ 22,000.00
I P el AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO 1 30,000.00] $ 30,000.00
T il olitica Social ; | |SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMIN 1 30,000.00 $ 30,000.00
Dir. lnil..'llniﬂlrl‘t.lﬂl] al 5 82,000.00
[LSE A R TLR) } i
Sante Domingo, R.D.

I DIV#SIMRVICIOS}%LES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 32,000.00] $ 32,000.00
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DATR/PRH- 001

\\jaﬁla Dromies ‘4},
‘W

====s PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023
S SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO AER ree TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

1l AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 22,000.00 S 22,000.00

[ AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 30,000.00( $ 30,000.00

I AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 15,400.00 $ 15,400.00

I AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1 15,000.00( $ 15,000.00

I AYUDANTE MANTENIMIENTO 1 22,050.00( $ 22,050.00

I CONSERIJE 3 10,000.00( $ 30,000.00

I CONSERJE 20 15,400.00] $ 308,000.00

I CONSERIJE 1 22,000.00] $ 22,000.00

Vv ENCARGADO (A) DIVISION SERVIC 1 70,000.00 $ 70,000.00

I MAYORDOMO 1 30,000.00] $ 30,000.00

1 SECRETARIA 1 26,000.00 S 26,000.00

I SUPERVISOR (A) 1 30,000.00] $ 30,000.00

I SUPERVISOR MANTENIMIENTO 1 22,000.00( $ 22,000.00

I SUPERVISOR MAYORDOMIA 4 30,000.00( $ 120,000.00

I SUPERVISOR MAYORDOMIA 2 32,000.00] $ 64,000.00

I SUPERVISOR MAYORDOMIA 6 22,000.00( $ 132,000.00

i SUPERVISOR MAYORDOMIA 1 37,000.00] $ 37,000.00

I SUPERVISOR MAYORDOMIA 1 35,000.00( $ 35,000.00

1] SUPERVISOR SERV.GLES. 1 30,000.00| $ 30,000.00

I SUPERVISOR SERV.GLES. 1 25,000.00( $ 25,000.00

$ 1,117,450.00

MANTENIMIENTO (SERVICIOS

| GENERALES) AYUDANTE MANTENIMIENTO 1 22,050.00] $ 22,050.00

| AYUDANTE MANTENIMIENTO 1 15,400.00| $ 15,400.00
I TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 35,000.00] $ 35,000.00

$ 72,450.00

| MENSAJERO EXTERNO 1 16,988.40| $ 16,988.40

| MENSAJERO EXTERNO 1 19,800.00 $ 19,800.00

| \ MENSAJERO INTERNO 3 15,444.00( $ 46,332.00

I o ,w“ﬁ B W TECNICO EN ARCHIVISTICA 1 40,000.00] $ 40,000.00
B '-“":T,‘" ! $ 123,120.40

Q‘l itica SOUa

\Y; '};&mmmlmm ADMINISTRADOR (A) 1 75,000.00| $ 75,000.00
IV N\ | RRHATY == ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 50,000.00] $ 50,000.00
IV |ADMINISTRADOR DE RED 1 60,000.00( $ 60,000.00




o DATR/PRH- 001
{‘ \ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023
P SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO P G TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
IV ANALISTA PROYECTOS 1 60,000.00| $ 60,000.00
IV ANALISTA SISTEMAS INFORMATICO 1 55,000.00| $ 55,000.00
IV DESARROLLADOR SOFTWARE 2 35,000.00| $ 70,000.00
Vv DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA 1 175,000.00| $ 175,000.00
I SOPORTE TECNICO 1 40,000.00( $ 40,000.00
Il SOPORTE TECNICO 1 30,000.00] $ 30,000.00
[T SOPORTE TECNICO INFORMATICO 1 41,000.00] $ 41,000.00
i SOPORTE TECNICO INFORMATICO 1 45,000.00] $ 45,000.00
I SOPORTE TECNICO INFORMATICO 1 30,000.00] $ 30,000.00
$ 731,000.00
IV DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) 3 70,000.00] $ 210,000.00
IV ABOGADO (A) 2 60,000.00] $ 120,000.00
v ABOGADO (A) 1 50,000.00 $ 50,000.00
v ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRAT 1 52,000.00( $ 52,000.00
IV ANALISTA DESARROLLO INSTITUCI 1 70,000.00{ $ 70,000.00
v ANALISTA LEGAL 5 70,000.00] $ 350,000.00
v ANALISTA LEGAL h 55,000.00} $ 55,000.00
IV ANALISTA LEGAL i 90,000.00 $ 90,000.00
Y ANALISTA LEGAL 5 70,000.00] $ 350,000.00
IV ANALISTA LEGAL 2 50,000.00] $ 100,000.00
IV ANALISTA LEGAL 1 60,000.00| $ 60,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 200,000.00] $ 200,000.00
CONFIANZA ASESOR(A) LEGAL 1 100,000.00( $ 100,000.00
[ CHOFER 1 22,000.00] $ 22,000.00
v COORDINADOR (A) 1 90,000.00] $ 90,000.00
v ENC. DEPARTAMENTO DE LITIGIO 1 100,000.00( $ 100,000.00
I pE— PARALEGAL 3 40,000.00] $ 120,000.00
v I SUB-CONSULTOR JURIDICO 1 130,000.00] $ 130,000.00
AR $ 2,269,000.00
I mV}Slom DEWBMUGN AUXILIAR DE TRANSPORTACION 1 30,000.00| $ 30,000.00
Il CTLLloMmicana ) |AUXILIAR TRANSPORTACION 1 32,000.00( $ 32,000.00
| }j‘ﬂ”mtﬂ“ de ! |cHOFER 22 22,000.00] $ 484,000.00
[ \ m.,"f—”‘ﬁf—j;ﬁ\;f““d’ /i |cHOFER 1 40,000.00( $ 40,000.00
[ \ __RRHHyDO | /f CHOFER 1 30,000.00| $ 30,000.00
[ 1 30,000.00] $ 30,000.00

\\bdrm Domingo, R.D. ‘,/;"
—

CHOFER |
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KEPUSLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DATR/PRH- 001
ANO_2023

GRUPO o CARGE TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

I CHOFER | 2 22,000.00( $ 44,000.00

v ENC. DE DIV. DE TRANSPORTACIO 1 70,000.00( $ 70,000.00

I SECRETARIA 1 22,000.00/ $ 22,000.00

[ SUPERVISOR TRANSPORTACION 1 22,000.00( $ 22,000.00

$ 804,000.00

UNIDAD DE LIBRE ACCESO A LA

\% INFORMACION PUBLICA OFICIAL DE ACCESO A LA INFORM 1 65,000.00( $ 65,000.00

i TECNICO DE ACCESO A LA INFORM 1 40,000.00| $ 40,000.00

$ 105,000.00

CONSEJO CONSULTIVO DEL

[ GABINETE SOCIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 26,250.00| $ 26,250.00

v GRTE. EJEC. CONSEJO CONSULTIV 1 37,800.00 $ 37,800.00

$ 64,050.00

% CIUDAD MUJER COORDINADOR (A) 1 95,000.00( $ 95,000.00
CONFIANZA ASESOR 1 150,000.00( $ 150,000.00
Vv ENC. DE PROYECTOS 1 160,000.00| $ 160,000.00

1t TECNICO ADMINISTRATIVO 1 50,000.00] $ 50,000.00

| CHOFER 1 25,000.00( $ 25,000.00

$ 480,000.00

IV OPORTUNIDAD 14-24 ANALISTA 1 30,000.00( $ 30,000.00

IV ANALISTA i 35,000.00( $ 35,000.00

v ANALISTA 4 40,000.00] $ 160,000.00

v ANALISTA 3 45,000.00] $ 135,000.00

v ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 40,000.00] $ 40,000.00

IV ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 30,000.00| $ 30,000.00

IV ANALISTA DE INTERV. COMUNITARIA 1 70,000.00 $ 70,000.00

IV ANALISTA GESTION DOCUMENTOS 1 70,000.00( $ 70,000.00

v o ANALISTA SOCIAL 1 50,000.00( $ 50,000.00
CONFIANZA 7 O = ASESOR (A) 1 100,000.00( $ 100,000.00
CONFIANZA //  [ABEBY N\ ASESOR (A) d 90,000.00] $ 90,000.00
[ R OBLCs Y [CHOFER 9 22,000.00{ $ 198,000.00

I N e OC . CONSERJE 1 18,000.00] $ 18,000.00

IV U0ea S0CIAL T TCOORD. SEGUIM. Y EVALUACION 1 90,000.00( $ 90,000.00

IV o wmenosW ) 77 [COORDINADOR (A) 5 35,000.00] $ 175,000.00

v N\ | RREE R 7 |COORDINADOR () 1 70,000.00] § 70,000.00

Eop —

o




w DATR/PRH- 001
P/ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO_2023
M SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO ARER — TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

v COORDINADOR (A) 1 90,000.00] $ 90,000.00
% COORDINADOR (A) OFICINA LOCAL 18 35,000.00| $ 630,000.00
Il DIGITADOR 2 20,000.00| $ 40,000.00
Vv DIRECTOR EJECUTIVO 1 175,000.00] $ 175,000.00
v ENC. DE ATENCION AL CIUDADANO 1 110,000.00] $ 110,000.00
Vv ENC. DIV. BECAS 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENC. DIVISION DE ORIENTACION 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENC. DPTO. DE CONTABILIDAD 1 70,000.00] $ 70,000.00
Y ENC. DPTO. FOMENTO 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENC. DPTO. INSERCION LABORAL 1 110,000.00] $ 110,000.00
v ENC. FORMULACION Y DESARROLLO 1 130,000.00] $ 130,000.00
v ENC. RECURSOS HUMANOS 1 90,000.00] $ 90,000.00
vV ENC. SUPERVISION E INSPECCION 3 130,000.00] $ 130,000.00
v ENCARGADA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENCARGADA DIVISION 3 70,000.00] $ 210,000.00
Vv ENCARGADO (A) DIVISION DE ADM 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y Fi 1 110,000.00] $ 110,000.00
v ENCARGADO DE LA DIV. DE PROMO 1 70,000.00] $ 70,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO REGION 1 100,000.00] $ 100,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO REGION 1 110,000.00| $ 110,000.00
IV FACILITADOR 2 70,000.00] $ 140,000.00
I PROMOTOR (A) 5 15,000.00 $ 75,000.00
I PROMOTORA (A) SOCIAL 48 15,000.00( $ 720,000.00
i PSICOLOGO (A) 33 35,000.00] $ 1,155,000.00
il PSICOLOGO (A) 1 40,000.00[ $ 40,000.00
Il SECRETARIA 1 25,000.00] $ 25,000.00
Il SECRETARIA 1 40,000.00( $ 40,000.00
I SUPERVISOR (A) 1 35,000.00] $ 35,000.00
Il , SUPERVISOR (A) 2 40,000.00] $ 80,000.00
Il [ REPUBLICA DOMINICANA ~ |SUPERVISOR (A) 1 45,000.00( $ 45,000.00
Il (Gabinete de ¢ |SUPERVISOR (A) 7 50,000.00] $ 350,000.00
I \ rolitica Soc1al  j; |SUPERVISOR REGIONAL 1 75,000.00] S 75,000.00
[ N e e | /. SUPEBORA 1 40,000.00| $ 40,000.00
I Santo Domingo, R.D. 77 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 30,000.00] $ 30,000.00
m e L ) [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 35,000.00| $ 35,000.00
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DATR/PRH- 001

== === PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2023
S SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
1] TRABAJADOR SOCIAL 7 20,000.00| $ 140,000.00
1] TRABAJADORA SOCIAL 31 20,000.00| $ 620,000.00
1l TRABAJADORA SOCIAL 1 25,000.00| $ 25,000.00
3 7,556,000.00
3 25,102,211.07
GRUPO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR |TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
N/A Division de Seguridad Militar GPS  |AYUDANTE Compensacion 1 15,000.00| S 15,000.00
N/A CHOFER Compensacion 1 22,000.00| S 22,000.00
N/A DIR. SALUD Y SERVICIOS SOCIAL Compensacion 1 200,000.00( S 200,000.00
N/A ENC. SEGURIDAD Compensacion 1 50,000.00| $ 50,000.00
N/A ENCARGADO (A) DIVISION DE SAL Compensacion 1 160,000.00{ $ 160,000.00
N/A INSPECTOR GENERAL Compensacion 1 30,000.00| $ 30,000.00
N/A OFICIAL EJECUTIVO Compensacion 1 120,000.00( S 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 3,000.00| $ 6,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 4,000.00| S 4,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 4,500.00| S 4,500.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 18 5,000.00| $ 90,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 5,500.00| $ 22,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 12 6,000.00| S 72,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 5 7,000.00| $ 35,000.00
N/A e SEGURIDAD Compensacion il 7,500.00| $ 7,500.00
N/A /j/, 4 SEGURIDAD Compensacion 13 8,000.00| 5 104,000.00
N/A ‘/’“ : SEGURIDAD Compensacion 1 9,000.00| $ 9,000.00
N/A ? A Y\ |SEGURIDAD Compensacion 57 10,000.00( $ 570,000.00
N/A [ e SEGURIDAD Compensacion 3 11,000.00] $ 33,000.00
N/A C il SEGURIDAD Compensacion 10 12,000.00] $ 120,000.00
N/A Y‘“‘l:ﬁi‘;‘\? SEGURIDAD Compensacion 4 14,000.00| $ 56,000.00
N/A WD RRHILT “L. >~ /7 |SEGURIDAD Compensacion 33 15,000.00( $ 495,000.00
N/A b T i 4 SEGURIDAD Compensacion 2 16,000.00| $ 32,000.00
N/A SN _, |SEGURIDAD Compensacion 31 20,000.00] $ 620,000.00
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REFESLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DATR/PRH- 001
ANO_2023

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR

OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 21,000.00| $ 21,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 22,000.00( $ 66,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 15 25,000.00| S 375,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 26,000.00| S 52,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 27,000.00| S 81,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 4 30,000.00| S 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 35,000.00| $ 70,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 6 40,000.00| $ 240,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 5 45,000.00| $ 225,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 9 49,000.00| $ 441,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 60,000.00| $ 120,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 80,000.00( S 80,000.00
N/A SEGURIDAD MILITAR Compensacion 1 70,000.00| S 70,000.00
N/A SUB-COORDINADOR Compensacion 1 15,000.00| $ 15,000.00
N/A SUB-ENCARGADO SEGURIDAD Compensacion 1 40,000.00| $ 40,000.00
N/A SUPERVISOR (A) Compensacion 3 15,000.00| S 45,000.00
N/A SUPERVISOR (A} Compensacion 1 25,000.00] & 25.000.00
N/A SUPERVISOR DE SEGURIDAD Compensacion 1 40,000.00| § 40,000.00
N/A SUPERVISOR GENERAL Compensacion 1 200,000.00| $ 200,000.00
S 5,203,000.00

Division de Seguridad Militar

Oportunidad 14-24 CHOFER SEGURIDAD Compensacion 1 20,000.00| S 20,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 5,000.00| $ 15,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 1 6,000.00{ $ 6,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 2 8,000.00| $ 16,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 35 10,000.00| 350,000.00
N/A SEGURIDAD Compensacion 3 12,000.00| S 36,000.00
N/A \ SEGURIDAD Compensacion 13 15,000.00| S 195,000.00
N/A P i, EGURIDAD Compensacion 4 20,000.00( $ 80,000.00
N/A e 4 SEGURIDAD Compensacion 2 25,000.00| $ 50,000.00
N/A | Titica Sacis SEGURIDAD Compensacion 2 30,000.00] $ 60,000.00
N/A \\ [Dir Interinstitucional] /JSEGURIDAD Compensacion il 40,000.00| $ 40,000.00
N/A N/ [SEGURIDAD Compensacion 1 50,000.00 $ 50,000.00
N/A il SUPERVISOR DE SEGURIDAD Compensacion 1 50,000.00( $ 50,000.00
$ 968,000.00




DATR/PRH- 001

4
(1)) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO_2023
S SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
$ 6,171,000.00

1- Cantidad de Empleados Activos.

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa
3- En licencia con disfrute de sueldo
4- En licencia sin disfrute de sueldo

RNODELA
A DOMINIC ANA

(§18)
REPURBL
Gabinete de
Politica Social
Dir. Interinstitucional

RRHHyDO.
Santo Domingo, R.D.

Situacion Laboral de Empleados

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos
8- Otros, Expecifique




DATR/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS afio 2023
IS CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO ESTIMADO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION] NACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ANUAL
ANALISTA DE SERVICIOS DE PUNTO o
v DEPARTAMENTO DE PUNTO SOLIDARIO  |SOLIDARIO X 1 Fijos 1/1/2023 S 90,000.00 | $ 1,170,000.00
11} TECNICO ADMINISTRATIVO X 1 Fijos 1/1/2023 S 45,000.00 | $ 585,000.00
v ANALISTADE FOLITICAS PUBLICAS X 1 Fijos 1/1/2023 S 60,000.00 | $ 780,000.00
v ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS X 1 Fijos 1/1/2023 $ 100,000.00 | $ 1,300,000.00
FOFTICASRUSEICHS ENCARGADO(A)} DIVISION POLITICAS
v > (A) X 1 Fijos 1/1/2023 S 120,000.00 | $ 1,560,000.00
PUBLICAS
ENCARGADO(A) DIVISION DE INNOVACION =
v X 1 Fijos 1/1/2023 120,000.00 1,560,000.00
DE POLITICAS SOCIALES : . > 3
1 OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS APOYQ TECNICO DE INVESTIGACION X 1 Fijos 1/1/2023 ¢ 7500000 | $ 975,000.00
1 RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS X 1 Fijos 1/1/2023 S 35,000.00 | $ 455,000.00
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE
A MONITOREO Y EVALUACION X 1 Fijos 1/1/2023 $ 160,000.00 | $ 2,080,000.00
MONITOREQ Y EVALUACION
\% GESTOR ADMINISTRATIVO X 1 Fijos 1/1/2023 S 50,000.00 | $ 650,000.00
IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO X 1 Fijos 1/1/2023 S 40,000.00 | $ 520,000.00
Analista de Divisién Equipos de Intervencién -
v 1 .00 .
Comunitaria {EIC) X Fijos 1/1/2023 $ 50,000 S 650,000.00
Oficial de Atencion a los EIC X 3 Fijos 1/1/2023 S 35,000.00 | § 1,365,000.00
[\ Contador X 1 Fijos 1/1/2023 $  45,000.00 [ S 585,000.00
v Analista Administrativo X 1 Fijos 1/1/2023 $  45,000.00 | $ 585,000.00
v Analista de Recursos Humanos X 2 Fijos 1/1/2023 $  45,000.00 [ S 1,170,000.00
v Analista de Gestion y Planificacion X 2 Fijos 1/1/2023 $  50,000.00 | § 1,300,000.00
v Analista de Division de Empleos y Pasantias X 2 Fijos 1/1/2023 S 45,000.00 | § 1,170,000.00
I\ Analista Gestion de Participantes X 2 Fijos 1/1/2023 $  45,000.00 | S 1,170,000.00
I\ e Analista Division de Incentivos X 1 Fijos 1/1/2023 S 45,000.00 | S 585,000.00
v Analista de Gestién y Monitoreo de EIC X 6 Fijos 1/1/2023 S 45,000.00 | S 3,510,000.00
1l Supervisor (a) Provincial X 10 Fijos 1/1/2023 S 40,000.00 | § 5,200,000.00
v Coordinador (a) Local de EIC X 23 Fijos 1/1/2023 $  35,000.00 | § 10,465,000.00
1l Trabajador (a) Social de EIC X 65 Fijos 1/1/2023 S 20,000.00 | S 16,900,000.00
1] Psicélogo (a) de EIC X 50 Fijos 1/1/2023 $ 35,000.00 | S 22,750,000.00
| Promotor (a) Social X 65 Fijos 1/1/2023 $  15,000.00-4=5———_  12,675,000.00
I Chofer X 15 Fijos 1/1/2023 S 2200000 [$ @  —4,290,000.00
v Facilitador X 30 Fijos 1/1/2023 s /A57000.00 [&dR%, 5;850,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacion™y "Vacante™.




DATR/PRH- 003

hud
J//1) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO_2023
REPUSLIER BOitacaNA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ST INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
£ COSTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE UNITARIO
Al NTES ESTIMAD!
PARTICIPA ESTIMADO MADO
Induccidn Institucional Personal de Nuevo Ingreso 100 S 80.00| S 8,000.00
Induccién a la Administracién Publica Personal de Nuevo Ingreso 100 S 390.00| $ 39,000.00
Paquete de Offlce Auxiliares y Técnicos 25 S 2,400.00| $ 60,000.00
“INTE 35-01-01 Responsabilidad Social Directores/Encargados 25 S 2,800.00| $ 70,000.00
Norma ISO 9001:2015 Directores/Encargados 25 S 3,000.00| S 75,000.00
Gestion por Procesos e Indicadores Directores/Encargados 25 S 4,200.00| $ 105,000.00
Microsoft Excel Basico Auxiliares y Técnicos 20 S 600.00 | $ 12,000.00
Microsoft Excel Avanzado Analistas/RRHH 20 S 600.00 | S 12,000.00
Supervisién Efectiva Encargados/Supervisores 21 S 57143 | $ 12,000.00
Ortografia y Redaccién Secretarias y Asistentes 18 ) 555.56 | $ 10,000.00
Orienjcaf:ién al Servicio y Cortesia ReFepcién/Secretarlas y 22 s 45455 | & 10,000.00
Telefonica Asistentes
Manejo de Productos Quimicos Servicios Generales 25 S 150.00 | $ 3,750.00
Conserjeria de Excelencia Servicios Generales 25 S 150.00| $ 3,750.00
Gestion y Resolucion de Conflictos Encargados/Supervisores 20 S 600.00 | S 12,000.00
Funcion Piblica 41-08

Ley de Funcién Pub‘llca. : 08 y su Tedes 300 $ ; $ y
Reglamento de Aplicacién
Charla Sistema de Gesti6n Integral Todos 150 S - S -
Cédigo de Conducta Todos 100 $ 130.00 | S 13,000.00
Plan de Emergencia y Evacuacion Todos 100 S 130.00 | $ 13,000.00
Primeros Auxilios Todos 100 S 130.00 | S 13,000.00
5 Direcaan Admint =
Ehich orila Gastn ERanGermdelEstdo: (1o oty 100 $ 3000 | $ 3,000.00

Direcci6n Financiera

Di ion Admini i
Basico del SIGEF lisaadnBdministisany 15 $ 20000 | $ 3,000.09

Direccion Financiera

G575/57

$ 477,500.00




o PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANO|DATR/PRH- 004
/1Y FORMULARIO RESUMEN ANO_2023___
g INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS $ 25,102,211.07 | $ 301,226,532.84
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $ sk "
SUELDOS PERSONAL PERIODO
PROBATORIO $ soailee :
SUELDOS PERSONAL DE
SUPLENCIAS $ g e !
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD 6,171,000.00 | $ 74,052,000.00
SALARIO DE NAVIDAD $ =il 31,273,211.07
INDEMNIZACIONES s 2,000,000.00
BONO POR DESEMPENO $ g ik L
INCENTIVO RENDIMIENTO
INDIVIDUAL S - S -
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE| $ =5 Re 25,102,211.07
INDICADORES |
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR) - Lo
CAPACITACION DEL PERSONAL | ¢ ; > 477300
TOTAL GENERAL $ 31,273,211.07 | $ 434,131,454.98 e
RRHNY
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