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Introduccion

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), es una institucion
descentralizada del Estado dominicano, con personalidad juridica y patrimonio propio,
como 6rgano administrativo y entidad maxima de direccién del Sistema Nacional de
Proteccién de los derechos de nifos, nifias y adolescentes, que formula, apruega,
evalua, fiscaliza, coordina y da seguimiento a las politicas publicas en materia de ninez
y adolescencia.

Como parte de nuestros compromisos asumidos en el plan de mejora y priorizacion,
presentamos este informe con los avances de mejoras y sus evidencias. Estas mejoras
fueron identificadas por medio a la autoevaluacién institucional utilizando el modelo
CAF 2013.

A continuacion se detalla las tareas identificadas, el responsable, resultado final y las
evidencias que sustentan el alcance de las mejoras.

Los avances y evidencias expuestas a continuacion, corresponden a la fecha de corte del
mes de agosto del afio 2022.
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-criterio 3.1.2: No tenemos actualizada la Politica de Reclutamiento y Seleccién que

incluya la contratacidn del 5% de personas con discapacidad.

Objetivo: Alcanzar el 5% de contrataciones que se compruebe tiene alguna discapacidad,

cumplie
Art. 14.

Estatus:

ndo con la Ley No. 5-13 Sobre igualdad de derechos de personas con discapacidad en su

Mejora lograda al 100%.

Evidencias: Politica de Reclutamiento y Seleccién actualizada (ver anexos).

4.3 Instructivo de Reclutamiento v Seleccion del Ministerio de Administracion Pablica
(MAP)

5.0  Politicas del Procedimiento:

51 El reclutamiento v la seleccion del personal para ocupar los puestos definidos en la
estructura del CONANI que se encuentren vacantes, sera responsabilidad del
Departamento de Recursos Humanos de la mstitucion, especificamente de la Seccion de
Reclutamiento v Seleccion, con el acompafiamiento v las instrucciones de los
representantes del Ministerio de Administracion Pablica (MAP) designados para tales
fines cuando asi se requiera.

5.2 Las solicitudes para nuevo personal seran remitidas al Departamento de Recursos Humanos,
mediante el Formulario de Requisicion de Personal, por parte del supervisor inmediato del
puesto vacante. Dicho formulario debera especificar la cantidad de posiciones vacantes v
lugar requerido de 1a vacante.

5.3 El area de Reclutamiento v Seleccion del personal, en su proceso de reclutamiento, debera
tomar en cuenta la politica de integracion laboral para personas con discapacidad,
procurando 1a participacion v 1a inclusion en la ndmina de trabajo; esta participacion nunca
serd inferior al 5%.

54 Los cargos para los cuales se esté requiriendo personal deberan estar contemplados en
la Estructura Organizacional del CONANI, en el Manual de Cargos validado v aprobado
por el MAP v en la prevision presupuestaria de 1a institucion para el afio en curso.

55 El Departamento de Recursos Humanos evaluara la pertinencia de la requisicion de
personal, analizando la carga de trabajo del puesto vacante para determinar la
conveniencia de cubrirla, suprimirla o reclasificarla.

5.6 Lasrequisiciones de personal seran aprobadas por el (1a) encargado(a) del Departamento
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2) Sub-criterio 3.1.5: No contamos con una politica de reconocimientos a los empleados.
a) Reuniones realizadas.

Objetivo: Establecer lineamientos para reconocer y motivar al personal a todos los niveles.
Estatus: Mejora alcanzada al 100%.

Evidencias: Politica del Departamento Recursos Humanos actualizada en el afio 2021 vy le fue
incluida la Politica para reconocimientos de empleados (ver anexos).

EA
Y :
w 8 - PROCEDIMIENTO CODIGO
i I.l’ u. '\.\
i ' ' PROGRAMA PARA LA SELECCION DE RH-FRO-09
CO) \ - \ \ ] RECONOCIMIENTOS
Actualizado por: Aprobado por: Fecha de Emisién
Division Desarrollo Presidente(a) Ejecutivo(a) de Julio, 2016
Organizacional CONANI

1.0 Proposito o Mision:

Reconocer v promover el esfuerzo, las ideas, conductas ejemplares v desempefio de
nuestros servidores, que contribuvan con el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, al realizar cada dia sus funciones con un alto indice de eficiencia y
eficacia.

2.0 Alcance:

Este programa es valido v aplica a los servidores publicos fijos, temporal en cargos de
carrera. No aplica para los empleados temporeros, en tramite de pension v empleados en
periodo probatorio.

3.0 Dueifios 0 Responsables:

3.2 Departamento de Recursos Humanos
4.0  Instrucciones y Responsabilidades:

4.1 Es responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos velar por el cumplimiento
de este procedimiento.

42 Encargado de departamento, encargado de seccidn, encarde de divisiones y
supervisores en general son los responsables de motivar e incentivar a sus empleados
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3) Sub-criterio 3.2.3: No tenemos disefiado un formulario de entrevista de desarrollo
laboral para conocer de forma exhaustiva las expectativas de los empleados-supervisores.

a) Elaborado el formulario a ser implementado en el préximo proceso de evaluacién de
desempeiio.

Objetivo: Alcanzar el desempefio optimo y calidad en el ejercicio de las funciones de los
empleados de la institucion.

Estatus: Esta mejora fue alcanzada a un 100%, la institucién se acoge a lo establecido por el
MAP, con lo que es utilizado un formulario estandarizado para el sector publico.

Evidencias: Formulario implementado (ver anexos).
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CEANWSETNT NACTOWAL PARA LA NINES VLA AN ESCENCTA
MEPARTAMENTOD DE RECURSOS HUMANOS
FORAMUE ARG OE ENTREVISTA
DATOS PFERSONMALES:
Fecha
MNosmibre - - - - — S . - - - - - Edad
PLSsSho_ . _ _ OO Ui wivee _ . . Cormen alertndmibon.
DATOS SOBRE SALWUD:
Describa 5w salud
En caso de emergenda notificar a______ i I B , B = —
Tipifcacadn sanguines _ _ ARSrORoo SN meedecEmeniho.
EDUCACTOM:
Mived acade Mmoo achual — , . . . . . Horario en que estudia
CUrsos reslirsdos_
Mamejo de PC__ |, Mansjo de Inbesmest . Manejo ooernen Ekectndmnion,__
En caso de no haber conduido los esbudios indique los meokivos -
Licmas quie aomina
EXPERIEMCIA LA BCHRMAL:
Labora actualments . Do S — . - - - - . Puseshoy
Salario , ___ Teempo Eborando
Pongue desea cambiar de empieo
Emplens anteriones:
1) Empresa — — - - . - - - - - Puesto
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4) Sub-criterio 3.2.9: No evaluamos el impacto de los programas de formacién y desarrollo

de las personas y el traspaso de contenido a los compafieros, en relacidon con el costo de
actividades, por medio de la monitorizacion y del analisis costo/beneficio.

a) Reuniones realizadas para crear la politica.
Objetivo: Contar con una politica de capacitacion.
Estatus: Esta mejora fue alcanzada al 100%.

Evidencias: Politica del Departamento Recursos Humanos actualizada e incluida la Politica de
capacitacién (ver anexos).

<\ { V- ‘ POLITICAS ¢ODIGO
LA 8 -

CONANI ‘ ACUERDO PARA LA REALIZACION DE RH-PRO-07
Bl e CAPACITACION

Realizado por: Aprobado por: Fecha de Emision:

Division de Capacitacién = Presidente(a) Ejecutivo(a) Octubre / 2021

y Desarrolio

1.0 ﬁf;pésito o Mision:

Describir las responsabilidades tanto de la Division de Capacitacion y Desarrollo del
Departamento de Recursos Humanos como del Servidor de la Institucidn que sea convocado o
desee realizar una capacitacin, asi como el procedimiento a seguir para las capacitaciones de los
servidores del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

2.0 Alcance:

Todos los servidores del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

2.1 Entre: La Division de Capacitacion y Desarrollo del Departamento de Recursos Humanos,
representada por la encargada del departamento Lic. Marilin Cortorreal, dominicana, mayor de

edad, portadora de la cédula de identidad No. - y El

servidor dominicana, mayor de edad,

portadora de la cédula de identidad No. ~--eeeeeee- , quien ocupa el cargo de
,en

Responsabilidad de la Divisién de Capacitacién y Desarrollo

La Division de Capacitacion y Desarrollo del Departamento de Recursos Humanos, representada
por la encargada del departamento Lic. Marilin Cortorreal, dominicana, mayor de edad, portadora
de la cédula de identidad NO. ==--eesreee , es responsable de los siguientes aspectos:

- P 1o P o - . ' - ' L -
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5) Sub-criterio 3.3.7: No hemos actualizado y difundido el plan de evacuacién.

a) Creado el comité de emergencia para poner en marcha el Plan de Evacuacion.
Objetivo: Elaborar un Plan de evacuacién y que el mismo sea socializado con toda la institucién.
Estatus: Esta mejora se encuentra en un 100%.

Evidencias: Plan de Evacuacién actualizado. / Plan de evacuacién socializado (ver anexos).

[ Parrafo [ Estilos

PLAN DE EVACUACION DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)

:a Dominicana)
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6) Sub-criterio 4.4.2: No tenemos un sistema interactivo, adecuado a la dinamica de las
nuevas tecnologias y capaz de manejar grandes volumenes de informacion, de diferentes tipos,
procedentes de diversas fuentes.

a) Planificado el proyecto.
b) Analizadas las necesidades.
c) Disefiado el sistema.

Objetivo: Automatizar los procesos operativos, integrado con los procesos administrativos para
proporcionar informacién de calidad que apoye al proceso de tomas de decisiones.

Estatus: Mejora alcanzada en un 100%.

Evidencias: Proyecto de Arquitectura Institucional disefiado (ver anexos).

XA

CONANI

Proyecto de Arquitectura Institucional

10
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7) Sub-criterio 4.4.3: No tenemos implementada una politica de gestidn de la informacion.

a) Realizado el inventario de activos de informacion.

b) Establecidos los criterios de clasificacion y clasifica la Informacién.
c) Establecido un criterio de etiqueta y etiquetada la informacion.

d) Establecidos los criterios y reglas de seguridad de la informacion.

Objetivo: Establecer un proceso de gestion de la seguridad de la informacion.
Estatus: Mejora alcanzada al 100%.

Evidencias: Manual de Politicas y Procedimientos del Departamento TIC actualizado en aifo 2021
incluyendo la Politica de Gestién y Seguridad de la informacién (ver anexos).

L \\ | ﬁ PROCEDIMIENTO CODIGO
RESPALDO (BACKUP) DE LA '

( : (_ NANI INFORMACION,CONANI TIC-EROL
i’rcparado por: Aprobado por: Presidente(a) Fecha de Emision:
Departamento de Presidente (a)Ejecutivo(a), CONANI  |Septiembre 2011
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacién

1.0 Proposito o Mision:

Describir de forma detallada el proceso para la realizacion de Backup y de esta forma
mantener la integridad y disponibilidad de la informacion de CONANI, e igualmente
describir la forma de realizar el etiquetado y manipulacion de las informaciones, las pruebas
de validacion y aceptacion de las copias de respaldo, asi como determinar el periodo de
conservacion y destruccion de las copias de respaldo.

2.0 Alcance:

Empieza Con la descripcion de este proceso y los pasos a seguir en la realizacion de las
copias de seguridad (Backup) de las informaciones procesadas en los sistemas de
informacion de CONANI

Incluye Las informaciones desde el momento en que se realizan las copias de seguridad de
acuerdo a la periodicidad establecida hasta que se registra en la bitdcora de Backup
correspondiente y posterior
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6.0 ANEXOS:

6.1 Guia para Ejecucion del Plan de Accion de Backup de CONANI

6.2 Bitdcora de Respaldo

63 Guiade Llenado de la Biticora de Respaldo
7.0 REGISTROS
Codigo | Nombre Almacenado | Archivado | Tiempo Disposicion
TIC-POL- .

i d:tlcnulgen:::bi;n Indefinido Indefinido | Indefinido Indefinido
8.0 HISTORIAL DE CAMBIOS E INSPECCIONES:

Revisiones | Fecha Seccion | Descripeion | Revisado por: | Refrendado
por:
00 Septiembre Todas Documento Cp. Presidente(a)
201 Nuevo Consultores Ejecutivo(a),
I CONANI
01 Octubre Todo Documento Encargado(a) Presidente(s)
2021 actualizado Departamento Ejecutivo(n)
validando Tecnologia de la CONANI
e Informacion y

Comunicacion

ﬁ cargado(a) Departamento de
ecnologia de la Informacion y Comuky

Manual de Politicas y Procedimientos CONANI

Presidente(a) Ejecutivo(a)

Pégina 292
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8) Sub-criterio 4.5.2: No se implementa, monitoriza y evaldan la relacién costo-efectividad
de las tecnologias usadas.

a) Determinado el ciclo de vida de las tecnologias utilizadas.
b) Ponderado los costos y ahorros asociados con la introduccidn de nuevas tecnologias.

Objetivo: Ponderar los costos y ahorros asociados con la introduccién de nuevas tecnologias.
Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Procesos de analisis costos-beneficios implementados (ver anexos).

Tal =] [BOG] 298 W00

ogtic? ==

MF-Moof22

INFORME SOLICITUD DE AUTORIZACION
CONSEJO MACIOMAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCEMCIA
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9) Sub-criterio 4.5.3: Fortalecer la capacitacidn y concientizacion de los empleados en el
manejo de la informacién y conocimiento. Desarrolladas campafias de concientizacion
(induccién, capacitacion, ect.)

Objetivo: garantizar que los colaboradors de la instituicién tengan una comprensién de las
politicas de seguridad informatica, asi como de los procedimientos y las mejores précticas para
el cuidado de la informacién instutucional.

Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Captura de pantalla personal capacitado, correo.
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RV: Presentacién del drea en Taller Induccién-lunes 08

Para  acosta. kivi@conani.gob.do

De: Georgina Taveras <taveras.georgina@conani.gob.do>
Enviado el: jueves, 04 de noviembre de 2021 3:52 p. m.
Para: figaro.marti 1i.gob.do; mercede el
Asunto: 5n del drea en Taller Induccion-|

cor
08

g

Buenas tardes Martin/Gabriel:

Formalmente les informo que el lunes 08 de noviembre, tendremos un taller de Induccién, para que nos apoyen con la intervencién de 15 minutos para abordar aspectos de seguridad electrénica:

Objetivo: Lineamientos sobre el Uso de la Tecnologia en la institucion”

Lugar:  Salon Departamento Adopciones
Fecha Hora intervencion  Participantes
Lunes 08 de noviembre 12:30pm 02

Cualquier informacién adicional, ne duden en solicitarla, esperamos poder contar con su apoyo,

Cordizlmente,

Georgina Taveras | Encargada
Divisién de Capacitacién y Desarrollo
CONSEJO NACIONAL PARA LA NIRIEZ Y LA ADOLESCENCIA | CONANI

14
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10) Sub-criterio 4.5.6: No contamos con un amplio catalogo de servicios online.

Objetivo: Poner a disponibilidad de la poblacién nacional e internacional la cartera actualizada

de los servicios que ofrece el CONANI.

Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Captura de pantalla servicios publicados en la Pagina Web institucional.
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2 Y= Nuestros
Q_% SERVICIOS

(A

\/

Hogares de Paso

2

= 0@ :
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sobre derechos...
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ONG
& Evangelio del dia- Lecturas © X | | SISMAP X | gy Carga de Evidencia

< c

& conanigob.do/todos-los-servicios/

M Grail @3 YouTube @ Maps [ Noticiss By Traducir @) ConeniNet—Intran.. gin C
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Certificacion de
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X
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retencion ilicita
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11) Sub-criterio 4.5.8: No hemos implementado la normativa NORTIC A8 para la gestion
de los residuos de aparatos eléctricos y electréonicos (RAEE).

a) Vista la normativa NORTIC A8:2019.

Objetivo: implementar un proceso de gestién de residuos de aparatos electricos y electronicos

en la institucidn.

Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Manual de Politicas y Procedimiento actualizado en el aifio 2021 e incluida la Politica
de Proteccidn del Medio Ambiente NORTIC A8 (ver anexos).

AaBbCcDe AaBbceDe AaBhCc AaBbCcl AaE} AaB

B-W¥- A E=E== =~ - TNormal | TSinespa..  Titula 1 Titulo 2 Titulo Sub
Il Pirrafo I Estilos
M\ POLITICA CODIGO
P A N PTORECCION AL MEDIOAMBIENTE
( ) \ AN IIC-POL-11
Actualizado por: Aprobado por: Fecha de actualizacién:
Division Desarrollo Presidente (a) Ejecutivo(a), CONANI Diciembre 2019
Organizacional

1.1  Propésito o Misién:

Detallar las directrices por la cual la Institucion debe prevenir v reducir los impactos
adversos derivados de la generacidn v manejo de los residuos de los aparatos eléctricos v
electronicos adquiridos.

2.1 Alcance:

Aplica para todo el personal del Departamento de Tecnologia de la Informacion ¥
Comunicacion (TIC).

3.1 Dueiio 0 Responsable:

Departamento de Tecnologia de la Informacion v Comunicacion

4.1 Documentos de Referencia:
NORTIC AZ:2019 Norma para la gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(FAEE) en el Estado Dominicanc

5.0 Politicas:

optimizados.

5.1 El Departamento de TIC considerari en las revisiones de especificaciones técnicas
enviadas por el Departamento de compras la adquisicidn de aparatos eléctricos v
electronicos amigables con el ambiente, que consideren el menor impacto ambiental
posible a lo largo de todo el ciclo de vida, bajos en emisiones v ecoldgicamente

5.2 El Departamento de TIC, luego de evaluar los AEFE para descargar considerados obsoletos,
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12) Sub-criterio 7.2.5: No tenemos completos los equipos tecnoldgicos en todas las areas.
a) Adquiridos los equipos tecnologicos

Objetivo: proveer de equipos tecnoldgicos las areas necesarias.

Estatus: Mejora alcanzada en un 100%.

Evidencias: Equipos tecnoldgicos adquiridos/ Informe del proceso de compras de equipos
tecnologicos.

© Tz e Y o W

49.7% 0w I—ul -
|

Imformes Final
COMAMNIT ~CCC-CP- 2021 2-0005
AT IS 02T

INFORME FINAL

Adquisicidn de Computadores de escritorio para ser utilizados por el personal
de la institucion. Dirigido a MIPYMES.

En fecha 17/5/2022, s= generc en =l Portal Transacconal del Sistema Macional de
Contrataciones Publicas de la Repdblica Dominicana, la adjudicacion del procedimiento
CDOMNANI-CCC-CP-2022-0009, dernominado Adgquisicion de Computadores de
escritorio para ser utilizados por el personal de la institucidn. Dirigido a
MIPYMES., sjecutado de conformidad con la Ley Mo, 340-06, sus modificaciones y
Reglamento de aplicacidn, seqin las ofertas recibidas en respussta a la convocatoria
publicada por esta Unidad Operativa de Compras y Contrataciones.

Para comprobar que dichas ofertas s= ajustaban sustancialments a lo establecido en el
aviso de comvocatoria y doocumentos complementarios comespondientes, se procedic a
werificar su contenido, previo a la adjudicacion. Los resubados del analisis realizado v los
lugares ocupados en la adjudicadon bajo ks oriterios evaluados, se presentan a
continuacion:

Raferemncia o & Puntsscidn
COrertn
COMANI-O0C-OP-

2022-0009

Mol del Prowvesdor

Suplidores Industriales
Mella, SEL

SUPLIDORES
INDUSTRIALES
MELLA SRL

B0 000000

Maxibodegas Eop Del
Caribe, SRL

COMANI-D0C-0P-
2022-0009

95 D000

Dipuglia PC Outiet
Shore, SRL

ADQUTSICTION DE
TONER CONANI
PO

B5. 000000

TOD Nebworking, SRL

COMANI-OOC-CP-
2022-p00a
Adquisicitn de
Computadones de
escrilorio para ser
ubizados por &
personal de la
institscsn. Di
Comparaddn de
Precios

85000000

FL Batances &
Asoiados, SRL

COMANI-COC-CP-
2022-D009
AdnLESICOn de

CONANI-CCC-CP-2022-000%

Pagina 1 oe 2
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Computadones de
escrilonio para ser
utiizados por &
personal de |2
irctiusciin. Di

COMPUTADOR
ALL Dgﬁ”m COMANI-OCC-CP-
2022-0009

COMPU-0FFICE

MT% COMANI-OCC-CP-
Dominicana, 2022-0009

(p-903493 -
i Phi Group, SAL COMANI-COC-OP- B0 000000
2022-0009

Loaz Trading & COMANI-D0C-0P-

Consuling, SRL 2022-0009 85000000

Tras la evaluacion se establecid que las ofertas presentadas por los provesdores listados
mias abajo, cumplen con ko requerido:

a) Maxibodegas Eop Del Caribe, SRL
b} Dipuglia PC Owtlet Store, SRL

) Loaz Trading & Consulting, SRL
d} TCO Networking, SRL

e} Suplidores Industriales Mella, SRL
f} Phi Group, SRL

Se determing gue las ofertas presentadas por bos siguientes provesdores, no cumplen con
lo requerido:

a) -

CONANI-CCC-CP-2022-0009

PBrina 2 o= 2
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13) Sub-criterio 7.2.8: No tenemos establecidos los criterios para reconocimiento de
empleados del aiio, encargados y departamentos.

a) Encuentros y consultas realizadas para definir los criterios.
Objetivo: Contar con los criterios de seleccidn para reconocimientos de los empleados.
Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Criterios definidos (ver anexos).

te G Parrafo G Estilos G Edicion

¥ Antigiadad en el Servici

¥ Bacarzindel Aio

¥ Enplaado del Afio (Alranzands Js excelencis)

3. Procesa:

b. Lo reconacimientos s¢ seleccionarén de la manera siguiente:

(Criterios que debe cumplir

» Evaluscion  del  Desemperio
Sobresaliente (de 80 & 100 punioz)

» Indicadores de senvcio & clientes
intemas y extemos.

+ Bvidencia dz cumplir con los valores
instfucionales

+ \otacién da los demés senidores de
I insftucicn.

(Criterios bésicos que debe

v Ausencia de amonestaciones,

o Evgluzcion  del  Dasemperio
Sobresaliente (de 80 2 100 punioz)

o Indicadores de senvico & clientes
intemas y extemos,

v Evidencia de cumplir con ks valores
institucionles

+ \iotacién de los demés senidores de ke

[Repiiblica Dominicana)

19

insfitucian.

Responzable de |3 Eleceion

Recursos Humanas y fodos los emplesdos

[Fecha de Entrega [En &l mes de noviembre de cada 2o
Fiortre S Recorcamiers Wijer CONAM I Cetftato, pn o paca e
— reconocimiento por caegoria de
» Evidencia de s enfegs &l o prerigcicn.
insttucidn. Prerin ¢ Reci 2 Colocar en murales y farieta de
» Ausencia de amonestaciones. feliitacionas

3. Pago por depdsito de ROS5000.00

IMombre del Reconocimiznta

Anfigiedad en el Servicio

Crterios basicos que debe

+ Evidencia de su lealtad, velores éfioos
 libre de confictos.

Responssble de s Eleccion | Recwsos Humanos y fodos los o Se premiard 8 bos senidores que
emple cumplen; 10 - 20 - 30 y 40 afios de
glos SENED.

[Fechs de Entregs En el mes de marzo de cada ao + Evidencis de cumplir con ks valores

1. Certficade, pn o placa de insftuciongles
imient fegoria de

] = rpmg:ﬁénu par e Responsable de |s Eleccion  (Depertamento de Recursos Humanos y
Frenia & Rechr 2 Colocer en murales, fericta de Eem"

felciaci -

3 PEEE :;mi)ésita e ROSE000.00 [Fecha de Entrega En &l mes de naviembre d cada eno
1 Fin de  reconocimiente  por

calegoria de pramizcidn.

— 2 Colocar en murgles, cara de

Mombre del Reconocimignta — Hombre CONANI . . N sqradesimient, Doy Pass o S

o Evidencia de su entrega ala instucion, Fremia & Reckir

3. Pago por depdsito de RD3:
0efio = 500000, 20 shes =
$10.000, 30 afios = $15,000, 40
s 0 mas §25,000.

BE B -
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14) Sub-criterio 8.2.10: No se mide la responsabilidad social.

a) Indicadores definidos.
Objetivo: Medir las acciones encaminadas a la responsabilidad social de la institucion.
Estatus: Esta mejora ha sido alcanzada en un 100%.

Evidencias: Acciones realizadas (ver anexos).

« Generar conciencia y transmitir los aspectos importantes sobre el cuidado y
presarvacion del medio ambiente.

« Reflexionar y modificar nuestros habitos de consumo para cuidar el medio
ambiente.

« Construir una cultura eficaz de presenvacion del entorno.

« ;Nusstro planeta nacesita de nosotros, cuidémoslo’
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