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Atencion: Sra. llonka Martinez, T e
Direccion de Gestion de las Compensaciones y Beneficios

Distinguido Ministro Castillo Lugo:

Luego de extenderle un afectuoso saludo, muy cortésmente, nos dirigimos a usted con
la finalidad de dar respuesta a su comunicacién no. 007068, de fecha 16 de mayo del

afio 2022, en la cual nos remiten una contrapropuesta para evaluacion de escala
salarial.

En base a las observaciones recibidas, hemos realizado una nueva propuesta
considerando los siguientes puntos:

1. Para los grupos ocupacionales |, I, 1l y IV nos hemos acogido a su propuesta, con
ajustes minimos.

2. En el caso del grupo ocupacional V, para los niveles de Encargados
(Departamento, Division y Seccién), validamos sus sugerencias y mantenemos los
montos suministrados con ligeros cambios.

3. Con relacién a los montos propuestos para los Directores de areas, realizamos una
nueva propuesta fundamental en los siguientes aspectos:

a. Desde el afio 2011, el salario de los directivos es superior a la propuesta
recibida (Rango $170,000 — $210,000), por lo gue no resulta razonable
implementar una escala inferior, pues se estaria transgrediendo un
comportamiento historico que ha generado en el personal expectativas
legitimas, deberes y obligaciones.

b. Los beneficios salariales de las entidades que supervisamos son
sustancialmente mas elevados, lo cual ha provocado una fuga de talentos que
podria incrementarse de aplicarse la escala propuesta. En efecto, el estandar
internacional propone que exista similitud salarial entre los miembros del ente
regulador y el sujeto regulado.
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c. De acuerdo al articulo No. 175 de la Ley 87-01, la SISALRIL sera una entidad
dotada de un personal técnico y administrativo altamente calificado, por
consiguiente, la institucidn ha invertido en desarrollar competencias en los mismos,
con miras a fortalecer el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

d. Realizamos un andlisis comparativo del salario de la SISALRIL y otras entidades
similares, base sobre la cual hemos trabajado una nueva escala salarial a fin de
retener el talento, fidelizarlo y aumentar su motivacion, para asi garantizar el logro
de los objetivos institucionales.

En este sentido, favor ver en el anexo la nueva propuesta de escala salarial para su
validacidn y actualizaciéon en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Pdblica
(SISMAP).

Agradeciendole su apoyo, me despido de usted con sentimientos de alta consideracion
y estima.

Muy atentamente,

“'Dt. Jesus Feris Iglesias
Superintendente

JFi/am
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