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: Henriquez Urefia P ; de Cultura ik
I. Servidores de carrera y cargos concursables

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Saddoiet Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

seglin nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera

: i Grupo
1/07/2022 de libre de confianza Simplificado v L R Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) ; Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 -
192 ol 04 26 83 24 r - A 31

Identificar en la

X Total, de plazas
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
e 00 00 5 12 3 4 10 carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los o

34
grupos 1-2-3,4y5.
. Total, de plazas
Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 21 21 21 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5) [ __

Cantidad de servidores

Cantidad de
servidores de

Total de——

W‘ incorporados_ - concurso y por | carrera c | o | { ol 3 3 |
— o s e se— i i i R
. evaluacion.interna por concurso valuacion interna | activos en la arrera Inactivos en la Institucion a la fecha (con estatus de c?rrera) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha n la institucion institucion. intervalo de un ano.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos

otal, historico g
servidores de 3
nonporades LIS Total, de servidores de

de carrera carrera S

33 I a4 34
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Observaciones:
Il. Incorporacion de cargos clave
i o

Cargos No ncorporacfli _
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos : X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero w2l X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

I1l. Movilidad de los servidores de carrera

P — L Cancidad de Movimient®s | oo \eiincon
| ___Movimientos | realizados por la institucién a Hasiadgvigs Movimiento | et T ; la fecha, aprobados porel |
fecha aprobados | alafecha (intervalo de un S
la fecha (intervalo de un afio). el ___MAP——— |
por el MAP. | aho). o T ke
Traslado 00 00 Liciaﬂgii’pgr,_aggW |l ; 00 00
Comision de S :
5 I _ ol Renuncia 04 04
servicio —
| Ascensg 00 00 Destitucion 00 00
Promocion 00 00 Jubilacién / Pension 05 05
Suplencia 00 00 Interinato 00 00
Licencia (cargo libre
nombramiento o 00 00 Otros movimientos ol ol
confianza)
Observaciones:

IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Cantidad de
servidores del
grupo ocupacional
Total, de servidores que pertenecen al grupo Vyda dlr.e.ccnon L Nombre del facilitador del MAP que :
ocupacional V, en el organo o ente. SUP?F\_”S_IOH' que impartio la Charla Fecha de realizacion e
participo en la
charla de la Ley
de Funcion
Publica (intervalo BB -
de un ano).
30 2 Leda. Abril Arias 4/11/2021 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre 0 , Licda. Liliana Lacen Nombre: Licda. Arisleydi Mora
Firma Sl 685 Firma | o olepgdir 1277000 -
E Cargo Teécnico de Recursos Humanos Cargo vAnal\i#awul;‘iAP
Fecha e 19/08/2022 Fecha A7 -7 / >
~~  Aprobado por: Aprblado por: <G f
Nombre / Licdo, Apefinar de los Santos Rodriguez Nombre: Liga, Safdra Gergdima™
Firma = s Firma WW
Cargo “—Diréetdr (a) @.mggﬁemm Humanos— | Cargo irectdr (a) de Sistengés de Carrera ~MAP
_Fech 19/08/2022 Fecha P R 'ZJ} k
| Observaciones: 7
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