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REPÚBLICA DOMINICANA

UAF-2022-000343

miércoles, 17 de agosto de 2022

Lic. Darío Castillo Lugo

Ministro de Administración Pública

Su despacho.-

Asunto Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Distinguido Ministro Castillo:

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de informar el plan de
seguridad y salud en el trabajo de la Unidad de Análisis Financiero, el mismo se ejecutará
conforme a lo descrito en el documento anexo.

Agradeciendo su atención, le saluda.

Atentamente,

Mar íolguín López

DIrectorS General

MHL/sc/vdlc
S
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Calla Marico Henrfipnzy Carvalal No. 11, Gaaem,

DMrtto Nacioul, Bapútillca Oomlnioaaa.

Oficina: 809.682.0140/RNC 430-00680-1

ROO©5i) www.uAf.gob.de



MATRIZ CÓDIGO: RH-MT-003

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo VERSIÓN: 00

RmJNKAnOMMICANA

RESPONSABLE:
Encargado(a) de Recursos

Humanos
PÁGINA: IdeS

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

fi:
üUo

^Dtur»^

EMISIÓN ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

NOMBRE;
Verolyn Geovanny de la

Cruz Fragoso
Scarlett M. Cabral

José Miguel Duvergé

José

CARGO:
Analista de Recursos

Humanos
Recursos Humanos

Encargado de
Planificación y

Desarrollo

FIRMA:
VEROLYN GEOVANNY

DE LA CRUZ FRAGOSO omc 2000812

SCARLETT MARIEL Firm»<todlgtta(mentepof
SCARUn MARIEL CABRAL ALEIO

CABRALALEJO Fccha:2OU.OB.12tD;2M2-O4-0(r

JOSE MIGUEL
,  . MEUB 0>M«8 XSE

DUVERGc JOSE

FECHA: 12/08/2022 12/08/2022 12/08/2022



■ JlápFiBnctero

MATRIZ CÓDIGO: RH-MT-003

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo VERSIÓN: 00

RESPONSABLE:
Encargado(a) de Recursos

Humanos
PÁGINA: 2 de 5

No. Objetivo Metas Acciones
Fecha de

Ejecución

Recursos

RH RT RF
Responsable Indicador

Medio de

Verificación

Fecha de

Seguimiento

Desarrollar

acciones

destinada a

establecer

una cultura

Institucional

que vele por

las

condiciones

de trabajo

seguras,

orientadas a

salvaguardar

el bienestar

físico y mental

de sus

servidores.

Identificar las

zonas de

mayor

probabilidad

de riesgo,

Instalar

señalizaciones en

el cuarto de

máquinas,

servidores UPS.

11/11/2022 RD$ 10,000.00 Comité Mixto de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

(CMSST)

Instalación de

un sistema de

supresión de

incendio en

cuarto de

servidores

UPS.

Instalar sistema de

supresión de

incendio en cuarto

de UPS.

28/10/2022 RD$

1,824,000.00

Instalar

sistema

detección

humos

gases en

instalación de

la UAF.

de

de

Y

la

Instalar detectores

de humos en las

instalaciones de la

UAF.

28/10/2022 RD$ 52,000.00

Instalar

sistema

alternativo de

Iluminación

para casos de

emergencias.

Instalar 10

lámparas de

emergencias en los
pasillos y escaleras

de la institución

11/11/2022 RD$ 120,000.00

tí

Señalizaciones

colocadas en las

áreas de

riesgos.

Fotografía de

señalizaciones

colocadas.

30/11/2022

Sistema

supresión

incendio

instalado.

de

de

Fotografía

sistema

supresión

incendio

instalado.

del

de

de

30/11/2022

Detectores

humos

instalados.

de Fotografía de

detectores de

humos instalados

30/11/2022

Cantidad de

lámparas de

emergencias

instaladas.

Fotografía de

lámparas de

emergencias

instaladas.

30/11/2022
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No. Objetivo Metas Acciones
Fecha de

Ejecución
Recursos

RH RT RF
Responsable Indicador

Medio de

Verificación

Fecha de

Seguimiento

Desarrollar

acciones

destinada a

establecer

una cultura

institucional

que vele por la

condiciones

de trabajo

seguras,

orientadas a

salvaguardar

el bienestar

físico y mental

de sus

servidores.

Equipar con

extintores las

diferentes

áreas de la

institución,

acorde al tipo

V  uso

adecuado,

instalar en las

diferentes áreas los

extintores acorde

al tipo de uso en

caso de siniestro.

28/10/2022 RD$ 170,000.00 Comité Mixto de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

(CMSST)

Extintores

adquiridos

instalados.

Fotografía

extintores

instalados.

de 30/11/2022

Conformar

tres (3) tipos

de brigadas

para la

mitigación de

riesgos, la

prevención

de la salud de

empleados,

así como la de

seguridad

física e

infraestructur

a de la UAF.

Conformar las

brigadas contra
incendios, brigadas

de ruta de

evacuación y

brigadas de

primeros auxilios

14/10/2022 RD$ 0.00 Brigadas

conformadas.

Minuta de

reunión.

Brigadas

conformadas

aprobada.

A

tí
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No. Objetivo Metas Acciones
Fecha de

Ejecución
Recursos

RH RT RF
Responsable indicador

Medio de

Verificación

Fecha de

Seguimiento

Desarrollar

acciones

destinada a

establecer

una cultura

institucional

que vele por la

condiciones

de trabajo

seguras,

orientadas a

salvaguardar

el bienestar

físico y mental

de sus

servidores.

Elaborar un

manual de

seguridad y

salud en el

trabajo de la

UAF.

Coordinar mesa de

trabajo para

elaborar el manual

de funcionamiento

del comité mixto

de seguridad y

salud en el trabajo.

16/09/2022 RDSO.OO Comité Mixto de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

(CMSST)

Manual de

seguridad y

salud aprobado
y sensibilizado.

Manual

aprobado

Correo de

sensibilizad

ón del

manual.

Minutas de

reunión

30/11/2022

m
Ce
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