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Introducción 

El presente documento contiene el informe de ejecución de las actividades 

correspondientes al plan de Seguridad y Salud en el trabajo, correspondientes al 

período mayo 2021- mayo 2022. 

 

Este plan se creó con el fin de sensibilizar y educar a todo el personal de la 

institución sobre la importancia de conocer  los aspectos relacionados a Seguridad 

y Salud, desde prevención de riesgos hasta qué hacer en caso de una emergencia 

y/o accidente laboral.  

 

Dentro del plan se prestó especial atención al bienestar de los colabradores, 

realizando acciones que nos permitieran corroborar  el estado de su salud, tanto 

física como integral.  

 

De igual forma se  reforzó todo lo concerniente a la seguridad física, ampliando el 

equipo previamente conformados de Brigadistas DIGEPRES, capacitandolos y 

preparándolos  por medio de simulacros de evacuación.  

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 
3 

 

Informe de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo 

Actividades Realizadas 

 

Programa “Tu seguridad, mi seguridad, nuestra seguridad” 

 

• Campaña informativa realizada del 02 al 20 de septiembre de 2021 en la que 

se compartió información relevante sobre la seguridad laboral, 

recomendaciones para prevenir accidentes y los pasos a seguir en caso de 

un acontecimiento no deseado. 

 

• El miércoles 8 de septiembre fue realizado el taller “Sensibilización de 

Gestión Integral de Riesgo a Desastres”, impartido por la Escuela Nacional 

de Gestión de Riesgo de la Defensa Civil. En este participaron 39 encargados 

y directores departamentales, los cuales fueron los responsables de 

transmitir a sus equipos la importancia de estar preparados ante un posible 

desastre.  

 

• Bajo el marco de esta campaña fue realizada la convocatoria para ampliar el 

equipo de brigadistas DIGEPRES, obteniendo como resultado el registro de 

18 colaboradores. Con estos nuevos ingresos, el equipo actual está 

conformado por 32 brigadistas.   

 

• Luego de completar y actualizar el equipo, se inició con el plan de formación 

junto a la Escuela Nacional de Gestión de Riesgo de la Defensa Civil. En 

dicho plan se realizaron los siguientes cursos y talleres: 

 
o Taller “manejo y uso de extintores”, impartido en la Defensa Civil el 

jueves 18 de noviembre de 2021. 

o Taller “procedimiento de evacuación en situación de emergencia y/o 

desastre”, impartido en el salón Juan Bosch de esta Dirección 

General el lunes 22 de noviembre de 2021. 
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o Curso “primeros auxilios básicos (PAB)”, impartido el lunes 13 y 

martes 14 de diciembre de 2021, en el salón Juan Bosch.  

 

Simulacro de evacuación por terremoto 

 

• Evento coordinado por el Ministro Administrativo de la Presidencia, José 

Ignacio Paliza, y el Director del Centro de Operaciones de Emergencia (COE), 

Juan Manuel Méndez García. 

 

• Fue realizado el miércoles 20 de octubre de 2021 a las 10:00 a.m. 

 

• Esta Dirección General participó en el mismo con el objetivo de reforzar en 

los colaboradores los pasos a seguir ante una posible eventualidad.  

 

• Dicha actividad también sirvió para medir los roles de los brigadistas y su 

capacidad de respuesta.   

 

Semana de la salud DIGEPRES 

 

• Como parte integral de nuestro programa de seguridad y salud, se llevó a 

cabo la semana de la Salud DIGEPRES del 9 al 13 de agosto de 2021. 

 

• En esta semana se realizaron las siguientes charlas y jornadas: 

 

o Charlas virtuales a cargo de Primera ARS de Humano: 

▪ Manejo de estrés en tiempos de COVID-19. Participación: 68 

colaboradores. 

▪ Prevención del cáncer de mama. Participación: 69 

colaboradores. 

▪ Alimentación saludable.  Participación: 68 colaboradores. 

▪ Ergonomía.  Participación: 31 colaboradores. 
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▪ Hipertensión y Diabetes.  Participación: 54 colaboradores. 

o La jornada visual se realizó junto a la óptica OptiMax. En dicha 

jornada, 74 empleados de esta Dirección General pudieron realizarse 

los exámenes correspondientes para conocer el estado de su salud 

visual, y a la vez 19 de estos obtuvieron descuentos para la compra 

de sus anteojos.  

 

Levantamiento en las áreas de la Dirección General de Presupuesto 

 

• Se realizó un levantamiento en todas las áreas de la Dirección General de 

Presupuesto con el fin de comprobar el estado de la iluminación de todas las 

oficinas, asegurándonos así que no existan fallos que puedan afectar la 

salud visual.  

 

• Durante todo el 2021 se llevaron a cabo revisiones periódicas de las distintas 

salidas del aire acondicionado, garantizando que todas las áreas mantengan 

temperaturas adecuadas. De igual forma se revisó el estado de las sillas y 

monitores de los colaboradores, asegurándonos que cumplan con los 

principios básicos de ergonomía, logrando así que la jornada laboral sea más 

eficaz, productiva y eficiente.   

 

 

Levantamiento de los espacios críticos de la institución para personas con 

discapacidad 

 

• Se realizó un levantamiento en todas las áreas de la institución y se 

determinó que no contamos con espacios críticos que afecten el desempeño 

y el acceso de personas con discapacidad, ya sean colaboradores o 

visitantes.  

 

• Debido a la infraestructura del edificio de oficinas gubernamentales Juan 

Pablo Duarte, en el cual se encuentra la Dirección General de Presupuesto, 
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se identificó que los colaboradores con algún tipo de discapacidad y/o 

condición médica que les impida actuar con rapidez ante cualquier situación 

de emergencia, podrían requieren de asistencia especial.  

 

• Esto se tomó en cuenta en el plan de evacuación de la institución, 

asignándose un brigadista exclusivo para cada una de estas personas. Estos 

brigadistas tienen las indicaciones de ser los primeros en salir y de 

garantizar que los colaboradores lleguen sin dificultad al punto de 

encuentro.  

  

Jornada de salud para la Mujer DIGEPRES.  

 

• Jornada realizada en el marco del día Internacional de la Mujer, en alianza 

con el Hospital Santo Socorro. 

 

• Fue realizada del martes 8 al  viernes 11 de marzo de 2022, y contó con la 

asistencia de 103 colaboradores de esta Dirección General.  

 

• Dentro de los servicicos ofrecidos estaban los siguientes: 

o Sonografías de mamas (revisión y detección temprana de alteraciones 

o enfermedades de los senos). 

o Sonografías pélvicas (revisión de la salud de los órganos pélvicos, 

útero, ovarios). 

o Sonografía de tiroides (detección temprana de quistes, nódulos a nivel 

de la glándula tiroidea). 

o Electrocardiograma (evaluación de la actividad cardiaca). 

o Análisis de laboratorio. 

o Consultas de medicina general y consultas de ginecología.  
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Socialización de Política de Seguridad y Salud Ocupacional, Responsabilidad 

Social y Medioambiente.  

 

• Fue socializada la creación de la Política de Seguridad y Salud Ocupacional, 

Responsabilidad Social y Medioambiente entre todos los colaboradores de 

esta Dirección General.    

 

• Dicha política busca regular y especificar las condiciones idóneas para 

garantizar la seguridad y salud en el entorno laboral; cuidando la integridad 

del trabajador, evitando sucesos y daños que puedan afectar su salud, el 

patrimonio de la entidad o el medio ambiente. 
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Anexo: evidencias de las acciones realizadas 
 
Programa “Tu seguridad, mi seguridad, nuestra seguridad” 

Campaña informativa: 
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Taller Sensibilización de Gestión Integral de Riesgo a Desastres: 
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Convocatoria y talleres Brigadistas  
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Simulacro de Evacuación por Terremoto 
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Semana de la salud DIGEPRES 
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Levantamiento en las áreas de la Dirección General de Presupuesto 
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Levantamiento personas con discapacidad y/o condición médica 
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Jornada de salud para la Mujer DIGEPRES.  
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Socialización de Política de Seguridad y Salud Ocupacional, Responsabilidad 

Social y Medioambiente.  
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Comunicaciones internas varias relacionadas a Seguridad y Salud 
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