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Informe Trimestral de Eiecucién del Plan de Capacitacién

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

Fecha: viernes, 29 de julio de 2022
Institucion: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo IDECOOP Trimestre correspondiente: ABRIL-JUNIO
Cantidad Cantidad
i k Participantes Participantes | Cantidad de| Costo Estimado por
Capacitacién Pr da Area Requi ci 1 i utad C
pac| ograma rea Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones Ejecutadas Géirers Chits Participante Participante osto Total

Femenino Masculino
Taller de ética, transparencia, deberes y derechos del servidor publico Gestion de la calidad |, el compromiso ético e integridad en la gestién publi Si 48 14 62 RD$0.00 RD$0.00
Induccién a la administracién piblica 2- virtual Dir. RR-HH Aprendizaje continuo sobre la funcién publica Si 20 6 26 RD$0.00 RD$0.00
Induccién a la adm publica 1- pre ial Dir. RR-HH Aprendizaje continuo sobre la funcién pablica Si 18 T 25 RD$750.00 RD$18,750.00
Inteligencia emocional Dir. RR-HH Desarrollar el trabajo en equipo Si 12 7 21 RD$750.00 RD$15,750.00
Inteligencia emocional Dir. RR-HH Desarrollar el trabajo en equipo Si 15 8 23 RD$750.00 RD$17,250.00
Administracién efectiva del tiempo Dir. RR-HH Orientacion al logro de los objetivos Si 10 5 15 RD$750.00 RDE750.00
Técni de supervision Dir. RR-HH Trabajo en equipo y orientacién al logro Si 20 13 33 RD$750.00 RD$24,750.00
Comunicacion efectiva Dir. RR-HH Trabajo en equipo, proactividad y orientacién al logro Si - 16 6 22 RD$750.00 RO$16,500.00
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TOTAL RD$93,750.00
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