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DATR/PRH- 001

T PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION PUSLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
: TOTAL DE SALARI
GRUPO TIPODE | NUMERO | SALARIO POR b5
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DEPLAZAS | CARGO
PLAZAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
AYUDANTE DE MANTENIMIE FIJO 18,000. ,000.00
_ FINANCIERO UDANT NTO 2 $ 18,000.00 | $ 36
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
_ CONSERJE FIIO 15,000. ,000.00
FINANCIERO . ? il 15
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
_ CONSERJE FIIO 15,000. ,000.00
FINANCIERO / ? |5 105
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
_ MAYORDOMO FIO 18,975.00 ,975.00
FINANCIERO 4 ? 3 18
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
_ ENSAJERO FIIO 22,356. ,356.86
FINANCIERO M . 2 s A
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
_ MENSAJERO EXTERNO FIIO 20,900.00 ,800.00
FINANCIERO » . ? > -
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CHOFER FIIO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CONSERJE FIIO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO
CHOF : .
_ b OFER FIJO 1 $ 19,250.00 | § 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL EL VALLE CHOFER FIIO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL EL VALLE CONSERIE FIIO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CHOFER FIIO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CONSERJE FIIO 2 $ 15,000.00 | $ 30,000.00
_ OFICINA REGIONAL ESTE CHOFER FLIO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL ESTE CONSERIE FIIO 1 $ 15,000.00 | § 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CHOFER FIJO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CONSERJE FIJO 1 $  15,000.00 | $ 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERJE FIIO 1 $ 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL NORDESTE CHOFER FIJO 1 $ 19,250.00']
[ OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERJE FIIO 1 $  15,000/00 | $ === 15,000,00
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IO T T -, PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
; T SALARIOS
GRUPO TIPODE | NUMERO | SALARIO POR S2IALDE
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
I OFICINA REGIONAL NOROESTE CHOFER FIIO 1 $ 19,250.00 | $ 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL NOROESTE CONSERJE FIIO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CHOFER FlJO 2 S 23,075.00 | $ 46,150.00
_ OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CONSERJE FLIO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL VALDESIA CHOFER FIJO 2 $ 21,700.00 | $ 43,400.00
_ OFICINA REGIONAL VALDESIA CONSERJE FlIIO 2 S 15,000.00 | $ 30,000.00
_ SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FlJO 2 S 23,075.00 | $ 46,150.00
_ SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIIO 1 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
RECEPCIONI : 2 J
I T — ONISTA FIIO 1 $ 20,000.00 | $ 0,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
ERVISORA DE MAYORDOMIA : 2 /
Il i Sup MAYOR FIIO 1 S 25,000.00 | $ 5,000.00
I DIVISION DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 $ 23,000.00 | $ 23,000.00
Il OFICINA REGIONAL CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 $ 23,000.00 | $ 23,000.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO
Il ILIAR ADMINISTRATIVO (A . 3,000.00
O —— AUX IVO (A) FUO 1 S 23,000.00 | $ 23,000.01
Il OFICINA REGIONAL EL VALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 $ 23,000.00 | § 23,000.00
Il OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIJO 1 $ 23,000.00
i
I OFICINA REGIONAL ESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 $ 23,000. 8 00.00 x
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REPOBLICA BOMINCANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

= SALARIOS

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR ﬂoqnm_v.hvmbz DE

OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO y
PLAZAS
Il OFICINA REGIONAL NORCENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIJO 1 $ 23,000.00 | $ 23,000.00
I OFICINA REGIONAL NORDESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlJO 1 $ 23,000.00 | $ 23,000.00
I OFICINA REGIONAL NOROESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FO 1 S 38,368.75|$ 38,368.75
I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIUO 2 S 23,000.00 | § 46,000.00
I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO DIGITADOR 1 FlIO 1 S 26,349.16 | § 26,349.16
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN FIJO 2 $ 18,150.00 | § 36,300.00
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO | ENC. DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 S 44,275.00 | § 44,275.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlIO 1 S 23,000.00 | $ 23,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y

DE CONT | ; ,000.

1l FINANCIERO AUXILIAR ONTABILIDAD FIO 1 $ 35,000.00 | $§ 35,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y

ADMINIST A -
1 FINANCIERO TECNICO STRATIVO FUJO 2 $ 35,000.00 | 70,000.00
1] DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA SOPORTE TECNICO FIIO 1 S 32,000.00 | § 32,000.00

TECNICO DE LEVA MIENTO DE
1l DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA NTA FIIO 1 S 32,000.00 | $ .u.N 000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS I
i TECNICO DE RECURSOS HUMANQOS FIIO 37 fhaso, c .00
HUMANOS UM 4 ? %0 = ét@
N T
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DATR/PRH- 001

CALIDAD

REPOBLIEA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION POSIICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
- TOT. 10S
GRUPO TIPO DE NUMERQO | SALARIO POR OTAL DE SALAR
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE PROGRAMADOR DE
FlIO ; .00
I LA INFORMACION Y COMUNICACION COMPUTADORAS > > 4200000 5 216,000
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
: CNI C ; ,919.
] LA INFORMACION Y COMUNICACION SOPORTE TECNICO INFORMATICO FlIJO 2 S 3945994 ( § 78,919.87
1] DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DE OPERACIONES FIO 6 $ 3833333 ($ 230,000.00
DIVISION DE COMPRAS Y
TECNI OMPRA Fi : 0.00
i CONTRATACIONES CODEC S 10 4 $ 40,000.00 | § 160,00
1] DIVISION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES FlIO 3 S 32,500.00 | $ 97,500.00
TECNICO DE VALID N DEL
Ul DIVISION DE VALIDACION DEL DATO 5 DATO ACIO FlIO 4 S 3042678 | $ 121,707.12
11 OFICINA REGIONAL CENTRAL SOPORTE TECNICO REGIONAL FIIO 1 S 27,500.00 | $ 27,500.00
TECNICO DE CONT DE
i OFICINA REGIONAL CENTRAL HOL FlIO 2 S 23,600.00 | $ 47,200.00
CALIDAD
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
1] OFICINA REGIONAL CENTRAL o DATOS MIEN FUO 5 S 20,830.00 | $ 104,150.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO
I ORTE TECNI IONAL 2 ; 27,500.
I NACIONAL Sop CO REG FLIO 1 S 27,500.00 | $ 500.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO TECNICO DE CONTROL DE
1 NACIONAL CALIDAD FlIO 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
i NACIONAL DATOS FIIO 4 S 24,79051
11 OFICINA REGIONAL EL VALLE SOPORTE TECNICO REGIONAL FlIO 1 S 27,500.00
TECNICO DE CONTROL DE i
| OFICINA REGIONAL EL VALLE FlIO 1 S 24,000.00
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DATR/PRH- 001

ErCaLitA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISERACION FUDLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. T ARIOS
GRUPO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR GTN-DESAL
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
TECNICO DE LEVANTAMIENTO D
1] OFICINA REGIONAL EL VALLE DATOS E FlIO 6 S 2069167 | $ 124,150.00
1] OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO SOPORTE TECNICO REGIONAL FlIO 1 S 21,852.12 | $ 21,852.12
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
I OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO U)._.Omb FlIO 5 $ 22913501 $% 114,567.50
I OFICINA REGIONAL ESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL FIIO 1 $ 27,500.00 | $ 27,500.00
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
I OFICINA REGIONAL ESTE ¢ DATOS " FlIO 19 $ 21,83100( S 414,789.08
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
Il OFICINA REGIONAL ESTE DATOS TEMPORERO 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00
TECNICO DE CONTROL DE
i OFICINA REGIONAL NORCENTRAL k R FlIO 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00
CALIDAD
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
M OFICINA REGIONAL NORCENTRAL DATOS M FlIO 8 § 22,25389($ 178,031.13
Il OFICINA REGIONAL NORDESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL FIJO 1 $ 27,500.00 | $ 27,500.00
TECNICO DE CONTROL DE
i OFICINA REGIONAL NORDESTE . ot FlIIO 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00
CALIDAD
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
Ul OFICINA REGIONAL NORDESTE DATOS ° FlIO 6 S 24,15846 | $ 144,950.73
1] OFICINA REGIONAL NOROESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL FIIO 1 S 27,500.00 | § 27,500.00
TECNICO DE CONTROL
i} OFICINA REGIONAL NOROESTE OL bE FlIO 1 S 27,09525 | $ 27,095.25
CALIDAD
CNICO DE LEVANTAMIENT!
1l OFICINA REGIONAL NOROESTE TE VA oLs FlIO 5 S 22,012.94
DATOS
i OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO SOPORTE TECNICO REGIONAL FlIO 1 $ 27,500.00
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DATR/PRH- 001

REPUBLICA DOMINIEANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ARMINET AN POBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. LARIOS
GRUPO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR it
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE
1l OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO Ub._.Omb. FlIO 8 S 24,315.49 194,523.95
1l OFICINA REGIONAL VALDESIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlIO 1 S 23,000.00 23,000.00
1] OFICINA REGIONAL VALDESIA SOPORTE TECNICO REGIONAL FIIO 1 $ 27,500.00 27,500.00
TECNICO DE CONT E
]l OFICINA REGIONAL VALDESIA BOLR FlIO 1 $ 22,000.00 22,000.00
CALIDAD
TECNICO DE LEVANTAMIE E
1] OFICINA REGIONAL VALDESIA &2 DATOS il FIJO 5 S 22,594.02 112,970.09
ENCARGADO DE SERVICIOS
I RVICIOS GENERA 0 : .00
1] SECCION DE SE LES GENERALES FlIO 1 S 70,000.00 70,000.0
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES [SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlJO 1 $ 45,000.00 45,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
NALISTADEN ; !
v FINANCIERO A OMINAS FIJO 1 S 46,500.00 46,500.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
NALISTA DE PR ; :
v FINANCIERO ANA ESUPUESTO FlIO 1 S 85,000.00 85,000.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
CONTADOR (A : :
v FINANCIERO OR (A) FIJO 1 $ 45,000.00 45,000.00
ANALISTA DE INFORMACION
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS SOCIOECONOMICA FLIO 3 $ 60,000.00 180,000.00
SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO
ARTOGR ;
v DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y CARTOGRAFIA FIJO 5 $ 51,000.00
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ANALISTA DE COOPERACION FIIO 1 $ 85,000 oo.._.k e
DESARROLLO INTERNACIONAL S \ S
n e
| f/ \m?

e
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DATR/PRH- 001

G R A PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
) L DE SALA|
GRUPO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR TOTA RIOS
AREA CARGO POR CAN. DE
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO
PLAZAS
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ANALISTA DE EQUIDAD DE
| 1 .00 .00
v HEARROIE CENERD FlIO $ 70,000.00 | $ 70,000
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
v ANALISTA DE PLANIFICACION F 1 0.00 0.00
DESARROLLG NALIS CACIO 1o S 85,00 S 85,00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
v LISTA DE PROYE 1 0.00 00.00
DESARROLLG ANA OYECTOS FlIO $ 55,00 $ 55,0
DEPARTAMENTO DE RECURSOS COORDINADORA DE
i HUMANOS CAPACITACION Y DESARROLLO o 1 > 8500000 $ 85,000.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS COORDINADORA DE
Fl : i
W HUMANOS RECLUTAMIENTO Y SELECCION 19 & > 8500000 | $ 83,000.00
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE | ADMINISTRADOR DE BASE DE
. 000. 5,000.00
A LA INFORMACION Y COMUNICACION DATOS Ll u > 8500000 | $ 8 0
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE | ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD
00. 00.00
v LA INFORMACION Y COMUNICACION TECNOLOGICA FHE 1 > 85000008 450
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE ANALISTA DE SISTEMAS
) F .33 ,000.00
¥ LA INFORMACION Y COMUNICACION INFORMATICOS Wo 3 3 7333333 2R, 0000
REPRESENTANTE DE ACCESO LIBRE
DI E i ; 5,000.
v RECCION GENERAL BE LK NEORIAAGIONR FIIO 1 $ 45,000.00 | § 45,000.00
v DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE OPERACIONES FlIO 3 $ 58,000.00 | $ 174,000.00
\% DIVISION CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE CALIDAD FIJO 1 $ 70,000.00 | § 70,000.00
ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA —
DIVISION N LA GESTI 5,000.004F ~85,000.
1% ON CALIDAD E GESTION INEORMACTON FlIO 1 S 8 boo\_w@\\_\w \nwmfm 00
v DIVISION CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA LEGAL FIJO 1 $  85,000,00 _,
v DIVISION DE COMUNICACIONES RELACIONADORA PUBLICA FIJO 1 S 8‘@38 <
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DATR/PRH- 001

REPOBLTER DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. AL DE SALA|
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR ._.O._._uO= CAN U”_Om
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO .
PLAZAS
SUPERVISOR DE VALIDACION DEL
v DIVISION DE VALIDACION DEL DATO DATO FlJO 2 $ 51,786.38 | $ 103,572.75
v OFICINA REGIONAL CENTRAL COORDINADOR DE CAMPO FIJO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO
ANALISTA DE OPERACIONES 1o 7 : 70,000.
v NACIONAL F 1 $ 70,000.00 | $ 0,000.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO
COORDINADOR DE CAMPO 1O 37 : 7 A
v NACIONAL E F 1 S ,950.00 | $ 37,950.00
FI NAL DISTRIT
v e 2 SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO FlIO 1 $ 51,000.00 | $ 51,000.00
NACIONAL
v OFICINA REGIONAL EL VALLE COORDINADOR DE CAMPO FlIO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
v OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO COORDINADOR DE CAMPO FIJO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
v OFICINA REGIONAL ESTE ANALISTA DE OPERACIONES FIJO 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
v OFICINA REGIONAL ESTE COORDINADOR DE CAMPO FlIO 1 S 37,950.00 | $ 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NORCENTRAL COORDINADOR DE CAMPO FIIO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NORDESTE COORDINADOR DE CAMPO FIJO 1 $ 37,950.00 | § 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NOROESTE COORDINADOR DE CAMPO FlJO 1 $ 39,950.00 | $§ 39,950.00
v OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO COORDINADOR DE CAMPO FlJO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
v OFICINA REGIONAL VALDESIA COORDINADOR DE CAMPO FIIO 1 $ 37,950.00 | $ 37,950.00
CONFIANZA DIRECCION GENERAL ASESOR FIJO 1 $ 165,000.00 | $ 165,000.00
CONFIANZA DIRECCION GENERAL ASISTENTE FIIO 1 $ 77,000.00 | $ 77,000.00
CONFIANZA DIRECCION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
ENCARGADA DE LA DIVISION DE -
\ ATENCION AL USUARIO ATENCION A USUARIO FIO 1 S Hmoﬁooc.w%“
y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y | ENCARGADA ADMINISTRATIVA Y FIIO 1 /
FINANCIERO FINANCIERA
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DATR/PRH- 001

REROBLIEA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMINISTRACION POUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
: T DE SALARIOS
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO | SALARIO POR Oﬂv)ﬁ_..x CAN _.””
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS CARGO -
PLAZAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y | ENCARGADA DE LA DIVISION DE
A 00.
¥ FINANCIERO CONTABILIDAD B0 1 5 100000 |13 95,0060
E RGADO DE VALIDACION DE
Vv DEPARTAMENTO DE ANALISIS e 2 W)ﬁo e L FLIO 1 $ 110,000.00 | $ 110,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
Vv DEPARTAMENTO DE ANALISIS ANALISIS DE INFORMACION FlIO 1 $ 165,000.00 | $ 165,000.00
SOCIOECONOMICA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y |ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO
! 1 0.0
v DESARROLLO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Fio ! % 165000003 BRI00R0
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ENCARGADA DE RECURSQOS
I ; ,000.
Vv HUMANOS HUMANOS FIIO 1 $ 165,000.00 | $ 165,000.00
ENCARGADO DIVISION DE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
‘ INIST OND RVICI 7 ; 77,500.00
Vv LA INFORMACION Y COMUNICACION ADMINIS mbn_jn EL SERVICIO FlIO 1 $ 77,500.00 | $ 500.0
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE | ENCARGADO DE LA DIVISION DE
; 30,000.
v LA INFORMACION Y COMUNICACION | SEGURIDAD Y MONITOREO TIC e r ¥ 130000000 | § 0000
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
- EN ADO DE OPER ESTI Fi : 30,000.
Vv LA INFORMACION Y COMUNICACION CARG E OPERACION C JO 1 $ 130,000.00 | $ 1 00.00
ENCARGADO DE TECNOLOGIAS DE
D
v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y FIIO 1

LA INFORMACION Y COMUNICACION

COMUNICACIONES (TIC)

$ 200, oow%a“

\\,{
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DATR/PRH- 001

L T PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
APMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. DE S
GRUPO AREA CARGE TIPODE | NUMERO | SALARIO POR thwz ” M_”_.n”_o
OCUPACIONAL PROVISION | DE PLAZAS|  CARGO .
PLAZAS
ENCARGADO DIVISION DE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
\ LA INFORMACION Y COMUNICACION | PESARROLLO E IMPLEMENTACION FIIO 1 $ 110,000.00 | $ 110,000.00
DE SISTEMAS
Vv DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FIJO 1 $ 250,000.00 | $ 250,000.00
ENCARGADO OFICINA SANTO
Vv DIRECCION DE OPERACIONES DOMINCOOESTE FIJO 1 $ 96,000.00 | $ 96,000.00
Vv DIRECCION DE OPERACIONES DIRECTOR DE OPERACIONES FIJO 1 $ 200,000.00 | $ 200,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
ION i ,000.
Vv DIRECCION DE OPERACIONES CARTOGRAFI FIJO 1 $ 165,000.00 | $ 165,000.00
ENCARGADA DE LA DIVISION DE
EST : ,000.
Vv DIVISION CALIDAD EN LA GESTION GESTION BECHIBES FIO 1 $ 130,000.00 | $ 130,000.00
DIVISION DE COMPRAS Y
ENCARGADA MP ; ,000.
v CONTRATACIONES CARGADA DE COMPRAS FIIO 1 $ 8500000 | $ 85,000.00
ENCARGADA DE
ONE ; .00
Vv DIVISION DE COMUNICACIONES SRTINICACIONES FIO 1 $ 130,000.00 | $ 130,000.0
ENCARGADO DE REVISION Y
_ D D : ]
Vv DIVISION DE VALIDACION DEL DATO CONTROLDEDATES FlIIO 1 $ 165,000.00 | $ 165,000.00
Vv OFICINA REGIONAL CENTRAL ENCARGADA REGIONAL CENTRAL FlIIO 1 $ 96,000.00 | $ 96,000.00
OFICINA REGIONAL DISTRITO ENCARGADO DE LA REGIONAL
F ! 12 .
¥ NACIONAL DISTRITO NACIONAL - : 2 12000000 | § 0,000
v OFICINA REGIONAL EL VALLE ENCARGADO REGIONAL EL VALLE FIIO 1 $ 120,000.0 ¥
.ﬁ\:,/
ENCARGADO REGIONAL u\ M@
ICIN N ILLO FI : o
Vv OFICINA REGIONAL ENRIQU ENRIQUILS JO 1 $ 120, 498 120, w* .00
Vv OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO REGIONAL ESTE FIIO 1 $ 120,000.00] w, .n;!an Lmac 00
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DATR/PRH- 001

srrin L SR A A PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADMENISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
_ . TOTAL DE.SALARIOS
GRUPO AREA CARCO TIPO DE | NOMERO | SALARIO POR Sq_woz. nm_u_.wM
OCUPACIONAL R PROVISION | DEPLAZAS| CARGO o
_ PLAZAS
e ENCARGADO REGIONAL _ .
Y OFICINA REGIONAL NORCENTRAL: NORCENTRAL FIIO 1 $ 120,000.00 | § 59898_
NCARGADA OFICINA REGIONAL _
v OFICINA REGIONAL NORDESTE ENCAR A CINAR FlO 1 $ 120;000.00 | $ 120,000.00
NQRDESTE _
_ N ENCARGADO DE LA REGIONAL . ) _
v OFICINA REGIONAL NOROESTE NOROESTE FlIO 1 $ 120,000.00 | § 120,000.00
o _ o . ~~ | ENCARGADA DE LA REGIONAL _ i :
v OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO SANTO DOMINGO FHO 1 $ 120,000.00 | '$ 120,000.00
v OFICINA REGIONAL VALDESIA ENCARGADA REGIONAL VALDESIA FilO 1 '$ 120,000.00 | . 120,000.00
_ _ ENCARGADO(A) DIVISION | -

v SECCION DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA FIIO 1 $ 9500000 | $ 95,000.00
TOTAL $  11,704,831.08

Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 260

2- Cantidad de Empleados de Carrera: Administrativa 0
3- En licencia con disfrute de suelds 0

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

PEELrEmEIy [ T7Y

s fﬁﬂxﬁﬁ ..nmnaa»ﬂn&
Luz Quifiones: .
Encargada de Recufsos Humanos

5- EnCapacidad de Jubilacion pero en Servicio 0

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 0

7-En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 3
8- Otros, Expecifique 0

. DeMIkIcANA
LSistema Gnico e enegt; atfos




@ DATR/PRH- 002

ReruRLIEN BoRIcANS PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
e DI CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO AREA CARGO CREACION | vacante | NUMERODE | FORMADE | FECHAESTIMADA | SALARIO | TOTALSALARIO
OCUPACIONAL PLAZAS | COBERTURA | DEINGRESO | ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
TECNICO DE
OFICINA REGIONAL
m LEVANTAMIENTO DE X 3 FIIO ENERO $25,000.00 | $  900,000.00
NORCENTRAL
DATOS
TECNICO DE
OFICINA REGIONAL
1l LEVANTAMIENTO DE X 10 FIIO FEBRERO | $25,000.00 |$  2,750,000.00
NORCENTRAL
DATOS
TECNICO DE
INA REGIONAL SAN
I SR TOl LevaNTAMIENTO DE X 10 FIIO MARZO $25,000.00 | $  2,500,000.00
DOMINGO
DATOS
TECNICO DE
FICINA REGIONAL
1l & LEVANTAMIENTO DE X 3 FIIO ENERO $25000.00 | $  900,000.00
DISTRITO
DATOS
TECNICO DE
OFICINA REGIONAL
I LEVANTAMIENTO DE X 7 FIIO MARZO $25,000.00 | $  1,750,000.00
DISTRITO
DATOS
TECNICO DE
1l OFICINA REGIONAL ESTE |  LEVANTAMIENTO DE X 13 FLIO ENERO $25000.00 | $  3,900,000.00
DATOS
DIVISION DE VALIDACION | TECNICO DE VALIDACION
_ X 4 F 38,000. 2,000.
I DEL DATO SESIATE FIIO EBRERO | $38,000.00 [$  1,672,000.00
DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRADOR DE
v TECNOLOGIAS DE LA X 2 FIO MARZO $ 85,000.00 | S 1,700,000.00

BASE DE DATOS
INFORMACION Y

DIVISION DE VALIDACION ANALISTA DE
\% X 2 Fi FEB 000. ,000.00
DEL DATO VALIDACION DEL DATO 10 AERO »30.000 Sxmunﬂpfpao 0:0
.,w\ | ,A,
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA | ANALISTA DE SISTEMAS K
v X
INFORMACION Y INFORMATICOS 2 Fo MARZO >4 Boo

COMUNICACION
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V71 DATR/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
ADNINISTRACKIN FOBKICA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO NUMERO DE | FORMADE | FECHA ESTIMADA | SALARIO TOTAL SALARIO
A RG CRE VACAN

OCUPACIONAL ARE CAReD ACIOn CANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA DE SISTEMAS

1 } :
v INFORMACION Y INFORMATICOS FIIO ABRIL $ 65,000.00 | $ 585,000.00
COMUNICACION
TOTAL

$  19,457,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion”y "Vacante™.

e

Encargada de Recufsos Humanos

Luz Quinones




# DATR/PRH- 003
\‘—// PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
REPUBLICA DOMINICANA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
N INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
P COosTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
I AREA UIRIENTE |
CAPACITACION REQ NT PARTICIPANTES UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
Diplomado en alta gerencia Varias 11 30,000.00 | $ 330,000.00
Tall Inteli [ ional
allerde Inteligenciaermariona Varias 50 1,500.00 | § 75,000.00
y relaciones interpersonales
Taller de PHYTON edicion d
afler de PHYTON edicion de Cartografia 15 13,00000 | §  195,000.00
mapas
Taller de Sist d
SlerdeSistema de Cartografia 20 750000 |$  150,000.00
Informacién Geogréfica GIS
Taller de Uso y manejo de Qgis Cartografia 18 7,000.00 | $ 126,000.00
Taller de MS Excel Varios 50 $ -
rz_nmnmo: de Auditor Lider ISO 22 SGI 17 17,500.00 | $ 297,500.00
Taller para Determinacion de
Causa Raiz para no SGI 20 6,200.00 | $ 124,000.00
Conformidades
Taller de F lacic tid
ey CETOINacy gasheD sGl 20 6,50000 [$  130,000.00
de procesos
Taller de Etiquet tocol
atierde tliquetay U,:.u ocolo Administrativo 20 $ =
en el buen servicio .
de Manejo efectivo del
ChssaneMansjasiectivaide Varias 20 75000 | $ /71500000 /
tiempo y productividad : gm_ﬂ-_ BE A
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Encargada de Recutsos Humanos

Py DATR/PRH- 003
771\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2023
arriin e B e PLAN ANUAL DE CAPACITACION
SISCIREESC IS INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. COSTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
CAPACITACION AREA REQUIRIENTE UNITARIO
PARTICIPANTES ESTIMADO
. ESTIMADO ST
Taller de Cib idad
| STERAESicieguidaite Tecnologia 4 § 7500000 |$ 30000000
infraestructura de tecnologia
Taller de A iento de |
AnsncAsEguramIEn o de g Tecnologia 4 $  60,00000|$ 24000000
calidad en Software
Analisis de Informacio
Taller de BIGDATA neisIERe INormacion 4 §  5500000|% 22000000
Socioecondéomica
Curso de gestid Itad
HISSICe Beston par st o Planificacién 2 $  7000000|$  140,000.00
y presupuesto
Diplomado de Formulacién y e .
g Planifiacion 5 $ 45,000.00 | $ 225,000.00
evaluacién de proyectos .
TOTAL $ 2,567,500.00
iy
i Ty w
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HUMANOS




M

F(1))

REFURLICA DOMENICANA

ATIRINISTR ACION PUMICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

DATR/PRH- 004
ANO_ 2023

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FLIOS

13,306,247.75

159,674,972.96

SUELDQOS PERSONAL TEMPORAL

20,000.00 240,000.00
SUELDOS PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD 333,500.00 4,002,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 13,200,000.00}
INDEMNIZACIONES 5,800,000.00
BONO POR DESEMPENO
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES 13,200,000.00
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR)
COMPENSACION POR GASTOS DE
ALIMENTACION 325,000.00 3,900,000.00
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR) PLAN
CAPACITACION 2,567,500.00|
TOTAL GENERAL 13,984,747.75 202,584,472.96
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Luz Quifiones
Encargada de mmnc\uo« Human




