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Observaciones:

ETCargoscIaveR

e R ' Incorporado No incorporado
Cargos eore P
Director (2) o Encargado (a) de Recursos Humanaos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
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