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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

gnéstico de la Gestion del Sistema de arrera

'MINISTERI |
Institucion: DE BIENES Dependencia: O DE GOBIERNO CENTRAL
NACIONALES it HACIENDA
Rl LT T T Tl saidores de Eavieray Eavats Cotichiables TR DT R
Total, de servidores, | Cantidad de Servidores A Servidores identificados en némina en los G.0. 3,4y 5
- ” . . . . . I
segiin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Gl Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
08/08/2022 de libre de confianza Simplificado p Grupo Grupo Grupo especial
: : Ocupacional 2 : ) :
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
754 07 31 143 258 112 155 31 N/A

Identificar en la

— Total, de plazas
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de

|
servidores de a0 s a0 A4 4 carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los T
grupos |-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 62 121 17 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
200

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde 1o histérico de | Total de Total de servidores incorporados a
de carrera carrera servidores de i - .
_ ) s P Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera C | g la Institucié la fech ( tus d ) d te el
ir e a2 " ivos e nstitucion a la fecha. con estatus de carrera) durante e
evaluacion interna por concurso  evaluacién interna | activos en la arrera fnactivos en fa ; ~
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en lainstitucion institucian. intervalo de un ano.
601 2 603 251 352 N/A
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Observaciones:

1. Incorporacion de cargos

CS T j I Incorporado [ Noincorporado
Dlrector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos | | NO INCORPORADO
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones NO INCORPORADO
’ Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero INCORPORADO
E Encargado (a) de Compras INCORPORADO

Observac:ones La dlrectora de RRHH tlene una Ilcenc:a sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segun No

de fecha, emitida por el MAP

\ R ) ) ~ 1. Movili dad de Ios sery dore s de carrera _
R Bt i Cani:idad d_‘ Mowmien@s i = tida&! de e Cant'idad éeM mientos Cantidad de Movimientess|
o Mo TR realizados por la 5 M \(imientosala - MaGiren e ! A fecha roba e el
. Movimie e ¢|nstif:ucioﬂ ala fecha i e s R e LA er'l’ 2 _ ala,,feqhg;(lntegrvalo de un flin i ap ': i
(intervalo de un ano) el MAP. ' afio). ‘
Traslado 6 6 Licencia para estudios N/A
Comision d
Oﬂ:HS-IO = N/A Renuncia 5 4
servicio
Ascenso N/A Destitucion 3
Promocion N/A Jubilacién / Pension 6 6
Suplencia N/A Interinato
Licencia (cargo libre
Trbrariento.G N/A Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

1v. Sociaiizacit’iﬁ:de la Le‘y’No. 'd'i -08 de Fu}i".:iéii*?ﬁ'b'iica i

2[3
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Cantidad de

servidores del grupo
ocupacional V, de
: direccion y Nombre del facilitador del MAP que

Total, de servidores que pertenecen al grupo ) 1 i st

: : supervision, que impartio la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el érgano o ente. i
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio).

Modalidad

JUEVES 02 DE
31 - GERSON R. SURIEL JUNIO PRESENCIAL

Observaciones:

p ~ Elabofado por: Hifg T Eay Validado por:
Nombre e | (i WL %(&gﬂm Nombre:
Firma N B o7 Firma
\ : S & Cargo (e Y Ag 7 Cargo Analista —-MAP
B e Fecha :’/f 2 ?Q ]7 2, it Fecha
R RD T, Aprobado por: - . Aprobado por:
Nombre Nombre:
Firma Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha Fecha
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022

3/3



