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Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
BELds generale de 13 0
it MINISTERIO DE D s s
ns ién: CULTURA ependencia: ector:
Cantidad de Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, R e Servidores Estatuto Servidores Servidores | Servidores | Servidores | Servidores de Carrera
T AN funcionarios Funcionarios de G :
segin nomina al - Simplificado (incl. Grupo Grupo Grupo Grupo especial
de libre confianza ;
30/6/2022 . G.0.3) Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
nombramiento
3 4 5
1209 13 39 343 322 75 291 126 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria
de todos los
servidores
identificados en
némina en los grupos

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempean en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segun corresponda) y

3,4y5)
Total, de plazas
concursables (sumatoria
0 0 75 8i 46 55 22 ervidores incorporados en carr
492 e desempefian en los
bcupacionales 3, 4y 5)
123
Cantidad de

Cantidad de Servidores de Total, historico de Total de Total d d d

Servid d carrera ) otal de servidores incorporados a

‘erw ores de carrera ‘ ncorporados servidores de Total, de servidores de P

incorporados por incorporados  por concurso y por

evaluacion interna
hasta enero 2016

por concurso
hasta la fecha

levaluacién interna
en la institucion

carrera activos
en la institucion.

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un afo.

289

289

289

Observaciones:
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1l Incorporacién de cargos clave ) : kg
' ' ' Incorporado No incorporado
Cargos . P

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

x| X| X| X

Encargado (a) de Compras
Observaciones:

i Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados | Cantidad de Movimientos a reallndas Borla Insttucin Cantidad de Movimientos a
Movimientos por la institucion a la la fecha aprobados por el Movimientos a I factia I(Jinterval e la fecha ,aprobados por el
fecha (intervalo de un MAP. o 2 MAP.
afic). : afio).
Traslado i I Licencia para estudios 0 0
Comision de
. 2 2 Renuncia 2 2
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 2 2
Promocién 0 0 Jubilacion / Pension 9 9
Suplencia 3 3 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre )
D Erto o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccién y supervision, que
participd en la charla de la

Nombre del facilitador del
MAP que imparti6 la Charla

Fecha de realizacion

Modalidad
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Ley de Funcién Pablica |
80 10 Abril Arias 05/05/2022 Virtual
Observaciones:
; Lenin Bolivar Montero Solano / Ana Santana | Nombre:
. Analistas de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP

26/7/2022

Firma

Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP

¥ Cargo Director Cargo
Fecha Fecha

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
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