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Encargado Departamento de Directora de Planificacion y
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17/09/2009

02/11/2009
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22/11/2010

05/04/2011

29/02/2012

19/01/2021

18/08/2021

01
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05

06

07

08

Mapa de Proceso

Se colocaron los nombres correctos de los procesos de apoyo y misionales
Se reorganizaron los procesos misionales para colocar a Regulacion primero
Reestructuracion de los procesos de apoyo y Entidades y Usuarios

Sustitucion del proceso de Automatizacion y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica por
Provision y mantenimiento del Sistema de Informacion

Eliminacion del proceso de Coordinacion de proyectos y Inclusion del proceso de Planificacion
Estratégica

Eliminacién del proceso de Planificacion Estratégica, se incluye en el proceso de Control de
Gestion, cambios en la forma de ver la relacion de los procesos

Actualizacion acorde al PE

Actualizacion acorde al Plan Estratégico (2021-2024), y la aprobacion de la Resolucion
Administrativa Interna No. 006-2021, que establece la estructura organizativa de la SISALRIL.
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Alfonsina Martinez

Alfonsina Martinez

Alfonsina Martinez

Darly Solis

Darly Solis

Alfonsina Martinez

Alfonsina Martinez

Alfonsina Martinez

Gabriel Payano
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