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ﬂ;ustin Jimenez

From: Desarrollo Organizacional

Sent: Thursday, August 4, 2022 9:00 AM

To: Colaboradores 911; Colaboradores 911 Zona Norte

Subject: Socializacién de la Estructura Organizacional y el Manual de Organizacién y Funciones
del Sistema 9-1-1

Attachments: Manual de Organizacion y Funciones 2022 1.pdf

Estimados colaboradores,

Por este medio les notificamos que el Manual de Organizacidn y Funciones del Sistema Nacional de Atencién a
Emergencias y Seguridad 9-1-1, ha sido actualizado y aprobado por el Ministerio de Administracién Publica acorde a la
estructura organizacional aprobada en septiembre del 2021. Por esto, queremos compartirles una presentacién que
resume los puntos principales del documento, junto con el link que contiene el documento publicado para que puedan
consultarlo de manera integra, asi como el link del organigrama actualizado.

Manual de Organizacién y Funciones
https://intranet.911.gob.do/PEI%20MOF%20%200rganigrama/MA-DPD-DDI-01%20-
%20Manual%20de%200rganizaci%C3%B3n%20y%20Funciones%20de%201a%20Direcci%C3%B3n%20Ejecutiva%20del%2
0Sistema%209-1-1.pdf?Web=1

Organigrama funcional
https://intranet.911.gob.do/PEI%20MOF%20%200rganigrama/Organigrama%20Funcional%20Sistema%209-1-

1.pdf?Web=1

Quedamos a la orden ante cualquier duda.

Saludos cordiales!

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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* D;;E"ﬁ-}‘ﬁ_—:‘gu [EjDesarrolloorganizacional@911.gob.do
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Este mensaje puede contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha informacion es exclusivamente para el uso del individuo o entidad al cual es enviada. Si el lector de este
mensaje no es el destinatario del mismo, queda formalmente notificado que cualquier divulgacion, distribucion, reproduccion o copiado de esta comunicacion esta estrictamente
prohibido. Si este es el caso, favor de eliminar el mensaje e informar al emisor a través de un mensaje de respuesta. Gracias.

This message may contain information that is privileged and confidential. It is intended only for the use of the individual or entity to which it is addressed. If the reader of this
message is not the intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution, reproduction or copying of this communication is strictly prohibited. If this is the
case, please proceed to destroy the message and inform the sender through reply mail. Thank you.



