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FECHA

FECHA INICIO FECHA FINAL FECHA  EJECUTADO RECURSOS
CANTIDA

D

COSTO 

UNITARIO
COSTO TOTAL

SISTAP-RRHH-001
Solicitar/Ejecutar Evaluación de Riesgos 

TSS al IDOPPRIL
jun-22 30/6/2022 30/6/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos 2 0 0 Correo 100% Completado

SISTAP-RRHH-002
Elaborar boletín Informativo sobre el 

SISTAP
jun-22 30/7/2022 22/7/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Encargada Departamento 

de Comunicaciones

Recursos Humanos Recursos Humanos 3 0 0 Correo 100% Completado

SISTAP-RRHH-003
Elaborar boletín Informativo sobre el 

Comité Mixto de Seguridad y Salud
jun-22 30/7/2022 28/7/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Encargada Departamento 

de Comunicaciones

Recursos Humanos Recursos Humanos 3 0 0 Correo 100% Completado

SISTAP-RRHH-004

Informar a los integrantes del Comité 

Mixto de Seguridad y Salud su 

pertenencia al equipo

jun-22 5/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación

Recursos Humanos Recursos Humanos 1 0 0 Correo 50% Sin iniciar

SISTAP-RRHH-005 Proceso de votación miembros Comité 8/8/2022 12/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Técnico de Recursos 

Humanos/Departamento de 

Comunicaciones

Recursos Humanos Recursos Humanos 4 0 0 Correo Sin iniciar

SISTAP-RRHH-006

Formalizar Comité Mixto de Seguridad y 

Salud en la TSS. Remitir Acta de 

constitución al MAP. 

jun-22

31/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos

3

0 0

Acta de constitución

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-007

Coordinar reunión de orientación con 

IDOPPRIL para el Comité Mixto de 

Seguridad y Salud

jun-22

31/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos 2 0 0 Correo Sin iniciar

SISTAP-RRHH-008
Coordinar capacitación informativa con 

el IDOPPRIL sobre el Comité Mixto
jun-22

31/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos

2

0 0 Correo Sin iniciar

SISTAP-RRHH-009

Elaborar presentación para capacitación 

informativa sobre el Comité Mixto con 

los miembros

jun-22

31/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión
Recursos Humanos Recursos Humanos

2

0 0

Presentación

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-010
Ejecutar capacitación informativa sobre 

el Comité Mixto con los miembros
jun-22

31/8/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos

3

0 0

Lista de participantes

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-011
Actualizar Brigada(s) de Emergencia 

existentes
jun-22

30/9/2022 CMSS
Recursos Humanos Recursos Humanos

13
0 0

Listado de Brigadistas
Sin iniciar

SISTAP-RRHH-012
Elaborar Manual de Seguridad y Salud en 

el trabajo
jun-22

30/9/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 
Recursos Humanos Recursos Humanos

3
0 0

Manual publicado/Intranet
Sin iniciar

SISTAP-RRHH-013
Solicitar capacitaciones para los 

brigadistas y Miembros del CMSS
nov-22

31/12/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación

Recursos Humanos Recursos Humanos

1

0 0 Lista de participantes/Capacitación Sin iniciar

SISTAP-RRHH-014
Preparar Sensibilización para todo el 

personal
jun-22

31/12/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos

3

0 0

Presentación

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-015 Impartir Sensibilización a toda TSS oct-22

31/12/2022

Encargada Departamento de 

Organización de Trabajo y 

Compensación/Analista de Calidad en 

la Gestión/Técnico de Recursos 

Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos

3

0 0

Listas de Participantes

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-016 Elaborar Planes de Emergencia jul-23
jun-23 Asesor

Recursos Humanos Recursos Humanos
1

0 0
Planes elaborados

Sin iniciar

SISTAP-RRHH-017

Incluir como parte del proceso de 

Inducción el tema de Seguridad y Salud 

en el trabajo

ene-23 dic-23

RRHH

Recursos Humanos Recursos Humanos

1

0 0

Presentación

Sin iniciar

Cumplir normativas 

de Seguridad y 

Salud en el trabajo

RRHH

ORIGEN DE LA MEJORA

ÁREA RESPONSABLE Dirección de Recursos Humanos

ÁREA O PROCESO DE 

MEJORA

OBJETIVO DE LA 

MEJORA

Otros (OT)

CÓDIGOS DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECURSOS NECESARIOS 

ESTATUS

Junio 2022

ÁREAS DE APOYO

CÓDIGO PLAN DE MEJORA

TODAS

OBSERVACIONES Y 

COMENTARIOS
NIVEL DE DESARROLLOMEDIO DE VERIFICACIÓN

PERIÓDO DE EJECUCIÓN

RESPONSABLE
CATEGORÍAS DE 

RECURSOS

Página 1 de 1


