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. Cantidad de ‘ Servndores identificados en némina en Ios G O.3,4y 5
Tortal ‘de S.EI'V.IdOI'.eS, Funcionarios | Funcionarios de Servndtl)res Estatuto Servidores Servidores | Servidores | Servidores | Servidores de Carrera -
e | delbre | confianza | STPINadoUnel T[T - Gropo Tl Grups | Grupo [ Grupo | especi N
== pk -l ZULL nombramiento JW5S) Lcupacionar £ Ocupacional Ocupamonal Ocupacnona.l
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de todos los

Total de plazas de
carrera (sumatoria

De los cuales son servidores de carrera:

servidores
identificados en

ndmina en los grupos

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ecupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién seguln corresponda) y
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Observaciones:
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3,4y5)
Total, de plazas
concursables (sumatoria -
ervidores incorporados en carr|
4451 e desempefian en los
beupacionales 3, 4 y 5)
123 305 52 289 74 720
Cantidad de
Cantidad de Servidores de 1ol histdrico de Total de
Servidores de carrera | carrera d ) Total de servidores incorporados a
: : ) ncorporados servidores de Total de servidores de i ; P
incorporados por incorporados  por concursoy por carrera activos c Inacti la Institucién a la fech carrera administrativa por concursos
evaluacién interna por concurso  pvaluacién interna s et arrera |lnactivos en la Institucién a la fecha. durante ¢l intervalo de un afio
icpi i itucién. )
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en la institucion ue
1,614 02 1,616 843
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jl11¥Incorporacionidelcargosiclave Rl ol
Incorporado No incorporado
Cargos

0 .

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0
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Observaciones:

Cantidad de Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados Cantidad de Movimientos a . N Cantidad de Movimientos a
.. . 4 .. . s realizados por la institucion
Movimientos por la institucién a la la fecha aprobados por el Movimientos R la fecha ,aprobados por el
P ! a [a fecha (intervalo de un e
fecha (imervatode | MAP: afio) MAP,
afio). )
Traslado I Licencia para estudios 0 0
Comision de ) . :
. 0 Renuncia 1 |
servicio
Ascenso 0 Destitucion 2 2
Promocién 0 Jubilacién / Pensién 10 0
Suplencia 6 6 Interinato
Licencia (cargo libre 12 Servidores en
: Otros movimientos ..
nombramiento o 0 Tramites de Pensidn
confianza)

Observaciones:

im cia (i gy e S8 ¢le Fondién Pitil=a

Char[a sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica

, Cantidad de servidores del |\ 4 ¢ del facilitador del ,

Total, de servidores que pertenecen al grupo grupo ocupacional V, de ) e Fecha de Modalidad

. . . y . MAP que imparti6 la Charla
ocupacional V, en el drganc o ente direccién y supervision, que

participé en la charla de la

realizacién
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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
Ley de Funcion Pablica
(intervalo de un afio)

0 0 N/A i
Cbservaciones:
= Elaborado por:— === Vaiidadspor:
Nombre Mary Concepcion Frias Nombre:
Firma —Firma
Cargo Coordinadora de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha Fecha
Apr6ado pey: _ Aprobado por:
Nombre %nﬁ' @I%ﬂﬁﬁ/ Nombre:
Firma - Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha Fecha
Observaciones:
Direccion de Sistemas de Carrera
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