
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

DIRECCIÓN CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

Este plan está orientado a garantizar el desarrollo policial integral y 

asegurar la estabilidad en el empleo de las y los policías, con base 

en un esquema proporcional y equitativo de reconocimientos y 

remuneraciones; así como de la capacitación y profesionalización 

permanente del personal policial para ostentar un rango y un cargo. 

POLICIA NACIONAL            

REPUBLICA DOMINICANA 

 

 

    
 SALA AMIGA DE LACATANCIA MATERNA 

 



 

  Sala Amiga de Lactancia Materna                                                                                                                               Página 2 

 

        

 

  

DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL 
 

REPÚBLICA DOMINICANA 
         ‘’Todo por la Patria’’ 

 

 

 

 

 

      

         
 

PROYECTO SALA AMIGA DE LACTANCIAS 
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1. DATOS INFORMATIVOS 
 
Este proyecto es un compromiso y cumplimiento de los derechos a la protección de la 
primera infancia que inicia con la información a las futuras madres por medio de 
charlas y termina con los acompañamientos individuales cuando así se requiere. 
 

 

 

 

1.1. Localización: 

Estará ubicada en la sede principal del Palacio de la Policía Nacional.  

 

1.2. Beneficiarios: 

Al personal femenino de la Policía Nacional, que se encuentre en proceso de lactancia. 
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1.3. Estructura para la coordinación del proyecto: 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ANTECEDENTE 
 

Para el año 2019 Policía Nacional a través de la Asociación de Esposa, inicia las 

coordinaciones con el Ministerio de Salud Pública, teniendo como punto de partida la 

capacitación de 18 miembros de esta institución, los cuales se certificaron como 

“CONSEJEROS PARA EL APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN EL ENTORNO 

LABORAL”, en fecha de 13 al 21 de agosto del ese año. 
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La instalación de esta Sala de Lactancia no se pudo concretizar por la pandemia que 

afecto al mundo COVID-19, en febrero del año 2022 la General Yanet Jiménez 

presento al comisionado de la reforma policial José Vila una propuesta para la 

instalación, quien responsabilizo al Director Central de Recursos Humanos, General 

Cristóbal Morales de la ejecución del proyecto y a su equipo. 

En el mes de marzo, se realizó la reunión de apoyo y asesoría para la instalación de 

la Sala de Lactancia, a fin de retomar los procesos pendientes.  

 

3. JUSTIFICACIÓN  
 

Contribuye a aumentar la tasa de la lactancia materna exclusiva y los derechos de la 

niñez a una alimentación óptima.   

Además, a mantener la estabilidad de las familias pese a las largas rutinas de trabajo 

que las agentes policiales viven en el día a día. Y que, estas madres lactantes 

merecen y necesita un espacio de relajación y de intimidad, donde luego de retornar a 

su rutina de trabajo pueda continuar brindando a sus hijos la leche materna. 

 

4. OBJETIVOS 
 

4.1 Objetivo General 
 

Garantizar que las madres en periodo de lactancia cuenten con un espacio digno, 
privado, higiénico y accesible para que las mujeres en periodo de lactancia, 
amamanten o extraigan y conserven adecuadamente su leche durante el horario de 
trabajo. 
 

4.2 Objetivos Específicos 
 

1. Contar dentro del edificio del Palacio Nacional con una Sala de Amigas de 

Lactancias donde las agentes policiales en proceso de lactancias puedan 

extraer y conservar su leche adecuadamente. 

2. Mantener la estabilidad de las familias pese a las largas rutinas de 

trabajo que muchas agentes policiales viven en el día a día. 

3. Cumplir con lo establecido en el marco legal del país (leyes 8-95 de 

protección y Fomento a la Lactancia Materna y la ley de trabajo 16-92 

referente a protección a la maternidad), para apoyar la práctica de la 

lactancia materna 
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El inicio de esta propuesta será en la sede central de esta institución (Palacio de la 

Policía Nacional) y luego, de manera escalonada, se extenderá en las demás 

Direcciones a nivel nacional y aquellos Departamentos Policiales que por su 

demarcación geográfica y población policial femenina lo amerite.  

Se realizará el cronograma para levantamiento en coordinación con la Dirección 

Central de Recursos Humanos, la Dirección Central de Sanidad Policial (Salud 

Ocupacional) y el Departamento de Ingeniería de la Policía Nacional. 

 
 

5. ACTIVIDADES 
 

1. Ubicar espacio físico para la instalación de la Sala de Lactancia. 

2. Conocer los requerimientos para el equipamiento de la Sala de Lactancia 

Materna. 

3. Identificar el porcentaje de las agentes policiales en edad fértil y el porcentaje 

de las que se encuentran lactando en la actualidad. 

4. Presentar propuesta del diseño de la Sala de Lactancia. 

5. Buscar apoyo económico para el equipamiento de la Sala de Lactancia. 

6. Socializar las políticas para el uso de la Sala de Lactancia.  

7. Instalar la Sala de Lactancia en la sede de Palacio Policial y gestionar la 

cooperación para que DIGESETT y POLITUR cuenten también con una Sala 

de Lactancia. 

 

5.1 Recolección de datos  

 

a) El % de agentes femeninas, P.N., en edad reproductiva. 

b) El % con hijos menores de 1 año de edad y/o en periodo de lactancia. 

c) El % de agentes femeninas, P.N., por Direcciones a nivel nacional. 

d) Levantamiento de lugar de residencia y lugar de trabajo. 
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6. PRESUPUESTO 

 

Imagen Descripción  Cantidad 
Precio 

Unitario 
Monto 

 

  
 

Congelador, Exhibidor 
American FEX-10 10 pies 
cúbicos 

1 50,500.00 50,500.00 

 

     
 

Frasco de vidrio de boca 
ancha con tapa de 
platico 60, 90 180 cc (las 
madres pueden disponer 
de ellos)      6  2,420.00  14,520.00 

 

  
 

Lavamanos 1 8,780.00 8,780.00 

 

  
 

Asientos reclinables  3 18,746.25 56,238.75 

 

  
 

Dispensador de jabón 
liquido 

2 1,202.27 2,404.54 

 

  
 

Dispensador de papel 
toalla 

3 3,980.73 11,942.19 

 

  
 

Aire Acondicionado 18 
mil vto. Inveeter 

1 26,900.00 26,900.00 

 

  
 

Bebedero  1 12,995.00 12,995.00 
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Esterilizadores 1 4,030.00 4,030.00 

 

  
 

Bocina 1 2,450.00 2,450.00 

 

  
 

Reloj 1 299.00 299.00 

 

  
 

Zafacón 3 421.76 1,265.28 

 

  
 

Repisa  1 5,700.00 5,700.00 

 

  
 

Mural informativo 1 2,500.00 2,500.00 

 

  
 

Cinta de enmascarar  3 489.00 1,467.00 

 

  
 

Marcador 3 100.00 300.00 

 

  
 

Extractor de leche 
profesionales 

3 23,199.42 69,598.26 

 

  
 

Extractores de leche 
manual  

3 610.00 1,830.00 

Total       259,200.02 
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Diseño de la Sala de Lactancia Materna 

 

 


