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PROYECTO REALIZADO POR:
CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL
GENERAL DE BRIGADA, ARQ., P.N.



Sala de lactancio materna
Definicion:

Sala de Lactancia, area destinada
a las mujeres, exclusiva y en
condiciones para el
amamantamiento de los hijos, la
extraccion, almacenamiento vy
conservacion de la leche materna.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Dirigido:

Al personal femenino de Ila
Policia Nacional, que se
encuentre en proceso de
lactancia 0 que deban extraerse
leche materna, asegurando un
espacio donde almacenarla.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Lo Organigacisn Mundial de la Salud (OMS)

« La OMS recomienda la lactancia materna exclusiva (sin ningun
otro alimento ni bebida) durante los primeros 6 meses de vida, y
con alimentacién complementaria, natural y adecuada, hasta los
dos afios 0 mas. “medida de salud publica para prevenir la
mortalidad y morbilidad de millones de bebés en el
mundo”.

« La leche materna proporciona a nifias y nifios todos los
nutrientes y la hidratacibn necesaria, brindando beneficios
emocionales y psicolégicos tanto al bebé como a la madre,
ayudando a las familias a evitar gastos adicionales en férmulas,
biberones y propiciando la mejor salud del bebé, reduciendo los
gastos en consultas médicas y medicamentos.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



‘La lactancia es el
vinculo de amor que
vuelve sanos, fuertes
y felices a nuestros

hijos’.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.






Antecedentes

Para el afio 2019 Policia Nacional a traves de la Asociacion de Esposa,
inicia las coordinaciones con el Ministerio de Salud Publica, teniendo
como punto de partida la capacitacion de 18 miembros de esta
institucion, los cuales se certificaron como “CONSEJEROS PARA EL
APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN EL ENTORNO LABORAL”,
en fecha de 13 al 21 de agosto del ese afio.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Antecedentes

Listado de participantes, Telefonemay

NO |RANGO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DIRECCION

I |IER. TTE MINIER VIZCAINO, YOMARA MERCEDES ~ [0010923801-4  |CIA.ADMINISTRATIVA,PN

2 |IERTTE HERNANDEZ FLORENTINO, VINICIO 00113760649 |CIA ADMINISTRATIVA,PN

3 [2DOTTE BAUTISTA FAMILIA, ROSANNA 0011481958-4  |CIA.CENTRAL DE RECURSO
4 [2DOTIE JIMENEZ FABIAN, LORENZA 0080020580-9  |CIA.ARC.C.INVESTIGACIO
5 [SGTOMR  |PASCUAL, YARITZA MARIA 00116920604  |CIA.CENTRAL DE RADIO Y
6  |SARGENTO |REYES ROSARIO, LICDA. JOHANNY ZARINA [0011323499-1  [CIA.ADMINISTRATIVA,PN

7 |SARGENTO |DIAZ AGRAMONTE, MARIA A. 22400419838 |CIA.CENTRAL DE RECURSO
8  [SARGENTO | RUIZ PAREDES, KATERINE MARIEL 08200238734 |CIA.DE INFORMACION Y R
9 |SARGENTO  [RAMIREZ REINOSO, FERNANDO JOSE 0011648253-0  |CIA. JURIDICA

10 [caBO BOCIO MONTERO, ONEYDIS MARIEL 1440000230-0  [CIA."D"DEPTO.DEL.MON.

1l [RASO ORTIZ, FRANCHELIS CHANTAL 0011950820-8  |CIA."A"DEPTO.INVS.HOM.

12 |RASO SOLANO SEPULVEDA, MIKY 40225981154 |CIALC.D.CPNORTE

13 |RASO GONZALEZ RAMIREZ, MARIA INES 22900289392 [CIA.CENTRAL DE RADIO Y
14 [RASO LORENZO GUZMAN, WENDY 2250049556-3 | CIAINFORMATICA

15 [RASO DE LEON ALCANTARA, ROSANNA 2250052805-8 | CIA.CENTRAL DE RECURSO
16 [ASIMILADA |MERCEDES CABRERA, KATHERINE 00118888650 |CIA."A"ASIMILADOS

17 [ASIMILADA ~ |FERNANDEZ, ANA 02100084793 |CIA."A"ASIMILADOS

18 |ASIMILADA  [GARCIA GOMEZ, JACQUELINE ALTAGRACIA [0011644198-1  [CIA."A"ASIMILADOS

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.
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12 de agosto del 2019,

Wﬂh
ARGADO DE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS,
DIREGCION D6 PLANFICACION ¥ DESARROLLO, PN

ORDENELE A LOS OFICIALES SUBALTERNOS coma ALISTADO Y
ASIMILADA coma DE ESA DEPENDENCIA coma INDICADOS MAS ABAJO coma
PRESENTARSE EN CAMISA GRIS MANGAS CORTAS coma LOS DIAS 13.14,15.20 Y
21 DE LOS CORRIENTES coma AL SALON IAC DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) coma UBICADO EN LA AVENIDA MEXICO coma
ESQUINA LECPOLDO NAVARRO coma NUM 419 coma PISO 02 coma EDIFICIO DE
OFICINAS GUBERNAMENTALES JUAN PABLO DUARTE coma GAZCUE coma
ARA PARTICIPAR
EN EL CURSO TALLER LACTANCIA MATERNA" coma DESDE LAS 1300 HASTALAS
1800 HORAS:

T MERTTE  MINIERVIZGAINO, Yomars Mercedes

2 HERNANDEZ FLORENTINO, Vinicio
3 SARGENTO REYES ROSARIO, Zarna
4 ASMILADA  GARCIA GOMEZ. Jacqueine Altagracia

¥ cumPL oE

LA POLICIA NACIONAL:
il
ING. NEY ALDRIN D15 BAUTISRA ALMONTE,
Mayor General,
BAYP.
4G,

Copiaal  Rector Insttuto Polical de Educacin




El % de agentes femeninas, P.N., en edad
reproductiva.

El % con hijos menores de 1 afio de edad y/o en
periodo de lactancia.

El % de agentes femeninas, P.N., por Direcciones a
nivel nacional.

Levantamiento de lugar de residencia y lugar de
trabajo.

Educacion y suministro de kit de lactancia.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.






DIRECCION FINANCIERA: GESTION
DE INVERSION Y COSTOS

INGENIERIA: ENCARGADO DE
DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA.

ADJUNTO DE PLANIFICACION:
ENLACE ENTRE PLANIFICACION Y
RRHH

GESTION DE LA COMPENSACION:
ENLACE ENTRE SISALRIL Y RRHH

COORDINADOR GENERAL:
DIRECCION GENERAL

T

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.

RESPONSABLE: DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA DE ATENCION A LA
MUIJER Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR): ENLACE ENTRE
DIRECCION GENERAL Y
COORDINACION DEL PROYECTO.

v

GERENTE DE CALIDAD: ENLACE
ENTRE DEPARTAMENTO DE CALIDAD
Y REPONSABLE DEL PROYECTO.

¥

SALUD OCUPACIONAL: ENLACE
ENTRE SANIDAD POLICIAL Y RRHH







gmm,mamdapwm%mm:

El inicio de esta propuesta sera en la sede central de esta institucion (Palacio de la Policia
Nacional) y luego, de manera escalonada, se extendera en las demas Direcciones a nivel
nacional y aquellos Departamentos Policiales que por su demarcacion geografica y poblacion
policial femenina lo amerite.

Se realizar4 el cronograma para levantamiento en coordinacion con la Direccion Central de

Recursos Humanos, la Direccion Central de Sanidad Policial (Salud Ocupacional) y el
Departamento de Ingenieria de la Policia Nacional.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.






Laclar y arg IS0 es posiblel

https://listindiario.com/la-vida/2015/07/20/380936/1aCtar-y-trabajar-es-posible

Para dar las facilidades y el apoyo a los
miembros policiales y familiares involucrados en
torno al cuidado y nutricion de los hijos dentro del
periodo de lactancia, teniendo el cuenta el marco
legal que sustenta esta condicion

Ley No. 16-92: Cddigo de trabajo: articulo 236
Ley No. 8-95: Promocion y Fomento de la
Lactancia Materna.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



‘Mmlegml sobre proceso de laclancia

Ley 16-92 (cddigo laboral) Art. 240.- Durante el periodo de
lactancia la trabajadora tiene derecho, en el lugar del
trabajo, a tres descansos remunerados durante su
jornada, de veinte (20) minutos cada uno, como
minimo, con el objeto de amamantar al hijo.

Ley 8-95, art. 1 Declara como prioridad nacional, la
promocion, ensefianza y difusion de la practica de
lactancia materna.

Ley 8-95, art. 2

A) Establece la lactancia materna exclusiva en los
primeros 6 meses del nacimiento

B): Lactancia materna hasta los 2 afios, con alimentacion
complementaria

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Sala de lactancia



Generales Especificos
Personal capacitado responsable Recibir las autorizaciones pertinentes
para apertura por parte del ministerio de

Crear plan de capacitacion dirigido
a mujeres policias lactantes.

salud.

Dotar de un espacio fisico privado y

Creacion de cronograma de accesible.

capacitacion.

Controles que eviten condiciones
contaminantes como: ruido, polucion,
humedad, etc.

Creacibn de mecanismos de
difusion de la informacion
relacionada.

Las salas de lactancia deben estar fuera
de alcance de focos de insalubridad e
inseguridad ambiental.

Cumplir lo dispuesto en las leyes y
normativas constitucionales.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Mobiliario

No. Descripcion Unidad Cantidad | |No. Descripcion Unidad | Cantidad
1|Aire Acondicionado 1|unidad 10|Computadora completa 1|unidad
2|Sillones reclinables 2|unidad 11 |Impresora 1|unidad
3| Televisor 1|unidad 12|Silla secretarial 1|unidad
4|Freezer 1|unidad 13|Escritorio 1|unidad
5|Fegaderos 1|unidad 14|Estanterias 1|unidad
6 |Gabinetes\ 1|unidad 15| Zafacon 1|unidad
7 |Proyector 1|unidad 16|Nevera 1|unidad
8|Extractor de leche materna 4|unidad 17|Bolsas para almacenar leche 1|faldo
9|Bebedero 1|unidad 18|Mesa de apoyo o0 soporte para utencilios de la extraccion 1|unidad

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N




Peliticas, (ssrdinacienes
Consultas : ’



Para hacer conciencia sebre la lactancia

Lactandé
materna

La mejor opcion
para tu bebé

Concientizar a los Encargados de
Divisiones y Secciones adjuntas de
RR.HH., sobre la responsabilidad que
deben tener, desde el conocimiento del
embarazo hasta el término del periodo de
lactancia de las mujeres policias.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Crear politicas tomando en cuenta la
ubicacion de las salas de lactancia: lugar
donde presta servicio y lugar de residencia
de las miembros policiales.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.



Identificar posibles areas, en adicibn a la
propuesta (area ocupada ‘por Unidad de
Deportes), dentro del palacio de la Policia
Nacional, debiendo coordinar con:

Direccion Central de Recursos Humanos

Direccion Central de Sanidad Policial
(salud ocupacional)

Departamento de Ingenieria

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N.






Institucisnes de consulla,

El Departamento Gestion de la Compensacion, a traves de su encargada
Mayor Maria Medina, P.N., realizd las coordinaciones para retomar el
tema relacionado a la habilitacion de la sala de lactancia materna dentro
de la institucion, con la Coordinadora de la Comision de Lactancia
Materna, Dra. Clavel Sanchez, y se esta en espera de una reunion con
los altos mandos de la Policia Nacional, para intercambiar impresiones.

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N



Institucisnes de consulla,

Ministerio de Salud Publica (Secretaria Ejecutiva de Lactancia Materna)
Ministerio de trabajo

Servicio Nacional de Salud (SNS)

La Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia, (DIGEPEP)
Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, (CONANI)

Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia, (INAIPI)

Prolactar RD

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N






Semana Mundial de lo foctancia

se recomienda inaugurar e iniciar las operaciones
en la primera semana de agosto, que es cuando
se celebra la semana mundial de la lactancia
(declaracion innocenti), firmado en 1990 entre
algunos estados, OMS, UNICEF entre otros..

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N






Solicitar cupos en las estancias infantiles del
estado, desde los 45 dias de nacido hasta los 5
afios, para hijos de agentes, P.N., con las
siguientes instituciones

Ministerio de Interior y Policia

Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia,
(CONANI)

= [ M - Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Nbhid ! : :
Primera Infancia, (INAIPI)

Propuesta elaborada por la GENERAL DE BRIGADA ARQ. CELESTE Y. JIMENEZ CABRAL, P.N






